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RESUMO

Este artigo aborda a escolha profissional no contexto do ensino médio, momento decisivo, e muitas vezes
conflituoso, para os jovens. O objetivo é compreender os fatores que influenciam essa escolha, bem como
as dificuldades enfrentadas pelos estudantes. A metodologia utilizada consiste em pesquisa bibliografica
com base em autores da area da educacéo, psicologia e orientacdo profissional. A pressdo familiar, a falta
de autoconhecimento e a escassez de politicas de orientacdo vocacional nas escolas sdo fatores que
dificultam uma deciséo consciente, sendo essencial fortalecer praticas de orientagéo profissional desde os
primeiros anos do ensino médio.

PALAVRAS-CHAVE: escolha profissional; juventude; ensino médio; orientagéo vocacional.
ABSTRACT

This article addresses professional choice in the context of high school, a decisive and often conflicting
moment for young people. The objective is to understand the factors that influence this choice, as well as
the difficulties faced by students. The methodology used consists of bibliographical research based on
authors in the areas of education, psychology and professional guidance. Family pressure, lack of self-
knowledge and the deficiency of career guidance policies in schools are factors that hinder an informed
decision, and are essential to strengthen career guidance practices from the first years of high school.

Keywords: professional choice; youth; high school; vocational guidance.

1 - INTRODUCAO

A escolha profissional representa um balizamento importante na vida de qualquer pessoa. No entanto, para
os jovens do ensino médio, esse processo costuma ser carregado de inseguranca, pressoes sociais e falta de
preparo. Muitos adolescentes se veem obrigados a tomar uma decisdo que pode impactar toda a sua
trajetoria de vida, sem o devido suporte emocional e informacional.

Esse é um tema muito relevante, considerando que o processo de escolha profissional pode ser um grande
desafio para muitos jovens. Isso porque diversos fatores influenciam essa decisdo, como a pressdo social,
expectativas da familia, interesses pessoais e as mudancas constantes no mercado de trabalho.

A escolha profissional é um processo complexo e influenciado por diversos fatores que interagem entre si,
incluindo caracteristicas do préprio jovem (como interesses e valores pessoais, habilidades e competéncias,
personalidade, sonhos e expectativas de futuro), convicgdes politicas e religiosas, economia do pais (oferta
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e demanda de determinadas profissbes no mercado de trabalho, estabilidade econémica, crises ou
crescimentos econémicos que mudam o cenario de empregabilidade), familia (tradi¢cbes familiares ou
histdrico de profissao na familia).

Como os estudantes estdo inevitavelmente em sociedade havera influéncias desse convivio em suas a¢oes,
escolhas e em seu futuro. Nos dias atuais, diante de um cenario marcado por crises econémicas,
instabilidade politica e transformaces culturais rapidas, essas influéncias tornam-se ainda mais evidentes
e, em muitos casos, mais intensas.

A inseguranca quanto ao futuro, a pressao por resultados e a constante comparagao social, potencializada
pelas redes digitais, afetam diretamente o comportamento e as decisdes dos jovens. Assim, 0 meio social
em que o estudante esta inserido passa a ser um fator determinante em sua trajetdria educacional e pessoal.

Além do mais, o ultimo ano do ensino médio é um momento de grande reflexdo e, muitas vezes, de incerteza
para os estudantes. Essa escolha de carreira pode parecer uma decisdo muito ardua, mas é importante
lembrar que, apesar da pressdo, ndo é algo que precise ser definitivo para a vida toda. Muitas pessoas
mudam de area ao longo do tempo, ou até mesmo descobrem novas vocagdes conforme avangam na vida
profissional.

Outro fator que influencia diretamente nas decisdes de carreira dos jovens é o contexto socioeconémico.
Certamente, a busca por uma colocacdo no mercado de trabalho por parte dos jovens esta intimamente
ligada & situacéo financeira, que, muitas vezes, € um fator determinante. Nesse cenario, € comum que pais
e familiares incentivem seus filhos a seguirem caminhos que garantam estabilidade e sucesso profissional,
como cursar uma faculdade e, ap6s a graduacgdo, buscar ingressar em empresas bem estabelecidas, com
cargos e remuneracdes atraentes.

Esse tipo de conselho e incentivo vem da preocupacgédo com o futuro do jovem, pois, em muitas familias, o
mercado de trabalho é visto como um meio essencial para alcangar a independéncia financeira e melhorar
a qualidade de vida. A pressdo para ter uma carreira solida pode, entdo, gerar um cenario de grandes
expectativas, o que pode ser tanto motivador quanto desafiador para os jovens.

E possivel que jovens provenientes de classes socioeconémicas desfavorecidas tenham expectativas mais
baixas em relacdo ao sucesso profissional, o que pode resultar em desmotivacao na hora de escolher uma
ocupacdo (SOBRAL et al., 2009). A literatura aponta que a insercdo profissional de jovens oriundos de
contextos socioecondmicos desfavorecidos no Brasil, de modo geral, ocorre de forma precéria e repleta de
obstaculos (MOURA; POSSATO, 2012; TEIXEIRA, 2005).

Como menciona Bastos (2005), essas dificuldades levam muitos a abandonarem suas aspiracdes
profissionais iniciais, optando por ocupa¢des mais compativeis com sua realidade imediata e limitada.
Assim, o sonho profissional cede lugar a necessidade de sobrevivéncia. Além disso, pais oriundos de classes
socioecondmicas desfavorecidas tendem a ter mais dificuldades em perceber o trabalho como uma fonte de
satisfacdo. Isso ocorre, frequentemente, porque exercem atividades com baixa remuneracdo e pouco
reconhecimento.

A vivéncia de situacBes de inseguranga profissional, somada a exposic¢éo a discursos negativos sobre o
mundo do trabalho — experiéncias comuns nesses contextos familiares — pode comprometer o investimento

escolar dos filhos. Como consequéncia, 0s jovens podem apresentar resisténcia em se engajar em projetos
gue exigem persisténcia, como o processo de exploracao vocacional.

2 - REVISAO BIBLIOGRAFICA OU REFERENCIAL TEORICO

2 - ESCOLHA PROFISSIONAL E MERCADO DE TRABALHO
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A adolescéncia é uma fase marcada por intensas descobertas pessoais, quando o jovem comega a refletir
sobre sua identidade, seu papel na sociedade e suas perspectivas de futuro. Esse momento de transi¢do pode
gerar davidas e incertezas, especialmente no que diz respeito as decisdes sobre a carreira profissional.

Ademais, a adolescéncia é um periodo marcado por descobertas emocionais e existenciais, além de conflitos
internos, nos quais o0 jovem comeca a construir sua identidade e a tracar seu projeto de vida. Perguntas
como “Quem sou eu?” ¢ “Para onde vou?” sdo naturais nesse momento ¢ refletem a busca por sentido e
direcdo.

A escolha profissional constitui uma etapa decisiva no desenvolvimento individual, exercendo influéncia
significativa sobre o estilo de vida juvenil, bem como sobre seus niveis de satisfacdo tanto no ambito
ocupacional quanto pessoal (BARRETO, 2000).

Para Almeida e Pinho (2008), a escolha profissional é um processo complexo e muito pessoal, que vai além
de simplesmente optar por uma carreira que "da dinheiro" ou que tem status. Ela envolve uma série de
fatores internos e externos que moldam a forma como a pessoa percebe suas possibilidades e faz suas
escolhas (SANTQOS, 2005).

Assim, a escolha profissional vai muito além de apenas decidir uma carreira. E um processo de
autoconhecimento, exploracéo de possibilidades e tomada de decisdes que se estende por toda a vida. Cada
fase — desde a infancia, passando pela adolescéncia até a vida adulta — traz novos desafios, interesses e
circunstancias que influenciam a escolha, envolvendo valores pessoais, habilidades e talentos, interesses e
oportunidades e limitagdes do ambiente (FILOMENO, 2012).

Ledo et al. (2011) destacam uma reflexdo importante sobre 0 momento vivido pelo jovem estudante, que
passa por uma fase de transicao — tanto pessoal quanto social — marcada por dilemas e pressdes relacionadas
ao seu futuro. Nesse periodo, o jovem se vé diante da necessidade de fazer escolhas significativas,
especialmente no que diz respeito a vida académica e profissional.

Levar em conta o jovem existente no aluno implica reconhecer que a vivéncia
da juventude, desde a adolescéncia, tende a ser caracterizada por
experimentacfes em todas as dimensdes da vida subjetiva e social. O jovem, a
principio, torna-se capaz de refletir e de se ver como um individuo que participa
da sociedade, recebendo e exercendo influéncias, fazendo deste 0 momento por
exceléncia do exercicio de sua insercdo social. Esse periodo pode ser crucial para
que ele se desenvolva plenamente como adulto e cidaddo, sendo necessarios
tempos, espacos e relagdes de qualidade que possibilitem experimentar e
desenvolver suas potencialidades (LEAO et al., 2011, p. 1068).

No debate sobre a escolha profissional um fator relevante, e muitas vezes esquecido, é a maturidade, ou
melhor, o nivel de maturidade emocional e cognitiva. Em muitos casos, espera-se que jovens tomem
decisbes complexas sobre seu futuro em um momento da vida em que ainda estdo em processo de
autoconhecimento e construcdo da prépria identidade.

Esse processo de amadurecimento ndo ocorre de forma isolada: o jovem precisa de espacos de escuta e
reflexdo, nos quais possa pensar sobre seus desejos, habilidades e o contexto social em que vive. Além
disso, ele precisa de informagdes concretas sobre o0 mundo do trabalho e o ensino superior, para que consiga
fazer escolhas mais conscientes sobre seu futuro.

Assim, a maturidade profissional refere-se a capacidade do individuo de se preparar e agir de forma
consciente para ingressar no mundo do trabalho, em um processo que envolve a adocéo de comportamentos,
atitudes e escolhas que favorecam sua inser¢do bem-sucedida no ambiente profissional.
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Um problema que assoma, entdo, diz respeito a pressao para definir um caminho profissional, aliada a
incerteza do jovem sobre suas reais aptiddes, interesses e objetivos de vida, o0 que pode gerar inseguranca
e ansiedade. A falta de experiéncias préaticas, a imaturidade para lidar com frustracGes e a auséncia de uma
visdo mais ampla do mundo do trabalho tornam esse processo ainda mais desafiador. Por isso, o apoio de
profissionais da educacao, orientacdo vocacional e, principalmente, da familia, € essencial nesse momento
de transicao.

A pergunta implicita — “até que ponto suas escolhas sdo suas?” — revela uma tensdo entre autonomia e
influéncia externa. 1sso sugere, por outro lado, que o processo de decisdo do jovem pode estar impregnado
de expectativas alheias (pais, familiares, sociedade), o que pode gerar conflito interno, ansiedade ou
inseguranca quanto a propria identidade e ao futuro que deseja construir.

2.1 - O MERCADO DE TRABALHO DEVE SER LEVADO EM CONSIDERAGCAO

A decisdo por uma carreira profissional envolve, também, uma analise do mercado de trabalho, das
oportunidades disponiveis, da expectativa de salarios e do prdprio interesse do estudante em se
aprofundar nas areas que escolher. No entanto ha um obstéaculo a ser superado pelo jovem que decidiu por
uma carreira profissional: a exigéncia de experiéncia por parte dos empregadores, que cria um ciclo dificil
para quem esta comegando a carreira.

Por um lado, as empresas buscam profissionais com experiéncia prévia, acreditando que isso garante maior
produtividade e menores custos de treinamento. Por outro lado, isso acaba excluindo os jovens, que ndo
tém a oportunidade de adquirir essa experiéncia inicial, pois muitos empregadores exigem experiéncia
profissional prévia, mesmo para vagas destinadas a jovens que estdo, justamente, buscando o primeiro
emprego.

Isso pode ser causado por diversos fatores, mas é importante destacar que existem politicas publicas e
programas sociais que tentam mitigar o problema, incentivando a contratacdo de jovens sem experiéncia,
como a Lei do Jovem Aprendiz (Lei 10.097/2000) — que obriga empresas de médio e grande porte a
contratarem jovens aprendizes; estagios supervisionados; iniciativas de qualificacdo profissional gratuita,
como as do SENAI, SENAC, e outras institui¢des do Sistema S.

Diante das dificuldades enfrentadas pelos jovens do ensino médio na escolha de uma profissdo, uma
alternativa que vem sendo discutida é a implementacédo de programas de estagio e aprendizagem voltados
para esse publico. Tais iniciativas possibilitam que os estudantes tenham contato direto com diferentes areas
do mercado de trabalho, desenvolvendo habilidades e conhecendo, na prética, as exigéncias e dindmicas de
determinadas profissGes. Essa vivéncia pode ser fundamental para auxiliar na tomada de decisdo quanto ao
futuro profissional.

3. PAPEL DA ESCOLA E ORIENTACAO PROFISSINAL

A escola desempenha um papel fundamental na formagdo do aluno, desde a infancia até a adolescéncia,
estimulando o individuo a tomar consciéncia de suas acdes, promovendo a construcdo de ideias proprias e
a observagdo dos acontecimentos ao seu redor, 0 que contribui para seu desenvolvimento humano de forma
gradual (SILVA; TREICHEL, 2006).

No entanto a escola ainda falha em um aspecto crucial: oferecer ao aluno uma formagéo voltada para o
pensamento critico diante de escolhas importantes da vida, como a escolha profissional. Nesse contexto, a
escola assume um papel fundamental, pois pode funcionar como espaco de acolhimento, reflexdo e
formacado critica.
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Na escola, com o suporte de professores e de uma equipe pedagdgica devidamente capacitada, os alunos
tém mais facilidade para explorar novos mundos relacionados aos seus interesses, aprofundando seus
conhecimentos de acordo com suas habilidades.

Esse processo estimula os adolescentes a desenvolverem maior autonomia em suas decisGes académicas e
pessoais, por meio de experiéncias que contribuem para sua formagdo integral. Nesse contexto, as
instituicGes de ensino podem oferecer ferramentas que os auxiliem a compreender melhor o mercado de
trabalho contemporéaneo, bem como a adotar comportamentos sociais saudaveis e éticos.

A orientacdo profissional tem que ser um processo sistematico cuja principal finalidade seja auxiliar o
individuo na escolha de uma carreira, promovendo o0 autoconhecimento e a compreensédo de suas aptiddes,
interesses e valores. Por meio desse processo, € possivel identificar potenciais ainda ndo explorados e
alinhar as caracteristicas pessoais as exigéncias do mundo do trabalho, favorecendo decisGes mais
conscientes e satisfatorias.

Quando escolas ndo abordam a discussdo sobre o mercado de trabalho e as diversas profiss@es elas deixam
os alunos sem as ferramentas necessarias para um planejamento critico e consciente de sua trajetdria
profissional. Nesse sentido, o programa de orientagdo profissional surge como uma ferramenta essencial
para ajudar os alunos a se conhecerem melhor e a lidarem com as influéncias externas, o que contribui para
o desenvolvimento de sua personalidade e escolhas mais alinhadas com suas habilidades e interesses
(ALVIM, 2012).

A orientacéo profissional exerce um papel fundamental no processo de escolha da carreira, ao proporcionar
aos estudantes a oportunidade de se conhecerem mais profundamente, identificarem suas habilidades,
aptiddes e interesses, bem como de acessarem informacgdes detalhadas acerca das diversas areas de atuagdo
no mercado de trabalho.

Além disso, a orientacdo profissional contribui significativamente para a reducdo dos niveis de ansiedade
e inseguranca que comumente afetam os jovens diante da necessidade de tomar decisdes importantes quanto
ao seu futuro profissional. Dessa forma, a orientacdo profissional configura-se como um instrumento
essencial para a construgdo consciente e responsavel do projeto de vida dos estudantes do ensino médio.

Diante do dinamismo caracteristico do mercado de trabalho contemporaneo, impulsionado pelo surgimento
constante de novas profissdes e pelas transformacdes provocadas pelos avangos tecnol6gicos, observa-se
gue muitos jovens enfrentam dificuldades em identificar e compreender a amplitude das possibilidades de
carreira existentes. Esse cenario de rapidas mudancas pode gerar incertezas, inseguranga e indecisdo no
momento da escolha profissional.

Nesse contexto, a orientacdo profissional revela-se como um recurso fundamental, pois proporciona ao
estudante uma visdo mais clara, estruturada e abrangente das alternativas disponiveis, favorecendo um
processo de tomada de decisdo mais consciente e alinhado as aptiddes, interesses e valores individuais.

A orientacdo profissional oferece uma base para que o jovem compreenda suas préprias habilidades,
interesses e valores, além de conhecer as opcGes do mercado de trabalho, o que permite uma escolha mais
informada e segura. Além disso, a orientacdo profissional pode ajudar a reduzir a ansiedade e a incerteza
gue muitos enfrentam ao decidir qual caminho seguir, seja em termos de estudos ou de escolha de carreira.

4. A INFLUENCIA DOS PAIS E DA FAMILIA

Estudos brasileiros continuam mostrando que adolescentes percebem a familia, em especial os pais, como
a principal “4ncora” no momento da decisdo vocacional. Nepomuceno e Witter (2010) entrevistaram alunos
de escolas publicas e privadas (16-19 anos) e constataram “influéncia forte e consistente” dos pais, sem
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imposicéo explicita, num clima relacional positivo — condigdo que favoreceu escolhas mais autbnomas e
seguras.

Desde a década de 1990 diversos estudos vém destacando a relevancia da participacdo dos pais (ou
responsaveis) no processo de orientacao profissional dos filhos (PINTO; SOARES, 2001). A literatura da
area aponta que a influéncia familiar, especialmente dos genitores, pode afetar significativamente as
escolhas vocacionais, o apoio emocional e instrumental e o desenvolvimento da autoestima e autoconfianca.

O jovem, inserido nesse contexto familiar, acaba sendo influenciado por caracteristicas singulares do seu
nucleo, como valores culturais, condi¢des socioeconémicas, tradi¢bes profissionais e até expectativas dos
pais ou responsaveis.

Esses elementos contribuem significativamente para o direcionamento de suas escolhas, seja pela
identificacdo com os modelos familiares, seja pela busca de mobilidade social ou pela necessidade de
corresponder as expectativas ja estabelecidas. Para Bardagi et al. (2012), as percepcfes que as pessoas tém
sobre suas proprias capacidades e sobre o que é ou ndo uma opc¢éo profissional "aceitavel” sdo fortemente
influenciadas pelos discursos e valores que circulam no ambiente familiar.

Uma pesquisa conduzida por Guerra e Braungart-Rieker (1999) investigou a percepcao de adolescentes
sobre as expectativas de seus pais quanto a futura profissdo. Os resultados indicaram que a figura paterna
é, em geral, percebida como mais encorajadora no que se refere a busca pela independéncia. Em
contrapartida, a figura materna € frequentemente associada a um apoio mais presente na etapa final do
processo de escolha profissional.

Outra analise, desta vez de Coutrim e Cunha (2011), mostra claramente a importancia da participagdo dos
pais nas decisdes relacionadas ao futuro profissional dos filhos. Com base nos dados apresentados, é
possivel destacar trés pontos principais: O ponto inicial fala da participacdo ativa dos pais, pois 68,5% deles
afirmaram que participam da vida dos filhos, o que indica uma presenca significativa na rotina e no
desenvolvimento dos estudantes.

O segundo ponto trata do dialogo sobre a vida escolar, em que o mesmo percentual (68,5%) dos alunos
relatou que conversa com 0s pais tanto sobre dificuldades quanto sobre experiéncias positivas na escola, o
que reforca o papel do didlogo na construgdo de um ambiente de apoio e confianca.

O ultimo ponto traz discussdes sobre o futuro profissional, em que um nimero ainda maior (81,2% dos
jovens) afirmou que conversa com 0s pais sobre seus planos de carreira, demonstrando que os genitores
ndo apenas estdo presentes, mas também influenciam de forma direta nas decis6es de escolha profissional.

O estudo de Coutrim e Cunha (2011) leva a conclusao de que a influéncia dos pais é marcante e positiva
no processo de exploracdo e escolha da profissdo e que o envolvimento familiar parece ser um fator
facilitador para a tomada de decisGes mais conscientes por parte dos estudantes.

Carvalho e Taveira (2009) realizaram um estudo buscando investigar a influéncia dos pais na escolha
profissional dos filhos a partir da percepcdo de diferentes grupos envolvidos nesse processo, como
professores, profissionais da orientagdo profissional, estudantes e seus genitores.

Com base na descricdo, os resultados do estudo mostram que o0s pais tém um papel ativo e presente no
momento da tomada de decisdo dos jovens sobre suas carreiras, 0 que pode significar que eles exercem
influéncia direta ou indireta, seja incentivando determinadas &reas, compartilhando experiéncias, ou até
projetando expectativas nos filhos.

Muitas vezes, a escolha de carreira € moldada por exemplos ou expectativas familiares, principalmente
quando os pais ou parentes tém um caminho bem-sucedido em determinada &rea. Porém é importante
perceber que em muitas situacdes, especialmente nas gera¢fes mais novas, ha uma busca por autonomia e
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uma necessidade de seguir seus proprios interesses, 0 que pode levar a uma mudanca de direcdo
profissional, mesmo que isso contrarie as expectativas familiares.

Esse processo pode ser desafiador, pois, além de querer conquistar o préprio caminho, os jovens também
podem sentir 0 peso da pressdo de continuar ou ndo o legado familiar. Ao mesmo tempo, essa busca por
satisfacdo e realizacdo pessoal é fundamental para o bem-estar e 0 sucesso a longo prazo de uma pessoa.

5 - ESCOLHA PROFISSIONAL VERSUS QUESTOES SOCIECONOMICAS

Outro fator que influencia diretamente nas decisdes de carreira dos jovens € o contexto socioecondmico.
Certamente, a busca por uma colocacdo no mercado de trabalho por parte dos jovens estd intimamente
ligada a situacdo financeira, que, muitas vezes, é um fator determinante. Nesse cenario, € comum que pais
e familiares incentivem seus filhos a seguirem caminhos que garantam estabilidade e sucesso profissional,
como cursar uma faculdade e, ap6s a graduacgdo, buscar ingressar em empresas bem estabelecidas, com
cargos e remuneracdes atraentes.

Esse tipo de conselho e incentivo vem da preocupagdo com o futuro do jovem, pois, em muitas familias, o
mercado de trabalho é visto como um meio essencial para alcangar a independéncia financeira e melhorar
a qualidade de vida. A pressao para ter uma carreira solida pode, entdo, gerar um cenério de grandes
expectativas, o que pode ser tanto motivador quanto desafiador para os jovens.

E possivel que jovens provenientes de classes socioecondmicas desfavorecidas tenham expectativas mais
baixas em relacdo ao sucesso profissional, o que pode resultar em desmotivacéo na hora de escolher uma
ocupacdo (SOBRAL et al., 2009). A literatura aponta que a inser¢do profissional de jovens oriundos de
contextos socioecondémicos desfavorecidos no Brasil, de modo geral, ocorre de forma precaria e repleta de
obstaculos (MOURA; POSSATO, 2012; TEIXEIRA, 2005).

Como menciona Bastos (2005), essas dificuldades levam muitos a abandonarem suas aspiracOes
profissionais iniciais, optando por ocupag¢fes mais compativeis com sua realidade imediata e limitada.
Assim, o sonho profissional cede lugar a necessidade de sobrevivéncia. Além disso, pais oriundos de classes
socioecondmicas desfavorecidas tendem a ter mais dificuldades em perceber o trabalho como uma fonte de
satisfacdo. Isso ocorre, frequentemente, porque exercem atividades com baixa remuneracdo e pouco
reconhecimento.

A vivéncia de situacBes de inseguranga profissional, somada a exposi¢do a discursos negativos sobre o
mundo do trabalho — experiéncias comuns nesses contextos familiares — pode comprometer o investimento
escolar dos filhos. Como consequéncia, 0s jovens podem apresentar resisténcia em se engajar em projetos
que exigem persisténcia, como o processo de exploragéo vocacional.

3-METODOLOGIA DO TRABALHO OU DESENVOLVIMENTO

A metodologia é o caminho sistematico adotado para a realizagdo de uma pesquisa, sendo responsavel por
orientar a coleta, a analise e a interpretacdo dos dados de forma coerente com 0s objetivos propostos.
Segundo Lakatos e Marconi (2010), a metodologia cientifica é "o conjunto de procedimentos intelectuais e
técnicos adotados para alcancar o conhecimento”. Nesse sentido, a escolha de uma abordagem
metodoldgica adequada € essencial para garantir a validade e a relevancia dos resultados obtidos.

Neste estudo, optou-se por uma abordagem qualitativa e descritiva, que, conforme Minayo (2001), permite
a compreensdo aprofundada dos significados atribuidos pelos sujeitos as suas experiéncias e percepgdes.
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Essa abordagem se mostra adequada quando o objetivo é explorar opinides, sentimentos e expectativas,
especialmente em contextos educativos, como é o caso deste trabalho.

A pesquisa foi realizada com alunos do terceiro ano do ensino médio de uma escola publica, com o intuito
de investigar como a instituicdo tem contribuido para a escolha profissional dos estudantes e quais
aprimoramentos podem ser sugeridos para esse processo. Como instrumento de coleta de dados, utilizou-
se um questionario semiestruturado, composto por perguntas abertas e fechadas. Essa escolha
metodoldgica se deu pela flexibilidade do instrumento, que possibilita ao pesquisador captar tanto dados
objetivos guanto subjetivos, permitindo uma andalise mais rica e contextualizada das respostas.

O questionario foi aplicado presencialmente, em ambiente escolar, garantindo o acesso direto aos
participantes e favorecendo a compreensdo das questdes. As respostas foram analisadas por meio da analise
de conteudo, que, de acordo com Bardin (2011), consiste em um conjunto de técnicas de andlise das
comunicagdes, visando obter, por procedimentos sistematicos e objetivos, indicadores que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de producao e recep¢do dessas mensagens.

A partir dessa metodologia, foi possivel identificar as agdes que ja vém sendo realizadas na escola no ambito
da orientacdo profissional, bem como suas limitacdes. A analise das falas dos estudantes revelou tanto os
aspectos positivos quanto as fragilidades percebidas, especialmente a auséncia de experiéncias praticas e
contato direto com profissionais e ambientes de trabalho. Além disso, as sugestdes espontaneas
apresentadas pelos alunos ofereceram subsidios valiosos para refletir sobre novas estratégias pedagogicas.

A inclusdo da percepcdo de um professor entrevistado complementou os dados, trazendo a visdo do corpo
docente sobre a evolucdo das preocupacfes dos alunos e reforcando a necessidade de praticas mais
concretas de aproximagdo com o mundo do trabalho.

Portanto, a metodologia adotada foi fundamental para alcancar os objetivos propostos neste projeto. Ela
possibilitou compreender de forma aprofundada como os estudantes vivenciam o processo de escolha
profissional no contexto escolar, bem como destacar as demandas e expectativas que emergem desse
processo. A abordagem qualitativa, com o uso de questionario semiestruturado e anélise de contetdo,
mostrou-se eficaz na captagdo das nuances e subjetividades envolvidas em uma decisdo tdo significativa
como a escolha de uma carreira.

4 - RESUTADOS E DISCUSSOES OU ANALISE DOS DADOS

O projeto realizado com alunos do terceiro ano da Escola pesquisada, abordou de forma descritiva
qualitativa, com aplicacdo de questionario semiestruturado para perceber nas respostas sobre a necessidade
de compreender de que forma a escola tem contribuido para a escolha profissional dos estudantes, bem
como identificar sugestdes de aprimoramento dessa orientacao.

Os resultados indicam que a maioria dos alunos ja teve algum contato com agdes voltadas a orientacéo de
carreira, sendo a disciplina Projeto de Vida a principal referéncia mencionada. Essa disciplina, junto as
conversas com professores, tem se configurado como o eixo central para o desenvolvimento de reflexdes
sobre o futuro profissional. Entretanto, os relatos revelam que tais acGes se concentram majoritariamente
em conteldos teoricos, 0 que, segundo muitos estudantes, limita a compreensédo real sobre as profissdes e
suas demandas.

Embora alguns alunos tenham declarado sentir-se motivados e mais claros sobre seus objetivos apds essas
atividades, h& um nimero expressivo que ainda se sente inseguro e perdido. Esse dado é relevante, pois
demonstra que, apesar das iniciativas ja existentes, persiste uma lacuna no apoio pratico oferecido aos
jovens. A falta de vivéncia concreta das profissfes, de contato direto com profissionais e ambientes de
trabalho, é apontada como um fator que dificulta a tomada de decisdo.




JORNADA DE INICIAGCAO CIENTIFICA DA FAACZ - 2025 = G
' 4

JORNADA DE

— 2025

Nas sugestdes apresentadas, houve forte convergéncia em torno de propostas que priorizam experiéncias
praticas. Entre as mais citadas estao as feiras de profissdes, palestras com profissionais de diferentes areas,
visitas a universidades e empresas, rodas de conversa e oficinas teméaticas. Também se destacam demandas
por cursos curtos em &reas técnicas e artisticas, bem como disciplinas voltadas para habilidades e
conhecimentos essenciais a vida adulta, como educacéo financeira, organizagdo pessoal e preparagao para
CONCUrsos.

Outro ponto importante revelado pela pesquisa é que os estudantes percebem que a escola, em alguns casos,
direciona o foco quase exclusivamente para o ingresso na faculdade, deixando de lado outras possibilidades,
como carreiras técnicas ou concursos publicos. Essa percepcdo reforca a necessidade de diversificar as
orientagdes, considerando diferentes perfis, interesses e contextos socioecondmicos dos alunos.

Na visao do professor entrevistado, houve uma mudanca perceptivel nas preocupacfes dos estudantes nos
altimos anos, com destaque para a ansiedade em relacdo a falta de experiéncia profissional. Esse dado
corrobora a importancia de inserir o aluno em atividades que simulem ou proporcionem vivéncias reais de
trabalho antes da conclusdo do ensino médio.

Em sintese, a pesquisa revela um cenario no qual a escola ja desenvolve esforgos relevantes no campo da
orientagdo profissional, mas ainda de forma limitada no aspecto préatico. As falas dos alunos evidenciam
gue, para tornar esse processo mais efetivo, é fundamental intensificar o contato com a realidade do mundo
do trabalho por meio de agdes concretas, diversificadas e integradas com parceiros externos. Essa
aproximacao tende a reduzir a inseguranga, ampliar as perspectivas e favorecer escolhas mais conscientes
e alinhadas aos interesses e potencialidades de cada estudante.

5 CONCLUSAO OU CONSIDERACOES FINAIS

A escolha profissional durante o ensino médio configura-se como uma etapa complexa e delicada, que
demanda preparo, reflexdo e apoio adequado. A auséncia de politicas educacionais consistentes voltadas a
orientacdo vocacional, somada a pressao exercida por familiares e pela sociedade, além da caréncia de
autoconhecimento por parte dos jovens, contribui significativamente para decisGes precipitadas e, por
vezes, frustrantes.

A definicdo da carreira profissional pode ser um processo complexo, que exige tempo e reflexdo sobre as
diversas variaveis que cada escolha envolve. Além disso, o estado emocional do jovem nesse periodo se
mostra como um fator significativo, influenciando diretamente o grau de certeza, a confianga e a deciséo
que ele considerara adequada para seu futuro.

Muitas vezes, esse cendrio provoca sentimentos de ansiedade, inseguranca e confusdo. Trata-se, portanto,
de uma etapa de transicdo sensivel, em que o ritmo estruturado da vida escolar da lugar as exigéncias e
incertezas do mercado de trabalho — o que, em alguns casos, é vivido como um verdadeiro choque de
realidade. Alias, essa realidade, muitas vezes, contribui significativamente para o abandono do ensino
médio.

Este periodo de transi¢do costuma trazer consigo uma série de questionamentos em diversas areas da vida.
As duvidas sobre qual caminho seguir tornam-se constantes e intensas, carregadas de incertezas,
paradigmas e pressdes, tornando essa decisdo um verdadeiro desafio.

No processo de escolha profissional dos jovens é possivel observar a interferéncia de diversos grupos
sociais, como amigos, escola, o préprio cenario econdmico e a familia — que exerce um papel fundamental
no desempenho escolar de cada aluno, podendo fortalecé-lo em suas escolhas e decisdes.
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Por fim, muitos jovens carregam uma bagagem emocional pesada e, com isso, sentem uma grande
responsabilidade ao tomar decisfes que impactardo seu futuro. Seja pela busca de uma vocacgéo, de um bom
retorno financeiro ou até mesmo pelo desejo de provar seu valor aos pais, a pressao se torna intensa ao
tentar conciliar todas essas expectativas. Mesmo porque, ao optar por uma carreira, ndo se esta apenas
decidindo o que fazer, mas também atribuindo um sentido a vida.
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