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RESUMO

A Covid-19 teve surgimento na cidade de Wuhan, China, no final de 2019, vindo a ser
considerada pandemia pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) em marco de 2020. Dentre os
diversos sintomas estdo quadros de pneumonia, febre, cansaco e fadiga. A pandemia de Covid-
19 abalou nao somente o sistema de saude mundial, mas também todo o arcabouco econdmico ¢
social. A situacdo perdura ndo apenas na infeccdo, mas também para além da recuperagdo, uma
vez que a maioria dos pacientes recuperados poderd apresentar a chamada sindrome pos-covid,
que acarreta sequelas como fadiga e cansago permanentes, dificuldade de raciocinio, etc. O
estudo busca apontar o impacto da doenga para o Direito do Trabalho e Direito Previdenciario,
sua classificagdo como doenga ocupacional e, em razdo disso, verificar quais os beneficios
previdencidrios sdo cabiveis. Considerando, ainda, a responsabilidade objetiva do empregador na
prevencdo da contaminagdo da Covid-19.

PALAVRAS-CHAVE: Covid-19, sindrome, p6s-covid, direito, trabalho.

INTRODUCAO

O Direito do Trabalho ¢ o ramo do Direito que tem como intuito tutelar a protegdo dos direitos
dos trabalhadores. Da mesma, forma o Direito Previdencidrio, que tem como alicerce a busca

pela protecado social dos trabalhadores segurados que se encontram em situagao de risco social.

O Direito do Trabalho busca o coletivo social, com intuito de trazer melhorias para a situacio
dos trabalhadores em relagdo ao quesito social e também através da protecdo dessa classe, bem
como das minorias e dos individuos considerados como hipossuficientes. J& o Direito
Previdenciario tem como objetivo assimilar os principios, normas constitucionais e a legislagao
em geral acerca da contribuicdo da Previdéncia Social e as prestagdes previdenciarias

concedidas aos beneficiarios.




Ambas as searas, € também o Direito como um todo, perpassam por alteracdes motivadas pela
constante mutacdo a que esta vinculada a sociedade, resultando em seu progresso e na

consequente evolugdo do Direito.

Nessa toada, também encontra amparo como sendo uma maneira de tornar possivel que haja
essa evolugdo na seara trabalhista e previdenciaria, as alteragdes nas relagdes de trabalho
trazidas pela Covid-19, uma vez que a doenga, por vezes, resulta em uma reducdo ou até
mesmo na incapacidade laboral de muitos trabalhadores acometidos pela doenca ndo somente

durante a infec¢do, mas também na forma de sequelas que permanecem apos a recuperacgao.

O presente artigo busca realizar uma analise historica e social acerca da Covid-19 e seu
impacto na vida dos trabalhadores que tiveram alteragdes em suas relagdes de trabalho devido a
doenca ou as sequelas deixadas por ela apds terem contraido o novo coronavirus (SARS-CoV-
2). Com isso, tem-se o intuito de examinar, a luz da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, quais
as protegdes sociais e previdencidrias seriam garantidas ao trabalhador que de alguma forma
teve sua atuacao no setor profissional abalada em razao da doenca, bem como avaliar a forma
como o mercado de trabalho vem atuando diante da situacdo apresentada tendo em vista a

situagdo de calamidade publica em razdo da pandemia.

Dessa forma, além do conceito e historico da Covid-19, expde-se a tipificagcdo legal concernente
ao trabalhador acometido por enfermidades e a sua reinsercdo no mercado de trabalho
considerando seus direitos e também os deveres do empregador. E, desse modo, identificar a
correlacdo entre os temas e os impactos para os trabalhadores que foram acometidos pela Covid-
19, e que, em alguns casos apresentam sequelas deixadas pela doenga, a chamada sindrome pos-

Covid.

Para a realizacdo deste estudo, foi utilizado o método de pesquisa explicativa com a finalidade de
analisar o atual panorama da Covid-19 e da sindrome p6s-Covid e o impacto ocasionado na
atuacdo profissional de trabalhadores acometidos. Para isso, foi realizada pesquisa de estudos
acerca da doenga, seus sintomas € suas possiveis sequelas para o paciente apds sua recuperagao,
bem como as consequéncias perante o Direito do Trabalho e Direito Previdencidrio de forma

descritiva.




Diante disso, foram examinadas questdes como o histérico da Covid-19, suas caracterisitcas,
sintomas, possibilidades de recuperacdo e sequelas que podem se apresentar na chamada
sindrome p6s-Covid, podendo vir a ser considerada como doenca ocupacional. Nesse sentido,
também foram examinadas os aspectos legais da doenca ocupacional, os beneficios
previdencidrios disponiveis aos trabalhadores acometidos, a saber, auxilio-doenca e auxilio-
acidente; bem como a analise do artigo 29 da Medida Provisoria n® 927/2020 em comparagao
com a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 6380. E, por fim, a situagdo dos trabalhadores

acometidos pela Covid-19 e sindrome pds-Covid.

1 - COVID-19: BREVE HISTORICO DA DOENCA E SUAS CARACTERISTICAS

A Covid-19 teve seus primeiros casos notificados inicialmente na cidade de Wuhan, na China.
Em 31 de dezembro de 2019 a Organizagao Mundial de Satide (OMS) foi notificada a respeito
de casos de pneumonia que poderiam ser causados por uma nova cepa de Coronavirus que
posteriormente veio a ser denominado SARS-Cov-2. Em janeiro de 2020, a OMS decreta
situacdo de emergéncia de saude publica e em 11 de margo do mesmo ano, declara a situagdo

como pandemia (SOUZA, 2020).

O virus SARS-CoV-2 ocasiona uma infec¢do respiratoria aguda potencialmente grave, com
alta taxa de transmissibilidade e que se encontra distribuido mundialmente (BRASIL, 2021). A
doenca pode gerar quadros de pneumonia podendo se desenvolver em uma forma mais gravosa
em individuos com mais de 50 anos de idade, com problemas respiratorios, doencas cardiacas e

renais (TANIGUCHI, 2020)

De acordo com a Organizagdao Pan-Americana de Saude (2020), a Covid-19 tem como principais
sintomas: febre, cansago e tosse seca. Além disso, os pacientes podem apresentar dores,
congestao nasal, dor de cabeca, conjuntivite, dor de garganta, diarreia, perda de olfato e/ou

paladar, erupg¢des cutaneas ou descoloragao dos dedos.

Casos mais graves da doenga podem levar a internagdo em Unidades de Terapia Intensiva (UTI)
e tais casos, apos a cura, sdo os que mais debilitam o organismo a longo prazo, ndo obstante os
casos leves também sdo capazes de deixar sequelas prolongadas. Sendo que as principais

sequelas pos-Covid sdo: fadiga, falta de ar, dores de cabeca, dores musculares, perda de paladar e




olfato, tontura, tromboses, palpitagdes, depressdo, ansiedade e dificuldades de raciocinio, fala e

memoria (Pinheiro, 2021).

De acordo com Cunha (2021), cerca de 80% dos pacientes curados apresentardo algum sintoma
da sindrome p6s-Covid nos meses apds a recuperagdo, sendo que quanto mais grave foi o quadro
do paciente, mais provavel que ele desenvolva sequelas, que podem perdurar por um longo
periodo. Pinheiro (2021) afirma que foram criados programas voltados a reabilitacdo de
pacientes acometidos pela chamada sindrome pds-covid, sendo necessario acompanhamento

médico, psicoldgico, fisioterdpico, entre outros.

Destaca-se que quando a infec¢do por Covid-19 for provocada em virtude das condigdes
especiais de trabalho, ¢ atribuida a doenca o status de doenca ocupacional, de acordo com
entendimento da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

emitido pelo 6rgao por meio de nota técnica (SANTOS, 2022).

Cabe destacar ainda, que, da mesma forma, a 5* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4?
Regido (RS) reconheceu que a Covid-19 se enquadrou como doenga ocupacional no caso
concreto referente a uma auxiliar de higienizacdo de um hospital que adquiriu a doenga nao
havendo por parte do empregador comprovagao de que foram realizados protocolos de seguranga

capazes de impossibilitar a infec¢ao pela doenga (TRT-4, 2022).

Com isso, ¢ notorio que a infec¢do causada pelo virus SARS-CoV-2, traz uma gama de sintomas
que podem se tornar agravantes em alguns casos, podendo perdurar mesmo apds a cura por
determinado periodo de tempo. Tais sintomas ocasionam uma redu¢do na qualidade de vida do
empregado e, consequentemente, afeta diretamente a sua capacidade para exercer de forma

habitual o seu labor.

2 - DOENCA OCUPACIONAL: ASPECTOS LEGAIS DO DIREITO DO TRABALHO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) assevera em seu artigo 157, inciso II que: “Art. 157
- Cabe as empresas: [...] II - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as

precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais”.




A doenca ocupacional pode vir a incapacitar o trabalhador em sua atuacdo laboral ou ainda
reduzir sua capacidade de exercer a atividade da mesma forma que anteriormente a doenca. Ela
pode ser dividida em doenca profissional, quando ocasionada pelo exercicio de determinada

atividade, e em doencga do trabalho, quando ¢ ocasionada mediante as condi¢cdes do ambiente de

trabalho (AMORIM, 2020).

Segundo Lazzari e Castro (2021), a doenga profissional ¢ decorrente de situacdes comuns
inerentes a trabalhadores de certa categoria, estando descrita pelo Anexo II do Decreto n°
3.048/1999 ou, ainda, mediante comprovag¢do do nexo causal entre a doenca e a lesdo mesmo
que ndo conste no rol ja mencionado. E, ainda segundo os autores, a doenca do trabalho ¢
ocasionada em razdo de determinadas condi¢des especiais de como o trabalho ¢ realizado
também estando previstas na relagdo do Anexo II do supracitado dispositivo legal, ou assentida

pela Previdéncia.

Para Monteiro (2020) existe ainda a possibilidade de ocorrer acidentes do trabalho por
equiparacdo, os quais se relacionam de forma indireta com a atividade. Para o autor, outros
fatores podem incidir como causa da lesdo ou doenga, as chamadas concausas. O ordenamento
juridico brasileiro fixa algumas situagdes de concausa no art. 21 da Lei 8.213/1991, como por
exemplo “o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redu¢ao ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacdo” (BRASIL,

1991)

Salienta-se que ndo apenas a doenca adquirida dentro do ambiente de trabalho, ou as lesdes
causadas ao trabalhador em decorréncia de suas atividades laborativas ¢ que sdo consideradas
doenca ocupacional ou acidentes de trabalho, garantindo aos trabalhadores, tratamento

diferenciado frente a esfera previdenciaria.

Importante analisar que, nas circunstancias de recuperagdo da capacidade laborativa, mas como a
manutencdo de sequelas que a reduzam, ¢ devido ao trabalhador o recebimento do beneficio do
Auxilio-Acidente, nos termos do artigo 86 da Lei n® 8.213/1991, que diz:
Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo, ao segurado quando,
apos consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem

sequelas que impliquem redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.




Em que pese, o auxilio-acidente ser cabivel em qualquer tipo de acidente, ndo somente quando
do acidente de trabalho ou doenca ocupacional, mister se faz entender se cabe ao trabalhador ser
beneficidrio do auxilio-acidente nos casos em que apresente a sindrome pos-covid de maneira a
afetar o seu rendimento laboral, entendendo ainda o seu significado e sua relagdo como trabalho.
Considerando o exposto, € com intuito de verificar a relagdo da Covid-19 como doenca
ocupacional, destaca-se o estudo realizado por um grupo de cientistas da Geréncia de
Informacdes Estratégicas de Saude, da CONECTA-SUS, que aborda a Sindrome Pos-Covid em
uma relacdo com a denominada PICS, ou Sindrome P6s Cuidados Intensivos e, afirmando que
esta ¢ “descrita como problemas de saude que permanecem apds uma doencga critica, ¢ podem
envolver o corpo, os pensamentos, os sentimentos ou a mente do paciente e¢ a familia.

(DOURADO et al, 2020)

Citando a SCCM, ou Sociedade Médica de Cuidados Criticos, referidos pesquisadores (SCCM,
2013 apud DOURADO et al, 2020) apontam como principais sintomas seriam, “fraqueza
muscular prolongada, disfuncdo cognitiva e outros problemas de satide mental”. Pesquisadores
italianos identificaram que a fadiga e a dispneia sdo sequelas consideradas frequentes nos
pacientes que foram acometidos pela Covid-19, expondo que cerca de 87,4% apresentaram

algum sintoma, ap0s a recuperacao (CARFI et al, 2020).

Um outro grupo de pesquisadores, ainda analisa as sequelas psicologicas decorrentes ndo apenas
da doenga, mas também do contexto de pandemia. Isolamento social, quarentena, internagdo para
tratamentos intensivos acabam criando sequelas para os pacientes tratados como ansiedade,

depressdo, sentimento de desamparo e até incertezas sobre o futuro (CAMPOS, et al).

Portanto, sendo passivel a ocorréncia da doenca e possiveis sequelas pds-Covid, necessario
entender o que aponta a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia acerca da doenga e sua relacao
com o trabalho, especialmente no tocante as protecdes juridicas garantidas aos individuos

acometidos pela Covid-19 em matéria previdenciaria.

3 - DIFERENCIACAO ENTRE AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-ACIDENTE




A esfera previdencidria prevé a possibilidade de concessdo de alguns beneficios por

incapacidade laboral, quer seja parcial ou total, aos segurados, de acordo com o previsto pela Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Inseridos nesta modalidade de beneficios previdencidrios, encontram-se o auxilio-doenca, cuja
denominagao foi alterada para auxilio por incapacidade temporaria, ¢ o auxilio-acidente,
conforme o observado pelas alineas “e” e “h”, do inciso I, do artigo 18 do dispositivo legal

anteriormente mencionado:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagdes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas
em beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

[.]

e) auxilio-doenca;

]

h) auxilio-acidente;

Do mesmo modo se tem o amparo legal dos institutos supramencionados no inciso I do artigo
201 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, alterado pela Emenda

Constitucional n° 103 de 2019, segundo segue:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previ-
déncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

I - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente (grifo nosso)
para o trabalho e idade avangada;

Dessa forma, cabe andlise dos beneficios previdenciarios mencionados tendo em vista sua

conceituagdo, previsao legal e aplicabilidade aos segurados.

3.1 — Auxilio-doen¢a (auxilio por incapacidade temporaria)

Atualmente chamado de auxilio por incapacidade temporaria, o auxilio-doenca ¢ uma benesse
previdencidria que tem previsdo legal na subsecdo V, nos artigos 59 a 63 da Lei 8.213/1991,
dentre os quais se destaca o artigo 59, o qual apresenta a motivagao para concessdo do instituto,

como pode se verificar a seguir:




Art. 59. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

O auxilio por incapacidade temporaria ¢ considerado como sendo um beneficio disponivel ao
segurado quando ele se encontrar sem condigdes para exercer suas atividades laborais normais,
sendo de maneira temporaria em razao de enfermidade ou ainda em situagdes em que ha
determinacdo médica que demande afastamento por um tempo superior ao previsto pela
legislagdo, como, por exemplo, nos casos em que a gravidez ¢ classificada como sendo de risco

(LAZZARI E CASTRO, 2021).

A referida prestagdo previdencidria ¢ concedida quando o segurado estiver incapacitado pelos
motivos supramencionados por um periodo superior a 15 (quinze) dias, ndo sendo prestado nos
casos em que o individuo se tornou segurado ja sendo portador da enfermidade ou situacdao que

dé ensejo a concessao do beneficio em questao (VIANNA, 2022).

Segundo o evidenciado pelo autor Miguel Horvath Junior (2011), tem-se que o periodo de
caréncia do beneficio ¢ de 12 (doze) contribui¢des mensais para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), sendo que para o auxilio por incapacidade temporaria demandado em razao
acidentaria nao existe periodo de caréncia. Do mesmo modo, nao ha caréncia para os casos em
que o segurado ¢ portador de enfermidades previstas no rol do artigo 1° da Portaria

Interministerial MPAS/MS n° 2.998/2001, a saber:

Art. 1° As doengas ou afecgdes abaixo indicadas excluem a exigéncia de caréncia para a
concessdo de auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

I - tuberculose ativa;

II - hanseniase;

III- alienagao mental;

IV- neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII- cardiopatia grave;

VIII - doenca de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunolédgica adquirida - Aids;

XIII - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e
XIV - hepatopatia grave.




No que concerne ao valor atribuido ao segurado pelo beneficio previdencidrio, este consistird em
renda mensal equivalente a 91% (noventa e um por cento) do salario de beneficio, sendo que
para o segurado especial, a quantia aplicada passa a ser no total de um salario minimo, tendo a
renda mensal calculada com embasamento no saldrio de beneficio (LAZZARI E CASTRO,
2021).

Por fim, entende-se, entdo, ser cabivel o auxilio por incapacidade temporaria aos segurados
quando estes se encontrarem inaptos para dar continuidade ao seu exercicio laboral em razao de
determinada enfermidade ou outro fator determinado pelo médico que demande afastamento do

trabalhador de suas atividades por um periodo maior de tempo.

3.2 — Auxilio-acidente

Como anteriormente citado, o auxilio-acidente ¢ um beneficio previdencidrio previsto pelo artigo

86 da Lei n® 8.213/1991.

A citada benesse ¢ concedida ao segurado como uma forma de indenizagdo quando, apos as
lesdes ocasionadas por acidente, independente de sua natureza, tiverem se consolidado restar
presentes sequelas que acarretem na diminui¢do da capacidade laboral que o trabalhador exercia,
ou ainda que se demande esfor¢o para que se exerca tal atividade, e também na incapacidade de
exercer a atividade habitual, mas que seja possivel atuar em outra depois de reabilitado

(VIANNA, 2022).

Importante se faz ressaltar que ndo cabe auxilio-acidente ao segurado quando ele demonstrar
sequelas funcionais que ndo alterem sua capacidade laborativa na fungdo exercida, ou ainda
quando da mudanca de funcdo através de readaptagdo profissional oferecida pela empresa de

maneira preventiva por motivos da inadequacdo do ambiente de trabalho (LAZZARI e

CASTRO, 2021).

O Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 apresenta em seu anexo III o rol exemplificativo de
eventos que dao ensejo ao segurado para que ele obtenha o direito ao auxilio acidente havendo

demonstrado redu¢do em sua capacidade laboral (HORVATH JUNIOR, 2011). O mesmo




dispositivo legal apresenta ainda em seu artigo 104 certa alteracdo ao artigo 86 da Lei n°

8.213/1991:

Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indeniza¢do, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial
(grifo nosso) quando, apds a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultar sequela definitiva que, a exemplo das situagdes
discriminadas no Anexo III, implique redug¢do da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Redacdo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

Segundo aponta Horvath Junior (2011), a intengdo do auxilio-acidente ¢ indenizar o segurado
pela redugdo em sua renda ocasionada pela diminui¢ao de sua capacidade laborativa, ndo sendo o
beneficio suspenso ainda que o trabalhador venha a recuperar tal capacidade. No entanto, ainda
segundo o autor, a referida benesse previdencidria pode vir a ser extinta em determinadas
ocasides, a saber: concessdo de uma das modalidades de aposentadoria do regime geral;
atribui¢ao de outro auxilio-acidente, prevalecendo o de maior valor; e tendo o segurado vindo a

obito.

O auxilio-acidente confere ao segurado um adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario de
beneficio que originou o auxilio por incapacidade temporaria, sendo de forma complementar e
ndo substitutivo dos vencimentos mensais do trabalhador, podendo, ainda, o beneficio vir a ter

valor inferior ao do salario-minimo (VIANNA, 2022).

Com isso, tem-se que no auxilio-acidente o trabalhador esta apto para retornar para suas
atividades laborais, porém as exerce de maneira reduzida, com prejuizos ou com um esforgo

maior que o habitual e que era anteriormente exercido. Fazendo jus, assim, a um valor de carater

indenizatorio.

4 — A MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020 E A ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) 6380: NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DO
NEXO CAUSAL

4.1 — Nexo Causal:




Inicialmente, cabe apresentar a definicdo de nexo causal ou relagdo de causalidade o qual foi
inserido no ordenamento juridico brasileiro por meio do Cédigo Penal, mais especificamente em
seu artigo 13 ao dizer que “o resultado, de que depende a existéncia do crime, somente ¢
imputdvel a quem lhe deu causa. Considera-se causa a agdo ou omissao sem a qual o resultado

ndo teria ocorrido”.

Apesar de estar expresso no Codigo Penal, o nexo causal esta presente em diferentes esferas do
Direito, atribuindo, assim, ndo apenas responsabilidade penal, mas também responsabilidade
civil aos individuos em determinadas situacdes. Sendo que, em doengas ocupacionais, existe
certa dificuldade em determinar o nexo causal uma vez que o trabalhador pode vir a se expor a
agentes causadores da doenca em outros ambientes diversos daquele onde em que ele realiza

suas atividades laborais (FACHINI, 2020).

Logo, o nexo causal seria a conexao necessaria para a ocorréncia do fato, e sua consequente

responsabilizagao.

4.2 -Medida Provisoria n° 927/2020:

A Medida Provisoria n® 927, de 22 de marcgo de 2020 apresentou determinadas flexibilizagdes na
seara trabalhista em razdo da urgéncia trazida pelo Estado de Calamidade Publica ocasionado
pela pandemia de Covid-19 e o alto risco de contagio, tendo como objetivo reprimir o grau de
contagio, bem como abrandar os impactos nas relagdes trabalhistas devido a necessidade da

pratica do isolamento social imposto pela doenca (SILVA, et. al., 2020).

O artigo 29 da Medida Provisoria 927/2020 apontava que “os casos de contaminagdo pelo
coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao do
nexo causal”, ou seja, exigia-se que a contaminacdo também tenha relagdo direta com as

atividades laborais do empregado.

4.3 — Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6380:




Por intermédio da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6380, o Supremo Tribunal
Federal (STF) entendeu ser desnecessario que o 6nus de comprovar o nexo causal seja encargo
do empregado e, assim, inverteu o 6nus da prova passando a ser obrigacdo do empregador a
comprovagdo da inexisténcia do nexo causal, provando que a Covid-19 ndo foi adquirida no

trabalho, do contrario a doenga sera reconhecida como doenca ocupacional (MALESKI, 2021).

Diante disso, ¢ perceptivel que o posicionamento do orgao de instancia superior eleva
consideravelmente a responsabilidade objetiva do empregador, o qual devera comprovar que
forneceu os equipamentos de protecdo individual necessarios e também que realizou a

fiscalizacao de sua utilizagao pelos empregados.

5 —SITUACAO ATUAL DOS TRABALHADORES ACOMETIDOS PELA COVID-19

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a seara trabalhista estd sendo
severamente afetada pela pandemia do Coronavirus, que ndo somente aflige a satide publica
como também o campo econdmico e social afetando os meios de subsisténcia e o bem-estar da
populagdo em longo prazo. Diante disso, a OIT e seus constituintes buscam meios de combate a
pandemia de forma a garantir a seguranga dos trabalhadores, bem como a prote¢ao das empresas

¢ a manutenc¢ao dos empregos.

Nesse sentido, a Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) também afirma que a pandemia de Covid-
19 traz consigo, além dos impactos biomédicos e epidemioldgicos, impactos de ordem social,

economico, politico e cultural para o historico das epidemias.

A Covid-19 pode se caracterizar como sendo uma doenga do trabalho tendo em vista os
ambientes e situagdes em que estdo expostos os trabalhadores, isso mediante levantamento em
face do historico da doenga, bem como da conjuntura ocupacional do trabalhador (AGUIAR, et.

al.2021).

Assim, ¢ de extrema importdncia que os oOrgdos fiscalizatorios estejam atentos quanto a
existéncia de trabalhadores acometidos pela infeccdo por Covid-19 e sindrome pés-covid e que,

com isso, sofram com o descaso dos empregadores que possam atuar de forma a prejudicar os
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empregados nessas condigdes, bem como avaliar a atual situacdo em que se encontram

considerando suas relagdes empregaticias.

Devendo, ainda, os empregadores se aterem as recomendagdes da Organizacdo Mundial da
Saude que mencionam sobre a realizagdo de limpeza e higienizacdo do ambiente de trabalho,
além de incentivar a higienizacdo das maos e a sugestao de implementagcdo do Teletrabalho; e,
também, as obrigagdes da empresa em relacao as normas de seguranga, a medicina do trabalho e
ao dever de instru¢do para evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais que deve ser
prestado aos empregados, conforme preconiza a CLT (TST, 2020).

Segundo dados do Ministério do Trabalho, foram prestados 68.014 beneficios de auxilio por
incapacidade temporaria aos segurados em razao da Covid-19 nos meses entre janeiro a julho do

ano de 2021 (WRIGT, 2022).

Diante do exposto, tem-se que ao segurado que tenha sido acometido pela Covid-19 ¢ garantido
o auxilio por incapacidade temporaria, e, por vezes, em razao da sindrome pos-Covid, o
segurado também ¢ passivel de ser beneficiado com o auxilio-acidente mediante demonstragao

da reducdo na sua capacidade laboral.

O supramencionado pode ser observado na jurisprudéncia, conforme visto a seguir no Recurso
Ordinario Trabalhista: ROT Civel: AC 0020390-19.2020.5.05.0821, do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido TRT-4:

EMENTA. DOENCA OCUPACIONAL. COVID-19.

Nos termos da legislagdo vigente, a infeccdo por COVID-19 do trabalhador somente
sera considerada doenca ocupacional quando decorrer da exposi¢do diferenciada ao
virus em razdo da atividade desempenhada ou quando o empregador ndo demonstrar ter
tomado todas as medidas de prevengao cabiveis.

E, ainda, no mesmo sentido, tem-se o julgado da Apelacao: APL 0005818-56.2020.8.16.0083, do
Tribunal de Justica do Parand TJ-PR, de 08 de julho de 2022, conforme segue como

demonstrado:




EMENTA. APELACAO CIVEL. DIREITO PREVIDENCIARIO. Acio de natureza
acidentaria. Pedido de concessdo de auxilio-acidente. Sentenca de procedéncia. Pedido
administrativo realizado sob a vigéncia da Lei n° 13.982/2020, em razdo da pandemia
do covid-19. Possibilidade de requerimento do auxilio-doenca na via judicial.
Beneficios idénticos. Interesse de agir configurado. Autor juntou documentos
pertinentes na via administrativa. Negativa indevida da autarquia federal. Mérito. Laudo
pericial que atesta a redugdo da capacidade laboral para o trabalho habitual.
Preenchimento dos requisitos do artigo 86, da Lei n® 8.213/91. Beneficio devido. Nao
enquadramento da lesdo no anexo III do Decreto 3.048/1999. Circunstancia que ndo é
impeditiva para concessdo do beneficio. Reducao laborativa leve que nao impede a
concessdo do beneficio de auxilio-acidente. Tema 416 do STJ. Termo inicial. Tema
862, do STJ. Dia seguinte & cessagdo do auxilio-doenga. Indices oficiais aplicaveis a
caderneta de poupanga. Correcdo monetaria. Aplicagdo do INPC a partir da data do
vencimento cada parcela. Precedente do STJ firmado no julgamento de recurso
representativo da controvérsia. Recurso de apelagdo conhecido, ao qual se da parcial
provimento. Reexame necessario. Condenagdo inferior a mil salarios-minimos. Nao
conhecimento da remessa necessaria. Inteligéncia do artigo 496, § 3°, inciso I, do CPC.
Precedentes do Superior Tribunal de Justica e desta camara. (TJPR - 7* C. Civel —
0005818-56.2020.8.16.0083 - Francisco Beltrdo - Rel.: Juiz de Direito substituto em
segundo grau Marcel Guimardes Rotoli de Macedo - j. 08.07.2022)

E, por fim, tem-se o julgado do Recurso Ordindrio Trabalhista: ROT 0020437-
38.2020.5.04.0030, do tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido TRT-4, de 11 de maior de

2022:

6 — CONCLUSAO

EMENTA. COVID-19 - DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. DEVER DE INDENIZAR. Constatado
nexo causal entre a doenca decorrente de complicagoes atribuidas ao virus COVID-19 -
as quais levaram a empregada ao dbito - e a atividade laboral por ela exercida no
reclamado, exsurge o dever de indenizar do empregador. Caso concreto em que a
atividade desenvolvida pelo empregado falecido o expunha a risco acentuado, o que
tipifica a responsabilidade objetiva por danos decorrentes de acidente do trabalho.
(TRT-4 - ROT: 00204373820205040030, Data de Julgamento: 11/05/2022, 5* Turma)

Tanto a Covid-19 quanto a sindrome pds-Covid trouxeram impactos significativos as relagdes de

trabalho e as responsabilidades inerentes ao empregador quando hd em seu quadro de

funcionarios trabalhador acometido pela enfermidade ou pela sindrome de forma a reduzir sua

capacidade laboral ou ainda dificultar sua atuacdo profissional ndo mais a exercendo da forma

que fazia antes da infec¢do por Covid-19.

Como forma de prevencao, ¢ obrigacao do empregador que se cumpra e faga cumprir com todas

as normas de seguranca e medicina do trabalho possiveis, com vistas a protecao dos empregados

e em relacdo a evitar a propagacdo da Covid-19 no ambiente de trabalho. E também, realizar as




devidas instrucdes aos empregados para prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

conforme os ditames da legislagado trabalhista.

Para a OIT, ¢ preciso que haja um controle permanente das condigdes de satide e seguranga no
trabalho aliadas a devida avaliagdo de riscos de maneira que possa garantir que a prevencao
contra a Covid-19 esteja de acordo com o processo, o ambiente de trabalho, ¢ com as

peculiaridades de cada trabalhador.

Em suma, apos a analise dos elementos probatdrios e da responsabilidade objetiva inerente ao
empregador, tendo a contaminag¢dao ocorrido no ambiente de trabalho, cabe ao empregado
acometido pela infeccdo por Covid-19 o devido afastamento de suas atividades e ser agraciado
pelo beneficio por incapacidade temporaria e, ainda, pelas sequelas advindas da infeccdo, caso
ndo conseguir exercer sua atividade laboral de forma habitual apds sua recuperacdo, cabe a ele o

beneficio previdenciario do auxilio-acidente.
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