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1. INTRODUCAO

O presente artigo realiza uma analise sobre a aplicacdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) - Lein®13.709/2018, sancionada em 18 de setembro
de 2020, e os seus impactos nas relacdes de trabalho.

Em seu art.1°, a Lei Geral de Protecdo de Dados dispbe sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, tendo como objetivo
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, abordando ao longo do
seu texto toda a operacéo realizada com os dados pessoais, desde da coleta até
o fim do tratamento.

Conforme mencionado por RICKEN3, a LGPD é fruto da necessidade de
regulamentacdo de uma tensdo social visivel entre o controle dos dados
pessoais e o direito de privacidade, sendo utilizada pelas empresas privadas
e/ou publicas, com a finalidade de gerar dados ou para analises de questdes de
seguranca publica. Além disso, importante mencionar também que a
Constituicdo Federal, em seu art. 5°, traz, entre outros direitos fundamentais, a
inviolabilidade do sigilo de dados.

A metodologia utilizada para a realizacdo do presente artigo serd a
pesquisa bibliografica com base em materiais ja publicados a respeito do
assunto, como livros, dissertacdes e artigos cientificos, apresentando de inicio

uma breve contextualizacdo sobre a LGPD, e, nesse contexto, como € feita a
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protecdo de dados nas relagdes de trabalho, assim como armazenamento e

término do tratamento.

2. A GDPR- GENERAL DATA PROTECTION e a LEI DE PROTECAO DE

DADOS

Conforme explica Emerson Alecrim?, a GDPR - General Data Protection
Regulation, entrou em vigor no ano de 2018 na Unido Europeia, que considera
a protecao de dados pessoais um direito dos cidadaos dos paises que compdem
esse bloco econémico.

Devido a isso, todas as empresas e organizagdes, independente de porte
ou area de atuacdo, passaram a ter que seguir regras rigidas para coletar,
processar, compartilhar e resguardar dados pessoais. Nessa ldgica, e a titulo de
exemplificacdo, até mesmo uma loja online no Brasil ou em qualquer outro pais
terd que se adaptar ao GDPR se quiser enviar produtos para clientes na Unido
Europeia sem desrespeitar a lei.

Com isso, diversos paises e inclusive o Brasil tiveram que adequar 0s
seus regramentos relativos a tal matéria, eis que a GDPR trouxe uma série de
restricdbes para o trafego internacional de dados pessoais, conforme explica
Emerson Alecrim °.

Assim, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, Lei n° 13.709,
foi publicada em 15 de agosto de 2018 no Brasil, consignando no seu artigo 1° o
seguinte:

Esta Lei dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.®

A construcdo da referida lei, apdés aprovacdo no congresso e sancao
presidencial, se organizou especificamente em dez capitulos, dentre eles a

definicdo dos tratamentos de dados pessoais e direitos dos titulares de dados;
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utilizacao dos dados pessoais pelo poder publico; agentes que podem tratar 0os
dados pessoais; a protecdo e normas de condutas relacionadas aos dados
pessoais; as formas de fiscalizagcdo dos agentes, entre outros.

Citando a referida lei, em especifico, no bojo do seu artigo 2° é possivel
extrair o interesse do legislador na fixacdo dos principios nos quais se baseia a

Lei Geral de Prote¢cédo de Dados, conforme destacado abaixo:

A disciplina da protecédo de dados pessoais tem como fundamentos: |
- 0 respeito a privacidade; Il - a autodeterminacao informativa; Ill - a
liberdade de expresséao, de informacado, de comunicacgdo e de opiniao;
IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; V - o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagéo; VI - a livre
iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e VIl - os
direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a
dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.”

Vicente Vasconcelos e Rodolfo Pamplona®, autores que se debrucam
sobre os estudos da protecéao de dados no Brasil, trazem em seu livro um ponto
de observancia acerca do objetivo da implementacdo da LGPD no pais:

A finalidade da LGPD é garantir privacidade e transparéncia no
tratamento dos dados das pessoas fisicas, gerando para todas as
pessoas juridicas, tanto de direito publico como privado,
independentemente do porte e atividade empresarial exercida, o dever
de atender os novos comados legislativos e se adequar para cumprir a
vasta gama de direitos dos titulares dos dados pessoais.

Portanto, depreende-se que a LGPD visa trazer uma maior seguranga aos
dados ligados as pessoas, como seu nome, endereco, email, sexo, profisséo,
entre outros, bem como regulamentar a forma como esses dados serdo

armazenados e tratados.

3. CONCEITOS PREVISTOS NA LGPD

A LGPD, por se tratar de temas que ndo sao cotidianamente utilizados

pela sociedade, traz, em seu corpo textual, alguns termos essenciais, que além
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de possibilitar um melhor entendimento do intérprete, definem elementos
importantes e obrigatérios, inclusive de carater global. A vista disso, iremos
abordar abaixo o conceito de algumas das principais palavras utilizadas.

3.1 DADOS PESSOAIS E DADOS SENSIVEIS

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), em seu artigo 5°, inciso I,
define dado pessoal como sendo “informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel™.

Nessa perspectiva, em seu artigo denominado “LGPD e os dados das
secretarias das Varas do Trabalho”, Willian Alessandro Rocha, citando
VAINZOF, salienta justamente essa abrangéncia dos dados tanto no sentido da
pessoa identificada quanto aquela potencialmente identificavel, pois segundo ele
“[...] o Brasil adotou o conceito expansionista de dado pessoal pelo qual ndo
somente a informacgdo relativa a pessoa diretamente identificada estara
protegida pela Lei, mas também aquela informacdo que possa/tem o pontecial
de tornar a pessoa identificavel”'°.

Nessa mesma linha, o Serpro — Servico Federal de Processamento de

Dados (2020), trouxe uma explicacdo pratica do conceito de dado pessoal:

Se uma informacdo permite identificar, direta ou indiretamente, um
individuo que esteja vivo, entdo ela é considerada um dado pessoal:
nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone,
endereco residencial, localizacdo via GPS, retrato em fotografia,
prontuario de saude, cartdo bancario, renda, histérico de pagamentos,
hébitos de consumo, preferéncias de lazer; endereco de IP (Protocolo
da Internet) e cookies, entre outros.

Dessa forma, por conter informacfes tdo importantes e intimas sobre a
pessoa, € de extrema importancia a criacdo de mecanismos de protecdo para
que se possa assegurar a utilizacdo desses dados para fins licitos e com o

consentimento do titular dos dados.
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A legislacdo também se preocupa em conceituar o que sédo considerados
os dados pessoais sensiveis, estes estdo definidos no artigo 5°, inciso Il da
LGPD:

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a sadde ou a vida sexual,
dado genético ou bhiométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural !

Conforme explica Maria Cristina Fleming'?, o tratamento de dados
pessoais sensiveis deve ser precedido de cautelas maiores do que em relacao
aos dados pessoais comuns, com especial atencdo aos pincipios e direitos dos
titulares, uma vez que eventual incidente de seguranca com esses tipos de
dados pode trazer consequéncias mais gravosas aos direitos e liberdades dos
titulares.

Para Willian Alessandro Rocha, tal proteccionismo dos dados decorre do
fato de que estes, quando em maos erradas, “podem acarretar alguma conduta
discriminatoria em desfavor do titular dos dados, razdo pela qual a Lei Geral de
Protecao de Dados lhes confere tratamento mais rigoroso”*3, tendo em vista os
artigos 11 a 13 do referido dispositivo, que versam sobre o tratamento desses
tipos de dados, bem como a forma que ir4 ocorrer.

Destarte, para que um dado seja considerado sensivel deverdo estar

presentes no rol taxativo do art. 5°, inciso I, da LGPD acima mencionado.

3.2 TRATAMENTO DE DADOS

A Lei Geral de Protecdo de Dados conceitua em seu artigo 5°, inciso X,

tratamento de dados como:

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

X - tratamento: toda operacdo realizada com_dados pessoais,
como _as_que se referem a coleta, producdo, recepcéao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
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distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extracéo.l4

Silval® conceitua o tratamento de dados pessoais como sendo “todas as

operacoes realizadas com informacgfes de pessoas naturais, inclusive nos meios
digitais, por outras pessoas naturais ou pessoas juridicas, tanto de direito privado
quanto de direito publico”.

Importante mencionar também que os dados pessoais, conforme
observado por Correia e Boldrin %“somente poderao ser tratados pela empresa
com o expresso consentimento do trabalhador, preferivelmente realizado por
meio escrito, para resguardar a empresa de eventuais discurssdes quanto a sua
utilizacao”.

Logo, tendo em vista 0 exposto acima, observamos que o tratamento de
dados é um processo, de manipulacdo, armazenamento, utilizagcdo, transmissao,

dos dados, que deve ocorrer com o consentimento do titular do mesmao.

3.3 AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS

Conforme explicam Dorster e Donega!’ (2020, p.163) “sdo considerados
agentes de tratamento de dados o Controlador e o Operador, 0s quais poderéo
ser pessoa hatural ou juridica, de direito publico ou privado, e deverdo manter o
registro integral de todas as operacdes realizadas para o tratamento de dados.”

O controlador sera o responsavel pelo armazenamento dos dados do
titular, bem como quais dados serdo coletados, o contéudo dos dados, a sua
forma de armazenamento, para qual finalidade sera coletados tais dados, além

de ser o responsavel pelo tratamento desses dados.
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Nas palavras de Miziara (2020)*8, o controlador é aquele que detém o
dominio dos fatos em se tratando das operacfes de tratamento, determinando
as finalidades e os meios de tratamento dos dados pessoais, bem como a quem
compete as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.

Dorster e Donega!® (2020, p.163) explicam que:

O Controlador serd o responsavel pela elaboracdo do Relatério de
Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPDP ou, em inglés, como
comumente utlizado, o DPIA) conforme requisicdo da ANPD, contendo
a descricdo dos processos de tratamento e mecanismos de mitigacao
de riscos. Referido relatério devera analisar e documentar os impactos,
possivelmente indesejados, que o processamento dos dados podera
trazer.

Ja o operador, conforme o art.5°, inciso VII, da LGPD?" “é a pessoa natural
ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador.”

Cabe a responsabilidade pelo tratamento de dados conforme as
orientacdes a serem fornecidas pelo Controlador e tais orientacdes estara
limitado, de forma que o Operador ndo esta autorizado a alterar as definicbes do
Controlador, tais como a finalidade do uso de dados ou a sua forma de
tratamento, conforme explicam Dorster e Donega?! (2020, p.163).

Além disso, importante mencionar que conforme explica Miziara?? (2020):

A existéncia do operador depende de uma decisdo tomada pelo
responsavel pelo tratamento, ou seja, o controlador, que pode optar
entre tratar os dados no seio da sua organizacdo, por exemplo, por
meio de pessoal habilitado a tratar os dados sob a sua autoridade
direta- como um empregado-, ou confiar a totalidade ou parte das
atividades de tratamento a uma organizacdo externa, ou seja, a uma
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pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realizara
o tratamento de dados pessoais em nome do controlador. Desse modo,
caso o empregador-controlador optar por internalizar as atividades de
operacao, ndo se personificara a figura independente e autbnoma do
operador.?®

Entre os agentes de tratamento de dados temos também o encarregado
que pode ser definido, segundo o art.5°, inciso VIII da LGPD?*, como sendo a
‘pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD)”.

Entretanto, ha uma controvérsia no que diz respeito em se considerar o
encarregado como um dos agentes de tratamento de dados, pois conforme o art.
5%inciso IX da LGPD, sao agentes de tratamento de dados apenas o controlador
e operador. Contudo, conforme explica Miziara®®>, a LGPD contém em seu bojo
um erro topografico do ponto de vista da técnica legislativa, pois ao disciplina os
agentes de tratamento de dados pessoais no Capitulo VI, a Lei traz, na Secéo II,
o regramento “do encarregado pelo tratamento de dados pessoais”, levando a
falsa impresséo de que encarregado € um agente de tratamento.

O artigo 41 da LGPD, disciplina que o controlador é obrigado a indicar
encarregado pelo tratamento de dados pessoais. Embora, conforme o §3° do

mesmo dispositivo:

Art.411..]

8§ 3° A autoridade nacional poder4d estabelecer normas
complementares sobre a definicdo e as atribuicbes do encarregado,
inclusive hipéteses de dispensa da necessidade de sua indicagéo,
conforme a natureza e o porte da entidade ou o volume de operacfes
de tratamento de dados.

O 81°do artigo 41 da LGPD dispfe que a identidade e as informacdes de
contato do encarregado deverédo ser divulgadas publicamente, de forma clara e

objetiva, preferencialmente em sitio eletrdbnico do controlador, isso porque
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conforme explica Miziara 26(2020), entre as atividades do encarregado esta a de
aceitar reclamacdes e comunicac¢des dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias. Importante mencionar que o 82° do artigo 41 da LGPD
elenca em um rol exemplificativo algumas das atribuicbes ao encarregado, a

saber:

Art.411]..]

§ 2° As atividades do encarregado consistem em:

| - aceitar reclamacdes e comunicacdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar
providéncias;

lll - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito
das praticas a serem tomadas em relacdo a protecdo de dados
pessoais; e

IV - executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

Diante disso, entende-se que o controlador € qguem ir4 tomar as decisdes
relacionadas ao tratamento de dados, como ira se realizar, quais dados irdo ser
tratados, sendo que quem executard esse processo sera 0 operador. Ja o
encarregado sera a ponte de comunicacao entre o controlador e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

4. IMPACTOS DA LGPD NAS RELACOES DE TRABALHO

A Lei Geral de Protecdo de Dados, conhecida como LGPD, aborda as
regras e principios que devem ser observados durante a utilizacdo de dados
pessoais pelas empresas privadas e publicas.

De inicio, aempresa deve identificar os tratamentos de dados
pessoais que realiza para verificar se ha base legal na LGPD que o autorize (arts
7° e 11) e poder aferir se os dados coletados sdo adequados e se sao realmente
necessarios para atingir determinada finalidade (art. 6°, incisos I, Il e 111)%’.

Além disso, a LGPD impacta a contratacdo de pessoas menores de idade

ao trazer regras especificas para tratamento de dados pessoais de criancas e

26 MIZIARA,RAPHAEL. Dos Agentes de Tratamento e do Encarregado de Protecdo de Dados
nas Relacbes de Trabalho Subordinado. In: MIZIARA, RAPHAEL; MOLLICONE, BIANCA;
PESSOA, ANDRE. (Aut.). Reflexos da LGPD no Direito e no Processo do Trabalho. 1 ed. S&o
Paulo: Thomson Reuters Revista dos Tribunais, 2020. p. 141-155

27 GONCALES, Juliana Callado. Principais impactos da LGPD nas relactes de trabalho. 2021.
Disponivel em: https://rhpravoce.com.br/colab/principais-impactos-da-lgpd-nas-relacoes-
detrabalho/#:~:text=A%20LGPD%20deve%20ser%200bservada,para%20fins%20trabalhistas%
20e%20previdenci%C3%Alrios.. Acesso em: 28 set. 2022.


https://rhpravoce.com.br/colab/a-tecnologia-pode-ajudar-o-rh-a-se-adequar-a-lgpd/
https://rhpravoce.com.br/colab/a-tecnologia-pode-ajudar-o-rh-a-se-adequar-a-lgpd/

adolescentes (art. 14). Assim, empresas que empregam menores de idade
devem providenciar a coleta do consentimento especifico e em destaque de pelo
menos um dos pais ou responsavel.

Uma grande preocupacao das empresas tem sido o prazo de guarda dos
dados pessoais, tendo em vista que a LGPD determina a eliminacdo dos dados
apés o término do seu tratamento (art. 16) e isso tem grande impacto nas
relacdes trabalhistas, haja vista os seus varios reflexos apds o encerramento do
contrato de trabalho, que pode ainda gerar o ajuizamento de reclamacdes
trabalhistas ou a necessidade de esclarecimentos previdenciarios para a
aposentadoria do empregado.

No contexto trabalhista hd uma grande quantidade de documentos e para
melhor organizacdo a empresa deve criar uma politica especifica para a gestao
dos prazos dos documentos armazenados. O periodo de armazenamento deve
estar fundamentado no respectivo artigo de lei?®.

Com relacdo ao uso do ponto eletrénico biométrico, que conforme o art.5°,
inciso Il, da Lei Geral de Protecdo de Dados, € considerado um dado pessoal
sensivel, e o seu uso devera ficar restrito ao controle de jornada e a prevencéo
a fraude, sendo recomendado o uso de medidas de seguranga mais rigidas por
tratar-se de dados sensiveis, tais como a criptografia, conforme menciona

Juliana Callado Goncalves.

5. ETAPAS DO TRATAMENTO DE DADOS NAS RELACOES DE
TRABALHO

51 FASE PRE-CONTRATUAL
A fase pré- contratual é conhecida como sendo o periodo de
recrutamento, andlise de curriculos e selecdo dos colaboradores. E muito

importante destacar que as empresas anunciam as vagas disponiveis, e de

28|bidem.
29 GONGALES, Juliana Callado. Principais impactos da LGPD nas rela¢des de trabalho. 2021.
Disponivel em: https://rhpravoce.com.br/colab/principais-impactos-da-lgpd-nas-relacoes-

detrabalho/#:~:text=A%20LGPD%20deve%20ser%200bservada,para%20fins%20trabalhistas%
20e%20previdenci%C3%Alrios.. Acesso em: 28 set. 2022.
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forma direta, o interessado responde 0s questionamentos e os dados pessoais
que séo solicitadas pela empresa.
Conforme orienta Ricken nesta fase deverdo ser tomados alguns

cuidados como:

I) solicitar as informacgdes estritamente necessarias para a avaliagéo e
selecdo do candidato (ndo ha como definir um rol taxativo de
informacdes, devendo ser avaliadas caso a caso as atividades do
cargo ofertado etc.); Il) restringir o manuseio e arquivo dos curriculos
(apesar de haver um consentimento, a protecéo das informacdes neles
constantes continua vigente); Ill) informar ao candidato o tratamento
gue sera dado as informacdes ali constantes e se ha interesse em
manutencdo do curriculo em banco de dados, o que demanda a
obtencdo de autorizacdo expressa para isso; V) informar que a
utilizacdo daqueles dados é especificamente para a candidatura da
vaga anunciada, ndo podendo ser utilizado para outro fim, a excecéo
de dados estatisticos em que as informag¢8es sdo tratadas de forma
andnima; V) resguardar o uso e repasse das informa¢des que s&o
obtidas em entrevistas, orientando o colaborador da selegéo sobre a
responsabilidade na preservacdo das informacdes que séo tidas como
sensiveis; VI) apés a selecdo de um candidato, destinar corretamente
as informacdes dos candidatos ndo selecionados, de acordo com a
opcao (banco de curriculos ou eliminacao dos dados).

5.2 FASE CONTRATUAL

A fase contratual é a que da inicio a admissdo do empregado na
prestadora de servico. A partir dai todos os dados e documentos decorrentes da
relacéo entre a empresa e o trabalhador terdo um fluxo maior e, portanto, devera
haver uma cautela maior, com a definicdo de processos e procedimentos
especificos de acordo com a realidade de cada empresa, conforme explica
REZENDE, 202131,

Sendo que, as empresas deverdo analisar todos os departamentos que
possuem acesso aos dados dos funcionarios e colaboradores e realizar alguns

guestionamentos, de modo a analisar os riscos e necessidades de adequacdes

3 RICKEN, LUIZ HENRIQUE.OS IMPACTOS DA LGPD NAS RELACOES
TRABALHISTAS. 2021. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, UNIVERSIDADE DO SUL
DE SANTA CATARINA ANIMA EDUCACAO, Braco do Norte, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/20070/1/tcc_luiz_2021.12.09.pdf.
Acesso em: 20 set. 2022.

31 LUARA: Rezende. In: LGPD e as relacdes de trabalho: fase pré-contratual, contratual e pos-
contratual. [S. 1], 9 nov. 2020. Disponivel em: https://gorb.viacarreira.com/documentos-de-meio-
eletronico/referencia-de-site. Acesso em: 20 out. 2022.
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a Lei, com a revisdo de clausulas contratuais, politicas e treinamentos
especificos®.

Importante mencionar que o tratamento de dados pessoais sensiveis,
como os dados relacionados a saude, raca, biometria, religido, etc, e dados de
pessoas menores de idade sdo 0s que exigem maiores cuidados e protecao por
parte do controlador.

A empresa que garante o plano de saude ao empregado, por exemplo,
previsara revisar o seu 0 seu contrato com a seguradora que presta 0s servicos,
ja que podera ser responsabilizada por incidentes de seguranca incorridos pelos
operadores por ela indicados. Caso a empresa realize ainda a contratacao de
menores de idade, ou ainda se o empregado indicar menores de idade como
dependentes, nos termos da lei, 0os responsaveis legais devem autorizar o
tratamento e deverdo ser mantidos a par de todos os tratamentos realizados com

os dados pessoais dos menores, segundo Rezende®,

5.3 FASE DE EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a fase de vigéncia do contrato de trabalho, verifica-se duas
situacdes: a primeira, considerando os empregados no geral, que quando da
contratacdo devem ser informados acerca do tratamento de seus dados, e a
segunda que se refere aos operadores-empregadores que S80 0S responsaveis
pelo tratamento dos dados e informages em nome do controlador®.

Sendo que independente do contrato de trabalho, este devera conter
informacdes sobre como ira ser feito o tratamento de dados, bem como o
consentimento do titular de dados conforme preceitua o art. 5°, inciso Xll, da Lei
Geral de Protecéo de Dados.

Os dados sensiveis devem gozar de ainda maior protecéo por parte do
empregador. Estes s6 deverao ser coletados na hipotese de real necessidade e
para finalidades muito bem definidos. Vale apontar que, conforme art. 11, os
dados sensiveis sdo aqueles que dizem respeito a raca ou etnia, conviccdo

religiosa, opinido politica, filiacdo sindical ou a organizacao religiosa, ideologia

32 L UARA: Rezende. In: LGPD e as relacdes de trabalho: fase pré-contratual, contratual e pos-
contratual. [S. L], 9 nov. 2020. Disponivel em: https://gorb.viacarreira.com/documentos-de-meio-
eletronico/referencia-de-site. Acesso em: 20 out. 2022.

33bidem.

34 PALLOTTA, Mauricio; MORAES, Beatriz. LGPD nas relacdes de trabalho. S&o Paulo, 2021.
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filosofica ou politica, saude ou a vida sexual, dados genéticos ou biométricos,
guando vinculados ao dado do empregado.

Dentre os dados sensiveis que sdo tratados no curso do contrato de
trabalho, ha os relacionados com a saude ocupacional, afastamentos
previdenciarios e para fins de preservacdo da seguranca no caso de algumas
ocupac0Oes especificas, que deverdo ser mantidos em prontuario médico com o
departamento de medicina do trabalho, se houver. Para fins de aplicacdo da
LGPD, consideram-se também como sensiveis os dados das criancas e
adolescentes, que sé poderao ser coletados e tratados com o consentimento de
um dos pais ou responsavel legal, conforme o fundamento legal trazido pela
LGPD no artigo 14%,

5.4 FASE DE TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

Essa fase € caracterizada pelo fim do contrato do funcionario com a
empresa, com isso ha uma necessidade de cessar o uso de dados do titular por
aguela empresa.

Todavia, quando se refere a relacdes trabalhistas, ha obrigacées de
guarda de documentos que decorrem de imposicéo legal, e isso pode acarretar
o afastamento da solicitacédo do titular do direito, em eventual uso de dados no
futuro, devendo ser analisado caso a caso. A titulo de exemplo, é a guarda de
documentos que poderao ser utilizados como prova em acdes trabalhistas ou
para concessdo de informacfes relacionadas as contribuicdes sociais, ou
eventuais fiscalizac6es pelo Ministério da Economia®®.

O prazo prescricional atual para o empregado exigir seus créditos e
direitos trabalhistas derivados das relacdes de trabalho é de cinco anos, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato. Portanto, a empresa possuli
garantia legal para guardar documentos comprobatorios pelo menos dentro do
prazo prescricional. Contudo, no decorrer do periodo de guarda, ainda deverao

% RICKEN, LUIZ HENRIQUE.OS IMPACTOS DA LGPD NAS RELACOES
TRABALHISTAS. 2021. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, UNIVERSIDADE DO SUL
DE SANTA CATARINA ANIMA EDUCACAO, Braco do Norte, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/20070/1/tcc_luiz_2021.12.09.pdf.
Acesso em: 20 set. 2022.

36 |bidem.
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ser observadas as diretrizes da LGPD, com a adoc¢éo de técnicas capazes de
deixar os dados em sigilo, sendo que apés o término desse periodo, o descarte
€ obrigatério®.

Importante frisar que o descarte dos dados devera ser feito de modo que
nao seja possivel recupera-los apds a sua eliminacéo tanto dos originais quanto
das copias.

Dessa forma, o mais aconselhavel para a empresa é adotar um sistema
que controle o tempo que ira continuar armazenando os dados ap6s o termino
do contrato do funcionario com a empresa, bem como informar isso ao titular dos

dados.

CONCLUSAO

Neste trabalho abordamos um pouco das mudancas trazidas pela Lei
Geral de Protecao de Dados nas relacdes de trabalho, bem como observamos o
quanto necessario € esse zelo com as informacdes obtidas das pessoas, durante
a fase pré-contratual até o pds demissédo, evitando assim, que um dos seus
direitos fundamentais, a saber, a inviolabilidade ao sigilo de dados seja
descumprido.

Importante mencionar também que o titular dos dados deve estar ciente
de qualquer operacdao realizado com seus dados, como ir4 ser armazenado, a
duracdo desse armanezanamento, a finalidade, etc.

Ademais, a adequacédo das empresas ao que esta disposto na LGPD, é
de extrema urgéncia, tendo em vista que as operacdes envolvendo a coleta de
dados e armazenamento no ambiente de trabalho quase diariamente.

Portanto, as empresas seja ela grande ou pequena devem se almodar a
essa nova realidade, buscando fazer treinamentos em todos os setores da
empresa, estudar a legislacao para aplica-1a de forma correta e ndo correr o risco
de serem penalizados pela ndo observancia da legislacdo que ja esta em

vigéncia.

3 RICKEN, LUIZ HENRIQUE.OS IMPACTOS DA LGPD NAS RELACOES
TRABALHISTAS. 2021. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, UNIVERSIDADE DO SUL
DE SANTA CATARINA ANIMA EDUCACAO, Braco do Norte, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/20070/1/tcc_luiz_2021.12.09.pdf.
Acesso em: 20 set. 2022.
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