FAAGZ

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ




FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

PROJETO PEDAGOGICO DO

CURSO DE LOGISTICA — TECNOLOGICO

Atualizado em 2021

ARACRUZ

2018



FAl

G

o/

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

Diretora Académica

Profa. Dr. Adriana Recla

Secretaria Geral

Terezinha Maria Vieira Tonon

Coordenadora do Corpo Docente e Discente

Profa. Mercedes Silverio Gomez

Coordenador de Ensino

Prof. Dr. Marcos Roberto Teixeira Halasz

Coordenador de Ensino a Distancia

Prof. Dr. Harerton Oliveira Dourado

Pesquisadora Institucional

Olivina Auer Loureiro

Coordenador de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

Prof. Dr. Marcos Roberto Teixeira Halasz

Coordenador de Extensao

Prof. Dr. Marcos Roberto Teixeira Halasz

Coordenador do Curso de Tecnologia em Logistica

Prof. Dr. Harerton Oliveira Dourado



SUMARIO
APRESENTAGAD .....oeecuerererrrerreerssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssssssssssessessnes 9
1 PANORAIMA ......ccveeeretenertesesessesessesssesssessessssessesensesensessesessessssssssensesesenens 10
2 HISTORICO DA INSTITUICAO: MISSAO E VALORES.........cccceeueeerreeeneeersnesseennns 12
3 ARTICULAGAO COM O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL........cceerenenen. 15
3.1 POLITICAS DE ENSINO....ovieevieceereeeeesceeieseste st sesae st sessesssssaesessssesesassesesans 15
3.2 POLITICAS DE EXTENSAOQ ....ovuieeveeeeeeceeeeteeeseeeeeeaeessesessassesesessasaesssssesasassesssenanes 16
3.3 POLITICAS DE PESQUISA / INICIACAO CIENTIFICA.....coooueverereieererereeeeneve e 18
3.4  POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA ....o.ovvieeeeeceeeeeeteveeee et esese s sessans 20
4 APRESENTAGCAO DO CURSO .....ccecureienreeiinnesesnesessssesssssesssssessssssesssssssessssenes 22



4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

5

HISTORICO DO CURSO ...couvrrmiiairieieieeseisseesensesse bbbt snen 22
JUSTIFICATIVA. ettt ettt esssasssssssssssssssssssssssnsnnnnnnn 22
BASES LEGAIS. ...ttt ettt e e ettt e e e e e e st e e e e e e s e nnneneas 23
OBJETIVOS DO CURSO ... 26
Objetivo geral ......ccceciiiiiieiiiiiiiiiiiiiinnrrs s eas s sas s s s e e nnssens 26
(0] o =T 1 V7o T = o T= of T ol o 1 26
PERFIL DO EGRESSO...ccciiiiiiiiiieiete ettt ettt e e e e e e e e e e e e s e mnnneees 27
ARTICULACAQ DO PPC COM O PDIE PPl..c.eovceieeeeieeteeceeeeeeteeeeeeeee e 28
DADOS GERAIS DO CURSO .....eveiiiiiiieieietererieererenereeereeeeereneseseneseneeseesesesssenerenannnes 29
PUDIICO-AIVO ....iiiiiiiiiieeiiiiiiiiirncrrisnnn e sessssssssssssssssesansssssssnens 29
1= 013 0 (= Lo T o ¥ ] Yo T 29
Numero de vagas, turnos e local de funcionamento........ccccceervencrreencrrennnnnnn. 30
Requisitos de aCESS0 Q0 CUISO....c..cveeeeereenereancerenerenserresserenseessasesssnsessnssenenne 30
Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores .........ccccceeeuuee 30

ORGANIZAGCAO CURRICULAR ......evetenrreicnreresreissssresssssessssseesssssesssssesssssnessnns 31



5.1 ESTRUTURA CURRICULAR ...ttt ettt e 31
5.1.1 Atividades Praticas Supervisionadas (APS).....cc.cccceeerrenierennerennereencerenncerennenes 33
5.2 MATRIZ PARA INGRESSANTES APOS 2019 ......ccuevvieererrereiesecievesesessieve e ssanes 37
5.3 MATRIZ PARA INGRESSANTES APOS O RECONHECIMENTO DO CURSO............. 40
5.3.1 APS e conteudo ofertado na modalidade a distancia..........ccccceeeeeviriiininenenes 42
5.4 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA. ..ottt 45
5.4.1 Ementas e bibliografias da matriz para ingressantes em 2018 e ap6s 2019/2 45
5.4.2 Ementas e bibliografias da matriz para ingressantes apds o reconhecimento do
curso 71

6 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM.........ccccceeveiiiiririiiiininineninenennns 99
6.1  CONCEPCOES METODOLOGICAS DE ENSINO. ....ooveerrerreeeeeeeeeeesessesesenesnens 99
6.2 PRATICAS FORMATIVAS REALIZADAS NO CURSO .....c.coevererrerererececierereeenerane, 101
6.2.1 Trabalho de Conclusao de CUrSO........ccceeemeeunuiiiiiiiiiieennniiiiiiiieeeeensasnens 103
6.2.2 [Estagio SUPErvisionado......cccccciiiiieniiiiiinniiiiieniciiieneesrrennsesssenseessennnsenans 104
6.2.3 Atividades COmMPlemeNntares.......cccecereeeereenecreeneerencerenserrnserenseesensessansessanens 105
6.2.4 Uso das Tecnologias de Informagdao e Comunicagao (TICs) no processo ensino-
=TT 0 Vo [ 2= T- =11 | RN 109
7 PROCESSOS DE AVALIAGAQ ......ccotieecreriereecsesesseessesstessessessssssssssssssssessesnes 111



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.5.1

7.5.2

8

9

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

10

AVALIAGAO INSTITUCIONAL ...cveveveeieiieiereteseeeseteiesss e sesse s ss s s sese s 111
A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO. .....coeueucuceererererercaerenene. 112
AVALIACAO DO MATERIAL DIDATICO.......c.cueveveerecrerereeeeecieeesessaeve e sesse e 113
AVALIACAO DA BIBLIOGRAFIA.......ocuiiieieretieeeeteeteeeeete et es e 114
AVALIAGAO DISCENTE ...viuiiietetetiiiete ettt s e enene 114
A avaliagao da disCiplingd......cccceeiiiinnniiiiiinniiiiiiii s, 115
JANEAVE | TETof: To T [l 0 4 To T [1] o RN P 115

PROGRAMA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DO CORPO DOCENTE... 117

ADMINISTRAGAO ACADEMICA ........ooertreeereereeseesesseenessssnessssessssessessesaens 118
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO................. 118
Orgaos colegiados IEZISIAtIVOS ........ceeeveeieeiieeeireiieesireseeenesressnessnessnessnennns 118
Orgaos executivos € delibErativos .........cccceceeeererieessnessnessseeessesessesessenns 118
Orgaos Colegiados CONSUIIVOS ........cceueeerurieveiireiiressnesssnesssnesssesesesessennns 118
Orga0S SUPIEMENTAIES .....cccuereeiieiireireiseeseessessessessesssesssesssesssesssesssensns 118

DESENVOLVIMENTO E APOIO ACADEMICO......ceeeeueereeinesneesneesesssessesssesnens 1



10.1  DESENVOLVIMENTO ACADEMICO......coiiueiereiiieeeieteieeese et 1
(0 100 0 A [ TTo{ = Yok To o1 [T | A o= [ 1
10.1.2  Atividades de eXtensa0.......cceeeeeuuiiiiiiiiiiinnniiiin e 2
10.2  APOIO ACADEMICO ....ouveuiririeieiieieiesissisee e 4
10.2.1 Programa de monitoria......cccceiiieeiiiiniiiiniiieniiiinniiieiieriseeniessss 7
10.2.2 Programa de Nivelamento ........ccceiiieiiiiniiiiniiiininieiiienieerenresens 8
10.2.3  Apoio PSicOPedagOigiCo....cccceeiirruuniiiiirnniiiiinnniiiiienssssniessssssinesssssssesnssssssennes 9

10.2.4 Insercdo e a manutenc¢ao de pessoas portadoras de necessidades especiais

(PNE) 10

10.2.5 Comité de Apoio ao Discente e Acessibilidade........ccccevruereercrreecrrencrennnns 10
10.2.6 Acompanhamento de EGress0....ccccccceereencrrenncrennerrennerrnserensesrensessnnsessnnens 11
T 21 [0 1 o 12
11.1  INFORMATIZAGAO ...oviuieeeeeeeteeeeeeteeeetet ettt ettt seae s etesseaens s eaens s 12
11.2  POLITICA DE ATUALIZAGCAO E EXPANSAO DO ACERVO ......cooveveveeeeeeereeeeeeeennne, 12
11.3  SERVICOS OFERECIDOS......ccuteiiriterieeiieitesteete sttt ettt see e sne e s 13
11.4  PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO.....ccoiiiverereeriererereteseeeeeseseeesesesereessesenns 13
11.5 BIBLIOTECA VIRTUAL ..ctttttitiititttttttteteteteteneteteeeeeteseeesesesssesesesssesesesesenssnsssnnnnnnnnnnes 13
12 SECRETARIA ACADEMICA ......ccucuiuiiiiinincnciitssssssssesstsssssssssesssssssssasssssssas 15
13 INFRA-ESTRUTURA ... ettt sre s rs s sse s s s s e s sasenanens 17
13.1  INSTALAGOES FISICAS ....covivvieieeeerererieseie ettt 17
13.2  LABORATORIOS......cueeeeereteteieeeteteteeeeee et es sttt eseseseteseasesssesesenessesetetensssesesns 21
13.2.1 Laboratdrios de informatica........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 21
13.2.2 Demais laboratorios da FAACZ...........cccvueeriiieneinnncnnnnenneneennnee s 22

APENDICE A - ADITIVO AO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) EM VIRTUDE DA



PANDEMIA DO NOVO CORONA VIRUS 2020

APENDICE B - INDICAGAO DE DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS...............



APRESENTACAO

O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) do CURSO DE LOGISTICA — TECNOLOGICO (CTL) das
Faculdades Integradas de Aracruz (FAACZ) é resultado do continuo processo de revisdo
e melhoramento dos diversos aspectos do curso na tarefa de atingir os objetivos pro-
postos e formar egressos que atendam ao perfil definidos no PPC. A presente versao
PPC do CTL foi publicada originalmente em 2018 e recebeu sua atualizacdo mais recente
no ano de 2021, com a introdugao da nova matriz curricular cuja vigéncia se iniciara apds
o reconhecimento do curso. Entretanto, o PPC é constantemente avaliado a fim de
acompanhar ndo somente as exigéncias do dinamico cendario do mercado de trabalho,
mas também a fim de acompanhar a evolucdo institucional da FAACZ. O presente PPC
também inclui os aditamentos referentes ao periodo de contingéncia devido a pande-

mia de COVID-19.
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1 PANORAMA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento do Estado, o Espirito Santo figura como um
dos menores territdrios da Federacdo, ocupando apenas 0,5% da drea do pais. Mas, em
relacao a outros indicadores, sua posi¢ao se eleva e, durante a ultima década, vem apre-
sentando crescimento relativamente maior em relacdo a média brasileira. Em 2010, sua
populagdo representou 1,8% da populagdo brasileira e seu PIB contribuiu com 2,2% para
a formacao do PIB nacional. Além disso, marcou forte presenca no comércio exterior do
pais, participando com 4,4% do valor total das importagdes nacionais e com 6,0% do

valor total das exportacdes.

Nessa década o estado se destacou no desempenho dos indicadores econémicos e dos
principais indicadores sociais que vém apresentando melhorias substanciais. O PIB per
capita, que em 2002 era inferior ao do Brasil, chegou em 2010 com um valor 18,3% su-

perior a média nacional.

Nesta linha, é incontestdvel o bom momento econ6mico do Estado do Espirito Santo,
mas temos que considerar que o mesmo apresenta fragilidades e deficiéncias que re-
presentam vulnerabilidades ao crescimento sustentavel. A economia capixaba ainda
tem grande dependéncia das commodities; boa parte do dinamismo econdémico de-
pende do desempenho de poucas e grandes empresas e os niveis de formacado do capital

humano estdao aquém das necessidades do sistema produtivo.

Ao contrario do que muitos acreditam o dinamismo econ6mico ndo deve se concentrar
apenas na regiao metropolitana, mas sim ser disseminada por todo o Estado. O préprio
Governo do Estado, em seu Projeto de Desenvolvimento, insiste que a estratégia de In-
teriorizacdo possibilitard a atracdo de Investimentos privados para o interior, com foco

nas suas principais vocac¢des e potencialidades.

Desta forma, espera-se que até 2030, o Espirito Santo crescerd em média 6% ao ano e

poderd tornar-se o 5° Estado mais competitivo da Federacao.

Do ponto de vista regional, de acordo com a AMEAR (Associacdo Movimento Empresa-

rial de Aracruz e Regido), ja existe um movimento no sentido de preparar a regido Centro
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Norte do Espirito Santo para um crescimento sustentavel. Tal movimento envolve a re-
gido de Aracruz, Ibiragu, Jodo Neiva e Fundao, e tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica. Para tal, realiza acdes como a preparacao de lideres
empresariais e gerentes para servicos municipais e especialmente a¢ées na area de edu-
cacdo, prevendo que em um futuro proximo a microrregido tera condi¢des de despontar

no cendrio estadual.

Quando entramos na esfera municipal, podemos observar que o Aracruz possui um con-
junto de indicadores sociais e econ6micos que o coloca como a 9° cidade em relagdo aos
78 municipios do Espirito Santo. De acordo com o Atlas do Desenvolvimento do Brasil
2013, Aracruz teve um incremento no seu IDHM de 50,10% nas ultimas duas décadas,

valor acima da média de crescimento nacional.

Além disso, o municipio de Aracruz se encontra em franco desenvolvimento, com uma
cadeia produtiva diversificada, colocando-se entre as cidades que mais cresceram eco-

nomicamente nos ultimos anos no Espirito Santo.

E neste ambiente, altamente susceptivel a recep¢do de m3o de obra qualificada que se

insere as Faculdades Integradas de Aracruz.
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2 HISTORICO DA INSTITUICAO: MISSAO E VALORES

As Faculdades Integradas de Aracruz - FAACZ apresentam-se como uma Instituicdao de
Ensino Superior, mantida pela Fundagdo Sdo Jodo Batista, CNPJ n° 27.450.709/0001-45,
pessoa juridica de direito privado — sem fins lucrativos — Fundagao, com foro na cidade
de Aracruz, Estado do Espirito Santo, sito a Rua Prof. Berilo Basilio dos Santos, 180, Cen-
tro, Aracruz, ES, CEP.29.194-910, criada em 1989 através do Decreto Presidencial n°
97.770, de 22/05/1989, publicado no D.O.U de 23/05/1989. E pluralista, dialogal, de li-
vre iniciativa e atua em intima articulagdo com a sociedade e com os diversos setores

sociais, sempre em atendimento a legislagao vigente.

O primeiro curso implantado foi o de Ciéncias Contabeis, cujas atividades académicas
foram iniciadas em 1990. Em 09 de margo de 2005, para atender a demanda dos cursos
da drea de exatas, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Aracruz — FACHA — passou a
denominar-se FACULDADE DE ARACRUZ — Portaria MEC n? 763, de 09/03/2005, publi-
cada em DOU de 10/03/2005. Em 04 junho de 2012, conforme portaria n2 055 publicada
no DOU em 31/05/2012, denominou-se Faculdades Integradas de Aracruz. Hoje, a sigla

oficial da IES é FAACZ.

Atualmente, a FAACZ oferece 16 cursos regulares de gradua¢ao: Administracao; Arqui-
tetura e Urbanismo; Ciéncias Contdbeis; Direito; Enfermagem; Engenharia Civil; Enge-
nharia Mecanica; Engenharia de Producao; Engenharia Quimica; Pedagogia; Psicologia;
Tecnologia Gestdo da Producdo Industrial; Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos;
Tecnologia em Logistica; Tecnologia em Construcdo de Edificios e Tecnologia em Sanea-
mento Ambiental. Além dos cursos de graduacao, as Faculdades Integradas de Aracruz
implantaram cursos de pés-graduacdo lato-sensu a partir do ano 2001, nas areas de
educacdo, administracao, contabilidade, engenharia naval, gerenciamento de projetos,

engenharia de seguranca do trabalho, neuropsicopedagogia clinica e soldagem.

Desse modo a FAACZ é uma instituicdo de Ensino Superior que consolida, de forma gra-
dual, seu reconhecimento no panorama universitario brasileiro. No auge da maioridade,

a IES concentra uma histéria de 30 anos de tradicao e referencial que no atual cenario
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Ihe permite estabelecer novos paradigmas, intrinsecos a sua crescente adequagdo no

contexto académico.

Redesenhar seu modo de agir e crescer institucional perfaz o principio Unico de preser-
vagao da esséncia das Faculdades Integradas de Aracruz frente a nova realidade do mer-
cado, de maneira que possamos encontrar os melhores indicadores na oferta de uma

educacgdo superior de qualidade.

A missdo da FAACZ é: promover uma educagdo superior de qualidade para a formagédo
de profissionais éticos, com competéncia cientifica e técnica, comprometidos com o

desenvolvimento da sociedade.

Balizado nesta missdo, o nosso objetivo, que é formar profissionais competentes que
possuam capacidade cientifica, técnica, ética e cidada, nos direciona para a implemen-

tacdo continua de mudancas, condizentes com o perfil institucional almejado.

Temos a visdao de sermos reconhecidos como uma instituicdo de ensino superior com

educacdo de qualidade, e trabalhamos com os seguintes principios:

e Educacdo Superior de qualidade;
e Responsabilidade Social;
e Estimulo ao trabalho coletivo e a integragao institucional;

e Auto responsabilidade pela exceléncia das ag¢des institucionais.

Desta forma, o fortalecimento de uma IES se faz com o estabelecimento de valores de-

finidos de acordo com sua missdo. Nesse sentido, a FAACZ propde como valores:

e Etica;

e Justicga;

e Liberdade Intelectual;
e C(Cidadania Plena;

e Respeito (a diversidade, a dignidade e ao meio ambiente).

Para atingirmos o proposto, temos os seguintes objetivos para os préoximos anos:
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Melhorar a qualidade do ensino oferecido na graduacdo e pds-graduacao;
Ampliar o campo de a¢do da graduagao no cendrio regional;

Fortalecer as a¢g0es da FAACZ quanto a Pesquisa Académica e a Extensao;
Fortalecer as parcerias entre a FAACZ e os diversos segmentos da sociedade;
Fortalecer a cultura interdisciplinar no processo ensino-aprendizagem na IES;
Aprimorar a flexibilizagdo curricular com a adog¢do de novas modalidades curri-
culares;

Promover uma cultura de sustentabilidade ambiental;

Estimular a transversalidade em todos os cursos por meios de projetos e discipli-
nas de responsabilidade social;

Ampliar a oferta dos cursos de graduacdo, pds-graduacao e extensao nas moda-

lidades presencial e a distancia.
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3  ARTICULAGCAO COM O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A elaboragdo do presente projeto pedagdgico foi norteada pelas politicas institucionais
de ensino, extensdo e pesquisa constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da FAACZ, tornando possivel que estas estejam implantadas no ambito do curso e
voltadas para a promocdo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso. Dessa forma, esta se¢do apresenta uma sintese dessas politicas, especialmente

aquelas voltadas aos cursos de graduacao.

3.1 POLITICAS DE ENSINO

As Politicas de Ensino da FAACZ estdo baseadas na missdao assumida, em prol de um
ensino de exceléncia, visando o aprimoramento sistematico da formacao do futuro pro-
fissional. Estdo norteadas no principio da renovacao e continuidade, dando seguimento
assim as diretrizes para a politica de ensino constante no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Elas atendem também aos principios e orientacdes emanados das leis e diretrizes que
norteiam o ensino superior no Brasil, especialmente a Lei 9.3436/96, as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais (DCN) para os diferentes Cursos, os Instrumentos de Avaliacdo Ex-
terna da IES e dos cursos, bem como o perfil profissiografico de cada curso, Regulamen-

tos da Pés-Graduacdo, dentre outros.

O ensino aprendizagem na FAACZ visa ao aprimoramento profissional dos futuros pro-
fissionais, mediante o desenvolvimento das competéncias e habilidades, cientificas ge-
rais e profissionais, bem como a formacao de atitudes e condutas, baseadas nos valores
pessoais e sociais que a sociedade espera dele. A FAACZ assume assim uma politica que
da continuidade a um ensino aprendizagem tanto na graduacdo quanto na pds-gradua-

¢ao:

e Com foco na aprendizagem e independéncia do aluno e centrado na relacao di-
alética entre ensino e aprendizagem, sustentada no aperfeicoamento de ambos

os processos, condicdo sine qua non para uma aprendizagem de qualidade;
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e Orientado para o crescimento pessoal e profissional do aluno e sua participagao
como agente do processo visando o desenvolvimento da criatividade e a respon-
sabilidade;

e Interligado com a extensdo e a pesquisa/Iniciagdo Cientifica (IC);

e Pautado na construgdo de Projetos e Programas de forma que todas as ativida-
des (de ensino, extensao, IC, complementares) fagcam parte dos mesmos e nao
se constituam em ag¢des pontuais;

e Sustentado nos conceitos de Formacdo continua e Educacdo permanente;

e Em interagdo com a Biblioteca como setor de apoio docente, colaborador im-
prescindivel para a uma aprendizagem efetiva, propiciando a maxima utilizacao
dos servicos que ela oferece;

e QOrientado para a introdugao das novas tecnologias de informag¢dao e comunica-
¢do em que a mediacdo pedagdgica passa gradativamente do professor, como
elemento facilitador entre o aluno e o conteudo de aprendizado. O aluno recebe
e interage com diversas fontes de conhecimento. O centro de sua atengdo ja ndo
€ mais a palavra do professor, e sim as intera¢des que ele estabelece sem limi-
tantes de tempo e espacgo. Passa-se assim, de um ensino presencial a outro nao

necessariamente presencial ou a distancia;

As diretrizes institucionais derivadas das politicas de ensino estdao detalhadas no PDI.

3.2 POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensdo na Educacgdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curri-
cular e a organizagao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao transformadora
entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e

a pesquisa.

A FAACZ entende a pratica de extensdo como uma forma de aprendizagem que colabora
para um processo de ensino educativo, interdisciplinar, cultural e cientifico, capaz de
articular o ensino, inclusive no percentual permitido pela legislacdo na modalidade a

distancia (EAD), e a pesquisa académica/lniciacdo Cientifica de forma indissocidvel.
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Além disso, como a a¢do de uma instituicdo junto a comunidade, disponibilizando ao
publico externo o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos.
Esta politica apoia-se no principio da renovacao e continuidade, dando prosseguimento

as diretrizes para a politica de extensao constante no PDI.

Seguindo as Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira a FAACZ utilizard

como base:

| - Ainteracdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participa¢do e do contato com as questdes complexas contempo-

raneas presentes no contexto social;

Il - A formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus co-
nhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e inte-

grada a matriz curricular;

[ll - A producdo de mudancgas na prdpria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdao de conhecimentos, bem como por outras

atividades académicas e sociais;

IV - A articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico

Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico.

Em atencdo a Resolucdo 7 de 18 de dezembro de 2018 do CNE, a matriz curricular pre-
vista para vigéncia apds o reconhecimento do curso foi elaborada de maneira que seja
atendido o previsto no artigo 42 da referida resolucdo, que estabelece que “As ativida-
des de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga ho-
raria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da ma-

triz curricular dos cursos”.

As diretrizes institucionais derivadas das politicas de extensdo estdo detalhadas no PDI.



18

3.3  POLITICAS DE PESQUISA / INICIAGAO CIENTIFICA

Articulada com o ensino e com a extensao, a pesquisa académica da FAACZ tem por
objetivo garantir o cumprimento da Missao institucional que visa uma formacao de ex-
celéncia aos académicos de graduacgdo e de pds-graduagao. Desenvolve-se, nos cursos
de graduacdo, na modalidade de Iniciacdo Cientifica (IC). Ela atende também as exigén-
cias de formacgao no que diz respeito as competéncias cientificas dispostas nas DCN dos

diferentes Cursos e dos Instrumentos de Avaliacao Externa da IES e dos Cursos.

A Iniciacdo Cientifica é conduzida na FAACZ como um instrumento que permite colocar
os estudantes de graduacdo em contato direto com a atividade cientifica. E um valioso
instrumento de formacgao para todos os alunos, isto porque todos passam por disciplinas
denominadas Projetos Integradores e nestas disciplinas a tarefa central do aluno estd
intimamente vinculada ao desenvolvimento de um projeto que estd diretamente ligado

a Pesquisa.

A Iniciacao Cientifica das Faculdades Integradas de Aracruz se configura nos projetos de
pesquisa, bem como na realizacdo de atividades de aprendizagem, na concretizagao do
processo de ensino, integrando o saber a investigacdo de fontes diversificadas e a inte-
racdo do aluno com a comunidade do seu entorno, destacando-se assim seu vinculo
estreito com a Responsabilidade social. A ICtambém constitui um meio importante para
o autoaprendizado do aluno, propiciando o desenvolvimento de competéncias e atitu-
des investigativas necessarias para a producdo de novos saberes, bem como prepara o

aluno para uma formagao continuada mais independente e consciente.

Na FAACZ, consideram-se atividades de pesquisa académica as atividades de iniciagao
cientifica (IC) préprias dos Projetos de Pesquisa que geram conhecimentos por meio de
um conjunto de procedimentos planejados e sistematicos consagrados pela ciéncia,
bem como as diversas a¢ées no ambito do Ensino (Disciplinas, Monitorias, Estagio Su-
pervisionado e Atividades Complementares). Na FAACZ sdo desenvolvidos tanto a Pes-
quisa Cientifica quanto a Pesquisa de Desenvolvimento Tecnoldgico, desde que os obje-
tivos dos projetos sejam voltados a complementacao e ao aperfeicoamento da aprendi-

zagem, ou integrados as atividades das diversas modalidades do Ensino ou da Extensao.
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A selecdo dos Projetos de Pesquisa obedece a critérios estabelecidos em editais especi-

ficos.

Considera-se Pesquisa Cientifica aquela que ocorre para a aquisicdo de conhecimentos
em geral, sem uma aplicagdo pratica direta dos resultados e Pesquisa de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico aquela que ocorre para a solucdo de problemas especificos dos se-
tores administrativos e produtivos da sociedade, cujos resultados tém aplicacdo pratica
direta, como a producdo ou aperfeicoamento de um produto, servico ou processo. Os
mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade serdo principalmente

através dos canais institucionais tais como site, redes sociais e informativos.

A FAACZ conta com uma Jornada de Iniciagao Cientifica anual e a partir dela sdo gerados
os Anais da Jornada de Iniciacdo Cientifica da FAACZ, outra forma de divulgacdo dos re-
sultados. Outra forma de transmissao de resultados sdao a Revista Institucional da FAACZ

e os E-books gerados de forma periddica.

Os alunos que desenvolverem atividades de IC em Projetos de Pesquisa poderao receber
uma bolsa de iniciacdo cientifica como forma de incentivo, ndo sendo esta obrigatéria.
Estes estimulos sdo fruto de um programa de bolsas mantidos com recursos préprios ou
de agéncias de fomento. Além disso, a FAACZ deve promover a¢ées de estimulo e difu-
sdo para a producdo académica promovendo publicacdes cientificas, didatico-pedagé-
gicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, e incentivando a participa¢do dos docentes em
eventos de ambito local, nacional e internacional. As formas de incentivo aos docen-
tes/discentes sdo através de pagamento de inscricdo em eventos, apoio em passagens
e liberagdo, no caso de docentes das atividades docentes durante o periodo do evento.

Tais informacdes devem ser detalhadas em documentos especificos.

Algumas linhas de pesquisa perpassam os cursos de origem e se tornam transversais aos

demais cursos da IES, tais como:

e Meio ambiente;
e Responsabilidade Social;
e Tecnologias de informacdo e comunicacao e;

e Empreendedorismo.



20

A FAACZ possui um regulamento que versa sobre a Pesquisa na modalidade de Iniciacdo
Cientifica. Este regulamento visa a normatizacao de tais atividades dentro da FAACZ,
além de normatizar os Editais de Projetos (docentes) e de Iniciacdo Cientifica (discentes)
que sdo editados anualmente entre maio e junho para inicio de atividades prevista para
agosto (com vigéncia de 1 ano). Os docentes com projetos aprovados passam a receber
carga hordria de 2h semanal para desenvolvimento do projeto. J4 o discente aprovado
no edital podera ser contemplado com bolsa, desde que disponivel pela IES ou uma das

fontes de Fomento.

Toda atividade de Pesquisa/Iniciacdo Cientifica é certificada aos alunos e docentes pela
Supervisdo de Pesquisa através de certificados e/ou declaragdes que podem ser utiliza-
das como Atividades Complementares nos diversos cursos de graduacao da FAACZ con-
forme preceitua cada um de seus Projetos Pedagdgicos. Neste sentido, no certifi-
cado/declaracdo é definida a atividade que o discente/docente participou, seu orienta-

dor, sua descricdo e a carga horaria envolvida.

As diretrizes institucionais derivadas da Pesquisa/Iniciacdo Cientifica estdo detalhadas

no PDI.

3.4 POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Os principais aspectos que caracterizam a concepcdo de Ensino a Distancia (EAD) assu-
mida pela FAACZ, estdao em correspondéncia com a missao e os objetivos, bem como os
postulados e as diretrizes das Politicas Institucionais em especial a Politicas de Ensino,

Pesquisa/Iniciacdo Cientifica, bem como de Extens3o.

Na EAD fala-se de multiplos espacgos de aprendizagem, ja ndo sé a sala de aula, os labo-
ratérios, a Biblioteca, e sim a uma diversidade espacial como salas de ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), salas de encontro, casa, dentre outros. Todo e qualquer espago
fisico e virtual, que permita ao aluno “conectar-se”. As relacdes aluno-professor de ma-
neira especial sdo fortalecidas. A comunicacao aluno — professor, aluno - tutor, faz-se
mais sistematica no envio e resposta de mensagens, nas possibilidades de dar uma aten-
¢do mais individual aos alunos, a partir das duvidas e perguntas sobre os conteudos e

atividades postadas.
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As principais diretrizes da politica para a Educagdo a Distancia sdo:

VI.

VII.

VIII.

Institucionalizagdo das praticas de EAD na FAACZ, com regulagdes especificas,
em consonancia com os marcos regulatdrios nacionais, e com base na politica
institucional de EAD e na metodologia especifica da modalidade;

Implantagao gradativa da semipresencialidade nos cursos presenciais da FAACZ
considerando as Diretrizes da Politica de EAD da Instituicao;

Implementacdo de cursos de capacitacdo de docentes, gestores e funcionarios
do corpo técnico administrativos nas ferramentas EAD.

Avaliacdo da aprendizagem na EAD, nos diferentes projetos de acordo com as
estratégias pedagogicas adotadas pelos cursos nas disciplinas semipresenciais;
Disseminagao da EAD como pratica educativa em todos os cursos da IES, inclu-
sive como ferramenta de apoio as disciplinas presenciais;

Consolidagao de Instrumentos de Avaliagao da EAD, de acordo com as especifi-
cidades da modalidade para assegurar a qualidade nos processos de ensino-
aprendizagem;

Garantia de acesso as tecnologias e recursos educacionais previstos para o de-
senvolvimento dos cursos;

Estabelecimento de um design instrucional padrdo a ser utilizado para as disci-

plinas que utilizem a modalidade EAD.

As diretrizes institucionais derivadas da Educacdo a Distancia estdao detalhadas no PDI.
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4 APRESENTACAO DO CURSO

Esta secdo apresenta o Curso de Logistica — Tecnoldgico (CTL), trazendo um breve histé-
rico, apresenta a justificativa para a sua oferta e identifica as bases legais para o funcio-
namento do curso. De fundamental importancia, esta se¢ao também apresenta os ob-
jetivos do curso, define o perfil do egresso e estabelece a articulacdo entre PPC, PPl e

PDI. Finalmente sdo apresentados os dados gerais do curso.
4.1 HISTORICO DO CURSO

O CTL da FAACZ foi autorizado a funcionar pela Portaria MEC N2 116, de 20 de fevereiro
de 2018, publicado no D.0.U de 22/02/2018. A primeira turma iniciou ainda em 2018 e

a primeira formatura ocorreu em 2020.
4.2  JUSTIFICATIVA.

Em um panorama de intensas mutacoes, estimuladas pelos progressos tecnoldgicos, por
novas demandas da sociedade e a acirrada concorréncia mundial, a informacgao e o co-
nhecimento tornaram-se ferramentas indispensdaveis para a permanéncia, solidificacdo

e desenvolvimento das empresas.

Nessa conjuntura, varias atividades que antes eram desenvolvidas a partir de informa-
¢Oes diarias das organiza¢des, passaram a ser area de estudo e pesquisa, como forma
de assegurar mais eficiéncia no processo de producdo e comercializacdo dos produtos e
servicos das empresas, proporcionando mais concorréncia e seguranga em todo o pro-

cesso organizacional dos empreendimentos.

A alma da Logistica trabalha a integracdo de seus procedimentos internos e, de uma
forma mais abrangente, os seus procedimentos externos, abarcando uma classe de cli-

entes e fornecedores, agregando os niveis estratégicos e operacionais das organizacgées.

O estado do Espirito Santo, se distingue por oferecer promissoras probabilidades eco-
nomicas. Estdo em crescimento varios empreendimentos de diversos ramos da econo-

mia, como a industria metalmecanica, a drea portuadria, o agronegécio, etc. As possibili-
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dades de aumento da demanda por profissionais com qualificacdo em logistica sdo con-
sideraveis, dado o desafio em melhorar a infraestrutura e a integragdo entre as empre-

sas

As Faculdades Integradas de Aracruz-FAACZ propdem a oferta do Curso Superior Tecné-
logo em Logistica, com vistas a desenvolver habilidades que permitam ao profissional
gerenciar redes de distribuicdo, estabelecendo processos de compras, identificando for-
necedores, negociando e estabelecendo padrdes de recebimento, armazenamento, mo-
vimentacdao e embalagem de materiais, podendo ainda ocupar-se do inventario de es-
toques, sistemas de abastecimento, programacdo e monitoramento do fluxo de pedidos

em geral.

Assim, a FAACZ oferece este curso, em concordancia com seu PDI e PPl reverenciando
os valores éticos, mantendo compromisso com a qualidade, a ciéncia, a tecnologia e as
praticas sociais relacionadas com os principios da cidadania responsavel e da sustenta-

bilidade.

4.3 BASES LEGAIS.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao das FAACZ utilizam as regulamenta-
¢Oes gerais e especificas de cada um dos cursos, dentre elas podemos elencar as apre-

sentadas no Quadro 1.

Quadro 1: regulamentacdes gerais e especificas para os cursos da FAACZ e para o CURSO
DE LOGISTICA — TECNOLOGICO

Norma Legal Resumo

Lei n2.9.394 de 20/12/1996  Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)

Instrumento subsidia os atos autorizativos de cursos —
Instrumento de Avaliagcdo de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhe-
Cursos de Graduacdo - pre- cimento— nos graus de tecnélogo, de licenciatura e de
sencial e a distancia - 2017 bacharelado para a modalidade presencial e a distan-

cia.



Dec. N° 5.296/2004

Resolugdo CONAES n° 01 de
17/06/2010

PARECER CNE/CES 436/2001 -

HOMOLOGADO - Despacho
do Ministro em 5/4/2001, pu-
blicado no Diario Oficial da
Unido de 6/4/2001, Secdo 1E,
p. 67.

Portaria Normativa MEC n?
23, de 21 de dezembro de
2017 (Redacdo dada pela Por-
taria Normativa n? 742, de 3

de agosto de 2018)

Lei n29.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto N2 4.281 de
25 de junho de 2002

Decreto n° 5.626/2005

Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolucdo CNE/CP N° 01 de
17 de junho de 2004
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CondicBes de acesso para pessoas com deficiéncia

e/ou mobilidade reduzida

Versa sobre as atribuicdes do Nucleo Docente Estrutu-

rante (NDE).

Versam sobre a carga horaria minima e tempo de inte-
gralizagao dos cursos Tecndlogos, bem como a carac-

terizacdo das areas profissionais.

Dispbe sobre os fluxos dos processos de credencia-
mento e recredenciamento de instituicdes de educa-
¢do superior e de autorizacdo, reconhecimento e reno-
vagao de reconhecimento de cursos superiores, bem

como seus aditamentos.

Define as politicas de educacdo ambiental

Prevé a insercao da disciplina de Libras na estrutura
curricular do curso (obrigatdria ou optativa depen-

dendo do curso

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e

Cultura Afro Brasileira e Indigena.



Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5
de janeiro de 2021

Pareceres n% 239/2008,
19/2008, 277/2006, 06/2006
e 29/2002.

Lei n2 13.005 de 25/06/2014

Lei n23.967 de 14/09/2015

Lei 12.764 de 27/12/2012

Portaria Normativa MEC n®

742, de 02 de agosto de 2018

Resolugcdo CNE/CES n2 07, de
18 de dezembro de 2018

Portaria MEC n? 2.117, de 6
de dezembro de 2019
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Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para

a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Pareceres do Conselho Nacional de Educacgao.

Plano Nacional de Educa¢do PNE para o decénio

2014/2024.

Plano Municipal de Educacdo de Aracruz PME para o

decénio 2015/2025.

Protecdo do Direito da Pessoa com Transtorno do Es-

pectro Autista

Altera a Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro
de 2017, que dispde sobre os fluxos dos processos de
credenciamento e recredenciamento de instituicoes
de educacdo superior e de autorizagdao, reconheci-
mento e renovacdo de reconhecimento de cursos su-

periores, bem como seus aditamentos.

Estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educacdo
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano Nacio-
nal de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras providén-

cias.

DispGe sobre a oferta de carga horaria na modalidade
de Ensino a Distancia - EAD em cursos de graduacao
presenciais ofertados por Instituicdes de Educacao Su-

perior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.
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4.4 OBIJETIVOS DO CURSO

O CTL da FAACZ, embasado pela missao, objetivos e visao institucionais e levando em
conta o contexto educacional e as caracteristicas locais e regionais no qual estd inserido,
o perfil desejado para o egresso e a estrutura curricular proposta, bem como as novas
praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso e novas deman-

das do mundo do trabalho, tem os objetivos listados a seguir.

4.4.1 Objetivo geral

Oferecer ao mercado de trabalho, profissionais dotados das competéncias essenciais e
formacao ética para atuar nos limites de profissionalizacdo que cubram as caréncias téc-
nicas e de gestdao empresarial no setor produtivo e de servigos. Além disso, formar pro-
fissionais com conhecimentos de carater técnico e tecnoldgico, bem como de habilidade
atitudes que Ihe permitam participar de forma ativa e criativa na solucao de problemas
da cadeia de suprimentos, integrando as forgas de trabalho do setor e desempenhando
com seguranca e com espirito empreendedor as atribuicdes que lhe forem propostas de

forma a contribuir com o desenvolvimento humano, econémico e social.

4.4.2 Objetivos especificos

e Produzir, através de pesquisa aplicada, conhecimentos e tecnologias em conso-
nancia com as exigéncias do mundo atual;

e Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na area
de Logistica;

e Capacitar o aluno a empreender o seu préprio negécio na area de Logistica;

e Criar condicbes, no aluno, para a implementacdo dos principios de gestao logis-
tica;

e Possibilitar uma atitude de permanente autocritica;

e Incentivar o espirito empreendedor;

e Incentivar a transferéncia do aprendizado para o desenvolvimento coletivo nas
organizagoes;

e Relacionar o conhecimento das regras da linguagem pratica com a linguagem

especifica da profissao;
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e Desenvolver habilidades voltadas para a Logistica;

e Propiciar o desenvolvimento de uma visao sistémica das organiza¢ées e da rela-
¢do do ambiente interno e externo;

e Propiciar o desenvolvimento do raciocinio critico e a capacidade analitica do
aluno, habilitando-o a implementar solucdes gerenciais em diferentes tipos de
organizacdes e em diferentes cenarios;

e Propiciar o desenvolvimento de uma responsabilidade ética e social;

e Promover a consciéncia de uma educagdo étnico racial

e Desenvolver projetos de pesquisa aplicada e extensao, visando aproximar a Ins-
tituicdo da sociedade, como parte do processo de ensino-aprendizagem,;

e Valorizar a formacgao profissional junto aos setores de logistica das organizacgdes,
por meio formacdo de Tecndlogo em Logistica conscientes do papel do conheci-

mento no processo de desenvolvimento local e regional.

4.5 PERFIL DO EGRESSO

O perfil profissional do Tecnélogo em Logistica formado pela FAACZ sera um profissional
de nivel superior com as competéncias profissionais que envolvem ter conhecimentos
tedricos e praticos no funcionamento da Cadeia de Suprimentos, com condi¢des de re-
solver ou encaminhar a maioria dos problemas do dia-a-dia do seu ambiente de traba-
Iho, com visdo estratégica e capacidade de desenvolver, executar e controlar a area de

Logistica das organizacdes.

Como competéncias profissionais gerais, o profissional devera possuir postura ética e
inovadora, bem como capacidade técnica, para enfrentar as dificuldades impostas, de
forma a contribuir com desenvolvimento da sociedade. Espera-se, portanto, que o pro-
fissional formado pela FAACZ possua flexibilidade, visdo sistémica, disposicdo para bus-

car o aprendizado continuo, em especial, quanto as demandas sociais.

Ao longo do curso, deverdo ser desenvolvidas, como competéncias profissionais especi-

ficas:

e A responsabilidade social, justica e ética profissional;
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e Aformacdo técnica para ser capaz de transitar e conhecer os aspectos de gestdo
e de operacdes, tanto em relacdo aos fluxos diretos como reversos de produtos
e servicos desde o fornecedor até o cliente final.

e A formagdao humanistica e visdo global para compreender o meio onde estd in-
serido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

e A racionalidade das movimentag¢des (modalidades de transporte, legislagdes
pertinentes nacionais e internacionais) além de saber racionalizar as armazena-
gens (materiais, produtos semielaborados e finais) mais adequadas aos diferen-
tes tipos de produtos.

e A formagdo técnica e cientifica para atuar no mercado e desenvolver atividades
especificas da pratica profissional;

e A compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional;

e A preparagao para ser um agente transformador no meio profissional que atua;

e O dominio da comunicagdo interpessoal;

e A capacidade para levantar, analisar e criticar documentos; independéncia e cu-
riosidade intelectual; conhecimentos éticos sobre pessoas e desenvolver sua ca-
pacidade para trabalhar em equipe;

e A autonomia profissional e intelectual;

e A capacidade para superar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade,
no mercado de trabalho e das condigdes do exercicio profissional;

e A capacidade para adaptar-se as novas e emergentes demandas do mercado em
consonancia a competéncia tedrico-pratica;

e A competéncia intelectual que reflita a heterogeneidade das demandas sociais;

e A formacdo de uma consciéncia cultural para preservacdo do meio ambiente e

sua sustentabilidade.
4.6 ARTICULACAO DO PPC COM O PDI E PPI

A construcdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) parte da Missao das Faculdades In-
tegradas de Aracruz, de como a Instituicdo deve buscar cumprir suas metas e objetivos

e ainda garantir a coeréncia, ndo sé com suas a¢des, mas com as finalidades/objetivos e



29

filosofia definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Peda-

gobgico Institucional (PPI).

As acdes desenvolvidas no curso devem seguir o processo coletivo continuo que se ex-
pressa no planejamento e desenvolvimento das agdes e segue nas avaliagdes e ajustes
tendo em vista as novas propostas e novos desafios que venham surgir. Devem estar em
consonancia com as metas e objetivos institucionais, o que pode ser mensurado através
da capacitacdo do corpo docente e administrativo, melhorias tecnolégicas e o avanco
do conhecimento, atualizando curriculos, metodologias e formas de atuagdo e aos avan-
cos dos sistemas e operacdes organizacionais (administrativos e pedagdgicos). Pode ser
também descrita através de a¢des curriculares e extracurriculares que buscam a forma-
¢do generalista sem perder de vista a qualidade do ensino e do processo ensino-apren-
dizagem, incluindo a participacdao do educando em atividades de pesquisa e extensao.
As acdes curriculares incluem as disciplinas de sua estrutura curricular e/ou de outros

cursos, trabalhos interdisciplinares, projetos de cunho social e profissional.

O curriculo de cada curso deve estar em sintonia com a diretriz curricular nacional e
associado com novas metodologias de avaliacdo que levem em conta as faculdades de
compreensao, a habilidade para o trabalho pratico (projetos), a criatividade e o trabalho

individual e em equipe.

4.7 DADOS GERAIS DO CURSO

4.7.1 Publico-alvo

Jovens e adultos da comunidade em geral que tenham concluido o ensino médio ou que
ja possuem uma graduacdo. O curso visa o publico interessado em obter a formacao
académica de qualidade que o possibilite desenvolver atividades profissionais em em-

presas que atuem em diversos setores da economia.

4.7.2 Regime do curso

O curso é ofertado em forma de Regime Modular e Semestral.
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4.7.3 Numero de vagas, turnos e local de funcionamento

Sdo ofertadas 60 (sessenta) vagas por ano, para o turno noturno, sendo a forma de in-

gresso por meio de Processo Seletivo Externo.

O curso funciona nas dependéncias da FAACZ, Instituicdao de Ensino Superior mantida
pela Fundagao Sao Jodo Batista, Rua Professor Berilo Basilio dos Santos, 180 — Centro —

Aracruz/ES.

4.7.4 Requisitos de acesso ao curso

O CTL da FAACZ serd destinado a alunos portadores de diploma de ensino médio. A
FAACZ publicard editais de processo seletivo, (vestibular ou nota do ENEM), regulamen-

tando o numero de vagas ofertadas e disponibilizara vagas remanescentes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9394/96), em seu artigo 49,
prevé as transferéncias de alunos regulares entre Instituicdes de Ensino Superior, para
cursos afins, transferéncia interna ou ainda portadores de diplomas de curso superior

na hipodtese de existéncia de vagas remanescentes.

4.7.5 Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Existe a possibilidade de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores,
bem como o reconhecimento de saberes e competéncias. O processo se dard através da
aplicagdo de avaliagdes de proficiéncia, com procedimentos definidos no Regimento Ge-

ral da FAACZ e operacionalizacdo através de portaria especifica.
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5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

Esta secdo apresenta todas as informagdes concernentes a organizagao curricular ado-
tada pelo CTL, a saber, a estrutura curricular, carga horaria e conteddo programatico
dos diversos conteudos curriculares. Importante destacar que sdao apresentadas trés
matrizes curriculares, a saber, uma para ingressantes em 2018, uma versdo atualizada
desta mesma matriz para alunos integrantes apés 2019/2 e uma terceira matriz, prevista

para ser implantada apds o reconhecimento do curso.
5.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A construcdo da matriz curricular, distribuindo as disciplinas em mddulos tematicos,
possibilita ao aluno transitar entre as disciplinas favorecendo a flexibilizagdo dos estu-
dos. Promove-se as acessibilidades atitudinal e metodolégica, uma vez que sdo contem-
plados interesses e necessidades individuais do aluno, ao passo que é garantido um en-
sino problematizador e contextualizado, assegurando a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A interdisciplinaridade, bem como o trato com a Educacdao Ambiental, as Rela¢des Raci-
ais e Educagdo em Direitos Humanos sdao contemplados tanto em atividades académicas
extraclasse, nas atividades de Extensdo Institucional, nas disciplinas de Extensao Inter-
disciplinar (para a nova matriz curricular prevista para entrar em vigor apds o reconhe-

cimento do curso), bem como nos projetos integradores.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) estd previsto como atividade obrigatdria na ma-
triz para ingressantes em 2018, podendo ocorrer sob diferentes formas, como mono-
grafia, projetos ou elaboracgao de artigos cientificos. Uma vez que o TCC n3o é atividade
obrigatdria segundo as diretrizes curriculares nacionais para os cursos superiores de tec-
nologia, ela passa a ser elemento opcional na nova matriz curricular prevista para entrar

em vigor ap6s o reconhecimento do curso.

As caracteristicas da matriz curricular do CTL, para ingressantes a partir de 2018 sao

indicadas na Tabela 1.



Tabela 1: Caracteristicas do CTL — ingressantes em 2018
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Legislacao CTL-FAACZ
Carga Horaria Total 1600 h 1907 h
Atividades formativas (disciplinas) - 1600 h
Disciplina optativa (inclusive Libras) sim Sim (40 h)
Atividades Complementares - 227 h
Trabalho de Conclusao de Curso Nao Sim (40 h)
Integralizagao Minima 2 anos 2 anos
Integralizagao Maxima 4 anos 4 anos

Os conteudos apresentados em todas as atividades promovidas no curso foram selecio-

nados com vista a construcdo do perfil desejado para o egresso, bem como ao desen-

volvimento das competéncias e habilidades desejadas. A Educacdao Ambiental, as Rela-

¢Oes Raciais e Educacdo em Direitos Humanos sdo contemplados em atividades acadé-

micas em classe ou extraclasse. O trabalho em grupo é estimulado, como forma a de-

senvolver posturas de cooperacdo, comunicacao e lideranca.

A Matriz Curricular do CTL para ingressantes em 2018 é mostrada na Figura 1 e na Tabela

2. Ja a contribuicdo dos componentes curriculares para a formacao do perfil do egresso

€ mostrada na Tabela 3.

Tabela 2: matriz curricular para ingressantes em 2018, com a distribuicao de cargas ho-

rarias (CH)

Componente curricular CH pre- CH  CHTo-

sencial APS tal
Moddulo | — fundamentos bdsicos

Empreendedorismo e inovagao 66,7 13,3 80

Legislacao aplicada a logistica 33,3 6,7 40

Matematica aplicada 33,3 6,7 40

Estatistica 66,7 13,3 80

Cidadania e comportamento humano 33,3 6,7 40

Fundamentos de gestdo organizacional 66,7 13,3 80

P.FOJ. InteAzgrfa\dor |- Conce'ngoes introdutdrias ao cena- 333 6,7 40

rio académico-empresarial

Modulo Il — logistica e processos de gestdo
Portugués instrumental 33,3 6,7 40
Economia 66,7 13,3 80
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Componente curricular CH pre- CH CH To-
sencial APS tal
Planejamento estratégico 66,7 13,3 80
Fundamentos de logistica 66,7 13,3 80
Métodos quantitativos 66,7 13,3 80
Proj. Integrador Il — utilizagdo de elementos técnicos e 333 6,7 40

cientificos no contexto organizacional
Moddulo Il — logistica e processos produtivos

Gestdo da producdo e operacdes 33,3 6,7 40
Gestdo financeira e de custos logisticos 66,7 13,3 80
Gestdo de estoques 66,7 13,3 80
Marketing 66,7 13,3 80
Saude ocupacional e seguranca do trabalho 66,7 13,3 80
Disciplina optativa 33,3 6,7 40
Proj. Integrador Ill — elaboracdo de projeto de inter- 333 6,7 40

vencgao, contendo planejamento e viabilidade
Moddulo IV — logistica e comércio internacional

Logistica no comércio internacional 33,3 0 40
Gestdo de transportes e frotas 66,7 13,3 80
Sistemas de informagao gerencial 66,7 13,3 80
Logistica reversa 66,7 13,3 80
Sistematica aduaneira 66,7 13,3 80
Proj. Integrador IV — apresentacao e defesa dos resul- 333 6,7 40
tados

TCC 40
Atividades complementares 227
Total do curso 1907

5.1.1 Atividades Praticas Supervisionadas (APS)

A matriz do CTL para ingressantes em 2018 prevé a aplicacdo das Atividades Praticas
Supervisionadas (APS) em todas as disciplinas. A implantacdo das APS é regida por regu-
lamento institucional. Elas consistem em atividades académicas programadas em Plano
de Ensino, desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo do professor e reali-
zadas pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades presen-
ciais. Observando o disposto no Art. 32 da Resolu¢do CNE n2 03/07, a carga horaria de
integralizacdo dos cursos superiores na FAACZ é mensurada em horas (60 minutos) de

atividades académicas e de trabalho discente efetivo, sendo cinquenta (50) minutos de
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Aulas Tedricas e Praticas em sala de aula e dez (10) minutos de Atividades Praticas Su-
pervisionadas — as APS —extra sala. As APS correspondem a 6,7 horas em uma disciplina

de 40 horas e a 13,3 horas em uma disciplina de 80 horas.



Figura 1: matriz curricular para ingressantes em 2018

FAA

G7

e

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUT

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA
INGRESSANTES A PARTIR DE 2018

MODULO | MODULO Il MODULO il MODULO IV
FUNDAMENTOS BASICOS LOGISTICA E PROCESSOS DE GESTAO LOGISTICA E PROCESSOS PRODUTIVOS LOGISTICA E COMERCIO INTERNACIONAL
EMPREENDEDORISMO E PORTUGUES GESTAO DA PRODUGAO E LOGISTICA NO COMERCIO
INOVAGAO INSTRUMENTAL OPERAGOES INTERNACIONAL
80 40 40 40
LEGISLAGAO APLICADA ECONOMIA GESTAO FINANCEIRA E DE CUSTOS GESTAO DE TRANSPORTES E
A LOGISTICA LOGISTICOS FROTAS
40 80 80 80
MATEMATICA PLANEJAMENTO GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO
APLICADA ESTRATEGICO ESTOQUES GERENCIAL
40 80 80 80
FUNDAMENTOS DE LOGISTICA
ESTATISTICA T MARKETING ReUEEeA
80 80 80 80
CIDADANIA E COMPORTAMENTO METODOS SAUDE OCUPACIONAL E SISTEMATICA
HUMANO QUANTITATIVOS SEGURANCA DO TRABALHO ADUANEIRA
40 80 40 80
FUNDAMENTOS DE GESTAO
ORGANIZACIONAL OPTATIVA
80 40

PROJETO INTEGRADOR |

PROJETO INTEGRADOR I

PROJETO INTEGRADOR IlI

PROJETO INTEGRADOR IV

CONCEPGOES INTRODUTORIAS AO

FERRAMENTAS DE GESTAO APLICAVEIS

ELABORAGAO DE PROJETO DE
INTERVENGAQ, CONTENDO

APRESENTAGAO E DEFESA DOS

CENARIO EMPRESARIAL AO CONTEXTO EMPRESARIAL PLANEJAMENTO E VIABILIDADE RESULTADOS
40 40 40 40
LOGISTICA — HORAS DE 60 MINUTOS DISCIPLINAS OPTATIVAS
LIBRAS
COMPOSICAO DA CARGA HORARIA CH CREDITOS % =
- % GESTAO DO PATRIMONIO LOCAL
TOTAL DA CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ESTRUTURADAS 1.600 83,9 80 83,9 EDUCACAO E MEIO AMBIENTE
DISCIPLINA OPTATIVA 40 2,1 2 2,1 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 40 2,1 2 2,1 DISCURSO, CULTURA E INCLUSAO SOCIAL
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 227 1109 11,4 11,9 DIREITOS HUMANOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 1.907 100 95,4 100 ENERGIAS E O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE




36

contribuicdo dos componentes curriculares para a formacao do perfil do egresso

Tabela 3

Possuir responsabilidade so-
cial, justica e ética profissional

Formagdo técnica para ser ca-
paz de transitar e conhecer os
aspectos de gestdo e de ope-
ragdes, tanto em relagdo aos
fluxos diretos como reversos
de produtos e servigos desde
o fornecedor até o cliente fi-
nal

Formagdo humanistica e visdo
global para compreender o
meio onde estd inserido e a
tomar decisbes em um
mundo diversificado e inter-
dependente

Racionalidade das movimen-
tagdes (modalidades de trans-
porte, legislagdes pertinentes
nacionais e internacionais)
além de saber racionalizar as
armazenagens (materiais,
produtos semielaborados e fi-
nais) mais adequadas aos di-
ferentes tipos de produtos

Formagao técnica e cientifica
para atuar no mercado e de-
senvolver atividades especifi-
cas da pratica profissional

Compreensdo da necessidade
do continuo aperfeicoamento
profissional

Preparagdo para ser um
agente transformador no
meio profissional que atua

Dominio da comunicagdo in-
terpessoal

Capacidade para levantar,
analisar e criticar documentos
independén e curiosidade
intelectual  conhecimentos
éticos sobre pessoas e desen-
volver sua capacidade para
trabalhar em equipe

Autonomia profissional e inte-
lectual

Capacidade para superar os
desafios das rapidas transfor-
magdes da sociedade, no mer-
cado de trabalho e das condi-

¢Oes do exerc

Capacidade para adaptar-se
as novas e emergentes de-
mandas do mercado em con-
sonancia a competéncia ted-
rico-pratica

Competéncia intelectual que
reflita a heterogeneidade das
demandas sociais

Formag&do de uma consciéncia
cultural para preservagdo do
meio ambiente e sua susten-
tabilidade

Competéncias do Perfil do
egresso

Componente curricular 4,

Empreendedorismo e inovagcdo

Legislacdo aplicada a logistica
Matematica aplicada

Estatistica

Cidadania e comportamento humano
Fundamentos de gestdo organizacional

Proj. Integrador | — Concepgdes introdutérias

-empresarial

émico-

d

ao cendrio aca

Portugués instrumental

Economia

Planejamento estratégico
Fundamentos de logistica
Métodos quantitativos

Proj. Integrador Il — utilizagdo de elementos
técnicos e cientificos no contexto organizacio-

nal

J0 e operacdes

Gestdo financeira e de custos logisticos
Gestdo de estoques

Gestdo da produc:
Marketing

Sautide ocupacional e seguranca do trabalho

Disciplina optativa

Proj. Integrador Il — elaboragdo de projeto de

intervengdo, contendo planejamento e viabili-

dade

Logistica no comércio internacional
Gestdo de transportes e frotas

Sistemas de informacédo gerencial

Logistica reversa

Proj. Integrador IV —apresentagdo e defesa dos

resultados

Sistematica aduaneira
TCC

Atividades complementares
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5.2 MATRIZ PARA INGRESSANTES APOS 2019/2

Acompanhando as diretrizes institucionais que resultaram na introdugdo de disciplinas
na modalidade a distancia, em conformidade com a Portaria MEC n2 1.134, de 10 de
outubro de 2016, entdo em vigor, a matriz original do curso foi atualizada com algumas
das disciplinas sendo previstas para a oferta na modalidade a distancia. Dessa forma,
essas disciplinas passaram a dispensar as APS. As caracteristicas dessa matriz sdo mos-
tradas na Tabela 4, ao passo que a matriz, cuja atualizacdo se deu em 2018, para alunos
ingressantes apds 2019/2, é mostrada na Tabela 5 e na Figura 2. A contribui¢do dos
componentes curriculares para a formacgao do perfil do egresso pode ser vista na Tabela

3, mostrada anteriormente.

Tabela 4: Caracteristicas do CTL — ingressantes a partir de 2019/2

Legislacdo CTL-FAACZ
Carga Hordria Total 1600 h 1907 h
Atividades formativas (disciplinas) - 1600 h
Disciplina optativa (inclusive Libras) sim Sim (40 h)
Atividades Complementares - 227 h
Trabalho de Conclusdo de Curso N3do Sim (40 h)
Conteudo ofertado na modalidade a

40% (méx.) 14,7%

distancia (% da CH total do curso)
Integralizacdao Minima 2 anos 2 anos
Integralizagao Mdaxima 4 anos 4 anos

Tabela 5: matriz curricular para ingressantes a partir de 2019/2, com a distribuicdo de
cargas horarias (CH)

CH pre- CH CH CH To-
sencial EAD APS tal
Modulo | - fundamentos bdsicos

Componente curricular

Empreendedorismo e inovagao 0 80 0 80
Legislacdo aplicada a logistica 33,3 0 6,7 40
Matematica aplicada 33,3 0 6,7 40
Estatistica 66,7 0 13,3 80
Cidadania e comportamento humano 33,3 0 6,7 40
Fundamentos de gestdo organizacional 66,7 0 13,3 80
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Componente curricular CH pre- CH CH CH To-

sencial EAD APS tal
Proj. In,tt_agradorAI - Concepgoes., introdutdrias 333 0 6,7 40
ao cenario académico-empresarial

Moddulo Il — logistica e processos de gestdo
Portugués instrumental 0 40 0 40
Economia 0 80 0 80
Planejamento estratégico 66,7 0 13,3 80
Fundamentos de logistica 66,7 0 13,3 80
Métodos quantitativos 66,7 0 13,3 80
Proj. Integrador Il — utilizacdo de elementos
técnicos e cientificos no contexto organizacio- 33,3 0 6,7 40
nal
Moddulo Il — logistica e processos produtivos
Gestdo da producdo e operacdes 33,3 0 6,7 40
Gestdo financeira e de custos logisticos 66,7 0 13,3 80
Gestdo de estoques 66,7 0 13,3 80
Marketing 66,7 0 13,3 80
Saude ocupacional e seguranca do trabalho 0 80 0 80
Disciplina optativa 33,3 0 6,7 40
Proj. Integrador Ill — elaboracdo de projeto de
intervencdo, contendo planejamento e viabili- 33,3 0 6,7 40
dade
Moddulo IV — logistica e comércio internacional

Logistica no comércio internacional 33,3 0 6,7 40
Gestdo de transportes e frotas 66,7 0 13,3 80
Sistemas de informacao gerencial 66,7 0 13,3 80
Logistica reversa 66,7 0 13,3 80
Sistematica aduaneira 66,7 0 13,3 80
Proj. Integrador IV — apresentacao e defesa dos 333 0 6,7 40
resultados
TCC 40
Atividades complementares 227
Total do curso 1907

As disciplinas ofertadas na modalidade a distancia totalizam 280 horas, o que corres-

ponde a 14,7% da carga horaria total do curso.

Permanece a previsao das APS para as disciplinas presenciais.



Figura 2: matriz curricular para ingressantes a partir de 2019/2

FAACG?

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

INGRESSANTES A PARTIR DE 2019
ALTERAGCAO APROVADA EM REUNIAO DO CEPE DE 26/06/2018

MODULO | MODULO Il MODULO Il MODULO IV
FUNDAMENTOS BASICOS LOGISTICA E PROCESSOS DE GESTAO LOGISTICA E PROCESSOS PRODUTIVOS LOGISTICA E COMERCIO INTERNACIONAL
EMPREENDEDORISMO E PORTUGUES GESTAO DA PRODUGAO E LOGISTICA NO COMERCIO
INOVAGAO (Semipresencial) INSTRUMENTAL (Semipresencial) OPERACOES INTERNACIONAL
80 40 40 40
LEGISLACAO APLICADA . . GESTAO FINANCEIRA E DE CUSTOS GESTAO DE TRANSPORTES E
A LOGISTICA ECONOMIA (Semipresencial) LOGISTICOS FROTAS
40 80 80 80
MATEMATICA PLANEJAMENTO GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
APLICADA ESTRATEGICO ESTOQUES GERENCIAL
40 80 80 80
. FUNDAMENTOS DE LOGISTICA
ESTATISTICA e MARKETING e
80 80 80 80
CIDADANIA E COMPORTAMENTO METODOS SESGAJ" ;ENOciU:g ?::g::lj o SISTEMATICA
HUMANO QUANTITATIVOS " . ADUANEIRA
(Semipresencial)
40 80 40 80
FUNDAMENTOS DE GESTAO
ORGANIZACIONAL OETATIVA
80 40

PROJETO INTEGRADOR |

PROJETO INTEGRADOR Il

PROJETO INTEGRADOR Il

PROJETO INTEGRADOR IV

CONCEPGOES INTRODUTGRIAS AQ

FERRAMENTAS DE GESTAQ APLICAVEIS

ELABORAGAO DE PROJETO DE
INTERVENCAQ, CONTENDO

APRESENTAGAO E DEFESA DOS

CENARIO EMPRESARIAL AO CONTEXTO EMPRESARIAL SRR R EERGLE RESULTADOS
40 40 40 40
LOGISTICA — HORAS DE 60 MINUTOS DISCIPLINAS OPTATIVAS
LIBRAS
COMPOSICAO DA CARGA HORARIA CH % CREDITOS %
< GESTAO DO PATRIMONIO LOCAL

TOTAL DA CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ESTRUTURADAS 1.600 83,9 80 83,9 | EDUCACAO E MEIO AMBIENTE
DISCIPLINA OPTATIVA 40 2,1 2 2,1 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAQ E COMUNICAGCAO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 40 2,1 2 2,1 DISCURSO, CULTURA E INCLUSAO SOCIAL
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 227 11,9 11,4 11,9 | DIREITOS HUMANOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 1.907 100 95,4 100 ENERGIAS E O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
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5.3 MATRIZ PARA INGRESSANTES APOS O RECONHECIMENTO DO CURSO

A fim de atender o disposto na Resolugdo CNE/CES n2 07, de 18 de dezembro de 2018,
toda as matrizes curriculares da FAACZ foram reformuladas a fim de dedicarem 10% da
carga hordria total as atividades de extensdo. Dessa forma, o CTL prop6s uma nova ma-

triz, que entrara em vigor quando do reconhecimento do curso.

Além de incluir as disciplinas de Extensdo Interdisciplinar, houve ajuste da carga horaria
total do curso e da carga horaria de diversas disciplinas. Além disso, em conformidade
com a Portaria MEC n2 2.117, de 6 de dezembro de 2019, a nova matriz prevé a oferta
de conteudo na modalidade a distancia, conforme sera detalhado a seguir. As caracte-

risticas dessa matriz sdo apresentadas na Tabela 6

Tabela 6: Caracteristicas do CTL — ingressantes a partir do reconhecimento do curso

Legislagdo CTL—-FAACZ
Carga Horaria Total 1600 h 1600 h
Atividades formativas (disciplinas) - 1440 h
Disciplina optativa (inclusive Libras) sim Sim (40 h)
Atividades Complementares - 160 h
Conteudo ofertado na modalidade a
distancia (% da CH total do curso) 40% (max.) 38,3%
Extensado interdisciplinar 10% 10%
Integralizacdao Minima 2 anos 2 anos
Integralizagao Maxima 4 anos 4 anos

Outro ponto a destacar é que a matriz foi organizada de maneira a possibilitar o inter-
cambio com alunos de outros cursos da FAACZ, uma vez que 50% da CH do curso
abrange disciplinas comuns a cursos como o de Administracdo e Engenharias. A inter-
disciplinaridade também é contemplada nas disciplinas de Extensao, que correspondem

a 10% da CH total do curso.
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Nessa matriz, o trabalho de conclusao de curso deixa de ser obrigatdrio. Entretanto, de
forma a reforgar o carater interdisciplinar, foi mantida uma disciplina de Projeto inte-

grador.

A Matriz Curricular do CTL que entrara em vigor apds o reconhecimento do curso é mos-

trada em detalhes na Tabela 7 e na Figura 3.

Tabela 7: matriz curricular para ingressantes apds o reconhecimento do curso, com a
distribuicao de cargas horarias (CH)

CH pre- CH CH CH To-
sencial EAD APS tal
Moddulo | - fundamentos bdsicos

Componente curricular

Fundamentos da logistica 66,7 13,3 0 80
Fundamentos da gestdo organizacional 66,7 13,3 0 80
Planejamento estratégico 33,3 6,7 0 40
Cultura e comportamento organizacional 0 40 0 40
Portugués instrumental 0 40 0 40
Metodologia cientifica e tecnoldgica 0 40 0 40
Extensao interdisciplinar | 33,3 0 6,7 40
Moddulo Il — logistica e processos de gestdo
Matematica aplicada 66,7 13,3 0 80
Gestdo de estoques 66,7 13,3 0 80
Gestdo de transportes e frotas 33,3 6,7 0 40
Empreendedorismo, administracdo e finangas 0 40 0 40
Inovacao e sustentabilidade 0 40 0 40
Filosofia e ética profissional 0 40 0 40
Extensao interdisciplinar Il 33,3 0 6,7 40
Modulo Il — logistica e processos produtivos
Administracdo da producao 66,7 13,3 0 80
Gestdo financeira e custos logisticos 66,7 13,3 0 80
Estatistica 33,3 6,7 0 40
Logistica e legislacdo 0 40 0 40
Logistica reversa 0 40 0 40
Economia 0 40 0 40
Extensdo interdisciplinar llI 33,3 0 6,7 40
Modulo IV — logistica e comércio internacional
Sistemas de informacao gerencial 66,7 13,3 0 80
Logistica internacional 66,7 13,3 0 80
Optativa 33,3 6,7 0 40
Sistematica aduaneira 0 40 0 40
Ergonomia e seguranca do trabalho 0 40 0 40
Projeto integrador 0 40 0 40
Extensao interdisciplinar IV 33,3 0 6,7 40

Atividades complementares 160
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CH pre- CH CH CH To-
sencial EAD APS tal
Total do curso 1600

Componente curricular

5.3.1 APS e contetuido ofertado na modalidade a distancia

Nesta nova matriz, a complementag¢ao dos 10 minutos para as aulas presenciais passa a
ser ofertado na modalidade a distancia, de forma que, excecao feita as disciplinas de
Extensdo Interdisciplinar, todas as disciplinas presenciais passam a ter parte da carga
hordria ofertada a distancia. Essa alteracdo reforca a flexibilizacdo curricular, uma vez
que o professor pode elencar conteldos para serem trabalhados fora de sala de aula
tanto na forma de estudos independentes, quanto na forma de atividades desenvolvidas

pelos alunos.

Quanto as disciplinas de Extens3o, a Resolu¢do CNE/CES n2 07, de 18 de dezembro de
2018 estabelece que elas deverao ser trabalhadas de forma presencial, incluindo a¢des
na comunidade. Dessa forma, a carga hordria compreendera as atividades em sala de
aula — dedicadas ao planejamento e organizacdo dos projetos — e as APS — dedicadas a

execucado dos projetos e agdes realizadas na comunidade.

A distribuicdo e percentual de CH ofertada na modalidade a distancia EAD, bem como

carga horaria dedicada as atividades de extensao sao mostradas na Tabela 8.

Tabela 8: distribuicdo e percentual de CH ofertada na modalidade a distancia EAD, bem
como carga hordria dedicada as atividades de extensao.

Item CH % CH
Total
CH de complementac¢ao EAD nas disciplinas presenciais 133 8,3
CH das disciplinas EAD 480 30%
CH total EAD 613 38,3%

Extensao interdisciplinar 160 10,0%




Figura 3: matriz curricular para ingressantes apds o reconhecimento do curso

FACULDRDES NTETAORS D FACRUZ
12 acLo 22 CICLO 3°CICLO 4° CICLO
360 360 360 360
1 2 3 4
: L ) I - Sistemas de informagdo
Fundamentos da logistica Matemitica aplicada Administracéo da producéo
gerencial
80 80 80 30 c
13,3 13,3 133 13,3
67 56,7 56,7 6.7
Fundamentos da gestdo e o] Gestdio flﬂat\t!lfﬁ ecustos Logistica internacional
organizacional logisticos
50 0 50 50 3
133 13,3 133 13,3
667 67 667 667
atégico 2. portes & frotas| Estatistica Optativa
40 40 40 40 P
[ 57 o7 57
535 535 333 333
e e Logistica e legislagio Sistemética aduancira
organizacional Administragio e Finangas
a0 a0 40 <0 3
40,0 40,0 40,0 40,0
o0 o0 oo o0
Portugués Instrumental Inovagéo e Sustentabilidade Logistica reversa Liecaoni Cecena B
Trabalho
a0 a0 50 0 c
20 a0 %0 0
0,0 0,0 0.0 0,0
(R ETRe Filosofia  Etica Profisisonal Economia Projeto integrador
tecnologica
40 40 40 40 c
20 a0 w0 0
o0 00 o0 00
Extensdo Interdisciplinar | Extensdo Interdisciplinar 11 Extensdo Interdis Extensio Interdisciplinar IV
0 o 0 a0 3
6,7 6,7 6,7 6,7
33 333 333 333
Extenso Interdisciplinar 160 10,00
Comuns 800 50,00 CH Disciplinas EAD 80
Especificas 30 30,00 CH Complementagio EAD 133
160 10,00 CH total EAD 613
Total 1600 CargaTotal do curso 1600
%EAD 38,33
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hecimento do curso para a formacado do perfil do

s

i tes apds o recon

iz para ingressan

do dos componentes curriculares da matr

ic

contribu

Tabela 9

egresso

Possuir responsabilidade so-
cial, justica e ética profissional

Formagdo técnica para ser ca-
paz de transitar e conhecer os
aspectos de gestdo e de ope-
ragdes, tanto em relagdo aos
fluxos diretos como reversos
de produtos e servigos desde
o fornecedor até o cliente fi-
nal

Formagdo humanistica e visdo
global para compreender o
meio onde estd inserido e a
tomar decisbes em um
mundo diversificado e inter-
dependente

Racionalidade das movimen-
tagdes (modalidades de trans-
porte, legislagdes pertinentes
nacionais e internacionais)
além de saber racionalizar as
armazenagens (materiais,
produtos semielaborados e fi-
nais) mais adequadas aos di-
ferentes tipos de produtos

Formagao técnica e cientifica
para atuar no mercado e de-
senvolver atividades especifi-
cas da pratica profissional

Compreensdo da necessidade
do continuo aperfeicoamento
profissional

Preparagdo para ser um
agente transformador no
meio profissional que atua

Dominio da comunicagdo in-
terpessoal

Capacidade para levantar,
analisar e criticar documentos
independéncia e curiosidade
intelectual  conhecimentos
éticos sobre pessoas e desen-
volver sua capacidade para
trabalhar em equipe

Autonomia profissional e inte-
lectual

Capacidade para superar os
desafios das rapidas transfor-
magdes da sociedade, no mer-
cado de trabalho e das condi-

¢Oes do exerc

Capacidade para adaptar-se
as novas e emergentes de-
mandas do mercado em con-
sonancia a competéncia ted-
rico-pratica

Competéncia intelectual que
reflita a heterogeneidade das
demandas sociais

Formag&do de uma consciéncia
cultural para preservagdo do
meio ambiente e sua susten-
tabilidade

Competéncias do Perfil do
egresso

curricular {
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5.4 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

Esta secdo apresenta as ementas e bibliografias das disciplinas oferecidas no Curso de
Logistica — Tecnoldgico da FAACZ, segundo as matrizes curriculares ja mostradas anteri-
ormente. O conteddo do ementario devera ser objeto de constante revisao por parte do

NDE, com base nas sugestdes apresentadas pelo corpo docente do curso.

As ementas, bem como as referéncias bibliograficas de cada componente curricular se-
rdo objeto de continua andlise por parte do corpo docente do curso. Sugestdes de alte-
racdo deverdo ser conduzidas ao NDE para anadlise e posterior atualizagdao do ementdrio

recomendado neste PPC.

A bibliografia indicada na presente edicdo deste PPC teve sua ultima atualizacdo em abril

de 2021.
5.4.1 Ementas e bibliografias da matriz para ingressantes em 2018 e ap6s 2019/2

As disciplinas das matrizes para ingressantes em 2018 e apds 2019/2 sdo as mesmas. A
Unica diferenca é a mudanca de algumas disciplinas para a modalidade a distancia, con-
forme ja indicado anteriormente. Dessa forma, a carga horaria indicada a seguir é a da

matriz para ingressantes em 2018.

Unidade Curricular DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- = 1 ica | CHAPS Total

cos
66,7 13,3 80

Ementa: Questdes introdutdrias — empreendedorismo, inovagao e negdcios; Caracte-
risticas empreendedoras; A motivacdao na busca de oportunidades; O funcionamento
de um negdcio; Estudo de viabilidade; Empreendedorismo e a internet; Intraempreen-
dedorismo; Inovacdo de produtos e processos; e Plano de negdcios.

Bibliografia Basica

SHANE, Robert A. Baron e Scott A. Empreendedorismo: Uma visdao do processo. Cen-
gage Learning Brasil, 2012. 9788522109388. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788522109388/
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DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. Editora Em-
preende, 2021. 9786587052083. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9786587052083/

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. [Digite
o Local da Editora]: Grupo A, 2014. 9788580553338. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553338/

Bibliografia Complementar

BERNARDI, Luiz A. Empreendedorismo e Armadilhas Comportamentais: Causalidades,
Emogbes e Complexidade. Grupo GEN, 2015. 9788522497171. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497171/

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administragdo. Grupo GEN, 2020. 9788597025729. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025729/

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdao e Empreendedorismo. Grupo A, 2019.
9788582605189. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788582605189/

Unidade Curricular DISCIPLINA: LEGISLACAO APLICADA A LOGISTICA

Carga hordria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH APS Total
cos CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Direitos e obrigac¢des. Direito tributdrio. Sistema tributdrio nacional. Obriga-
cdo tributaria/tipos de tributos. Crédito tributario. Competéncia tributaria. Legislacdo
tributaria. Legislacdao aduaneira. Regimes aduaneiros especiais. Acordos de coopera-
¢do aduaneira. Contratos. Relagdes internacionais. Tratados comerciais.

Bibliografia Basica

DA FRAPORTI, Simone; GIACOMELLI, Giancarlo; FONSECA, Joaquim José Rodrigues. Lo-
gistica internacional. Grupo A, 2018. 9788595023598. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023598/

ALMEIDA, Roberto Caparroz D.; LENZA, Pedro. Esquematizado - Comércio Internacio-
nal e Legislagdo Aduaneira. Editora Saraiva, 2022. 9786555596625. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596625/

SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.; CAXITO, Fabiano de A. Logistica - um en-
foque pratico - 3ED. Editora Saraiva, 2019. 9788571440043. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440043/

Bibliografia Complementar
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LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Editora
Saraiva, 2017. 9788547228453. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547228453/

CONTANI, Eduardo Augusto do R.; SAVOIA, José Roberto F. Infraestrutura no Brasil.
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. 9788597010756. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010756/

AMARO, Luciano da S. DIREITO TRIBUTARIO BRASILEIRO. Editora Saraiva, 2021.
9786555592993. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786555592993/

Unidade Curricular DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH APS Total
cos CIAL

33,3 6,7 40

Ementa: Tépicos de matematica elementar e comercial; Revisdo de funcdes; Aplicacdo
das fungbes (demanda/oferta, custos, receita, lucro e ponto de equilibrio); Limite; De-
finicdo e calculo de derivada e suas aplicacdes na drea econdmica. Sistemas Lineares.

Bibliografia Basica

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David |.; ASMAR, Nakhlé H. Matema-
tica Aplicada. Grupo A, 2012. 9788540700970. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700970/.

MUROLO, Afranio C.; BONETTO, Gidcomo. Matematica Aplicada a Administracdo, Eco-
nomia e Contabilidade - 22 edicdo revista e ampliada.: Cengage Learning Brasil, 2012.
9788522113392. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522113392/.

DA SILVA, Sebastido Medeiros; SILVA, Elio Medeiros; SILVA, Ermes Medeiros. Matema-
tica Basica para Cursos Superiores, 22 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597016659. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016659/.

Bibliografia Complementar

GARCIA, Adriana M.; MULLER, Franz A. Matematica aplicada a negdcios: uma ferra-
menta para comunicacdo e decisdo. Editora Saraiva, 2012. 9788502178922. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178922/.

TELLES, Suzana de Abreu Oliveira Souza Seizen Yamashiro Dirceu D. Matematica com
aplicbes tecnoldgicas. Editora Blucher, 2014. 9788521207801. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521207801/.

LAPA, Nilton. Matematica aplicada - 12 Edicdo. Editora Saraiva, 2012. 9788502157118.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157118/.
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Unidade Curricular

DISCIPLINA: ESTATISTICA

MODULO |

Fundamentos Basi-

cos

Carga horaria (h)

CH PRESEN-
CIAL CH APS Total
66,7 13,3 80

Ementa: Analise de dados. Apresentagdes estatisticas. Descricao de dados: Medidas
de posi¢ao. Descricao de dados: Medidas de variabilidade. Distribui¢des discretas de
probabilidade: Binomial, Hipergeométrica e de Poisson. Distribui¢cdes Continuas de
probabilidade: Normal e Exponencial. Distribuigdes de Amostragem e intervalos de
confianga para a média da populagdo. Aplicagdes de softwares estatisticos com o uso
de computador.

Bibliografia Basica

MARTINS, Gilberto de A.; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada, 62 edicao.
Grupo GEN, 2017. 9788597012682. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597012682/.

NOVAES, Diva V.; COUTINHO, Cileda de Queiroz e S. Estatistica para educacao profissi-
onal e tecnoldgica, 22 edicdo. Grupo GEN, 2013. 9788522478194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478194/.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a Estatistica, 122 edicdo. Grupo GEN, 2017.
9788521634256. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788521634256/.

Bibliografia Complementar

COSTA, Giovani Glaucio de O. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades: Teoria
e Pratica. Grupo GEN, 2012. 9788522490202. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788522490202/

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica Aplicada a Administracao e Economia.
Grupo A, 2014. 9788580553949. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788580553949/

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. Grupo A, 2009. 9788577805204.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805204/

Unidade Curricular DISCIPLINA: CIDADANIA E COMPORTAMENTO HUMANO

Carga horaria (h)
Fundamentos Basi-

MODULO | CH PRESEN-

CIAL

cos

CH APS Total




49

33,3 6,7 40

Ementa: Sociedade e Cultura: individuos e a relagdo com o meio e valores culturais. O
trabalho: ética profissional, processos e producdo. Perfil profissional. Politica e estado:
formas de estado. Democracia e globalizacdo. Cidadania e ética: direitos e deveres,
senso critico e valores. Politicas de Educagdao Ambiental. Sustentabilidade ambiental,
consumo e cidadania. A histéria africana e indigena no Brasil e a compreensdo dos
processos de diversidade étnico-racial e étnico-social. Direitos Humanos. Polissemia
conceitual.

Bibliografia Basica

CAJAZEIRA, Jorge Emanuel R.; BARBIERI, José C. Responsabilidade social empresarial e
empresa sustentdvel - 32 edi¢do. Editora Saraiva, 2016. 9788547208325. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208325/

FILHO, Artur R. I L.; OST, Sheila B.; BONETE, Wilian J.; et al. Etica e Cidadania. Grupo A,
2018. 9788595024816. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788595024816/

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizacdes, 32 edicdo. Grupo
GEN, 2017. 9788597012873. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597012873/

Bibliografia Complementar

MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introducdo. Grupo GEN,
2019. 9788597022681. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597022681/

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Grupo GEN, 2012.
9788522484461. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522484461

BES, Pablo; OLIVA, Diego C.; BONETE, Wilian J.; TOLEDO, Maria Elena Roman de O. So-
ciedade, Cultura e Cidadania. Grupo A, 2020. 9788595028395. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028395/

Unidade Curricular DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH APS Total
cos CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Conceito de Administracdo. Escolas do pensamento administrativo: Adminis-
tracao Cientifica, Teoria Classica, Teoria das Relagdes Humanas, Teoria da Burocracia,
Teoria Estruturalista, Teoria Comportamental, Teoria Sistémica e Teoria Contingencial.
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Introducdo as dreas funcionais das organizacdes: Gestdo de Pessoas, Producdo, Finan-
¢as e Marketing. Processo administrativo: Planejamento, Organizacao, Direcao e Con-
trole. Estruturas organizacionais. Desafios da gestdo contemporanea.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducao a Teoria Geral da Administragdo - Uma Visao
Abrangente da Moderna Administragdo das Organizagbes. Grupo GEN, 2020.
9788597024234, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597024234/

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introducdo a Administragao, 22 edi¢do. [Digite o Local
da Editora)]: Grupo GEN, 2011. 9788522475889. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475889/

AGLIUSO, Anténio T.; SPIEGEL, Thais; CARDOSO, Rodolfo. Gestao organizacional - 12
edicdo. Editora Saraiva, 2010. 9788502106185. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788502106185/

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G D. Teoria Geral da Administracdo: Aplicacdo e Resultados nas
Empresas Brasileiras, 22 edigao. Grupo GEN, 2014. 9788522491278. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491278/

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdao nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administracdo. Grupo GEN, 2020. 9788597025729. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025729/

CURY, Antonio. Organizagdo e Métodos - Uma Visao Holistica, 92 edigdo. Grupo GEN,
2016. 9788597010039. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597010039/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR |

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH APS Total
cos CIAL
33,3 6,7 40

Interdisciplinaridade: conceituacdo e relacdo com processo de ensino aprendizagem.
Trabalho em equipe. Projeto de pesquisa: elementos pré-textuais, textuais e pds-tex-
tuais. Aplicacdo de questionario e entrevista em coleta de dados. Elaboracdo de rela-
tério de pesquisa. Normas da ABNT. Orientacdo aos trabalhos do Projeto Integrador.

Bibliografia Basica
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ANDRADE, Maria Margarida D. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: ela-
boracdo de trabalhos na graduacdo, 102 edicdo. Grupo GEN, 2012. 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Grupo GEN, 2022.
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786559771653/

NASCIMENTO, Luiz Paulo D. Elaboracdo de projetos de pesquisa: Monografia, disser-
tacao, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage Learning
Brasil, 2016. 9788522126293. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522126293/

Bibliografia Complementar

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. Grupo A, 2010. 9788536323633. Disponi-
vel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323633/

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo - Uma Visdo
Abrangente da Moderna Administracdo das Organiza¢des. Grupo GEN, 2020.
9788597024234, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597024234/

FLICK, Uwe. Introducdo a Metodologia de Pesquisa. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2012. 9788565848138. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788565848138/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL
Carga horaria (h)
p Logistica e Processos | CH PRESEN-
MODULO Il de Gestio CIAL CH APS Total
33,3 6,7 40

Ementa: Estrutura da linguagem. Coesdo e coeréncia. Reda¢cdao de documentos técni-
cos. A pratica de elaboracdo de textos argumentativos, com base em parametros da
linguagem técnico-cientifica, considerando os aspectos linguistico-gramaticais aplica-
dos ao texto em seus diversos géneros.

Bibliografia Basica

TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita. Editora Saraiva, 2019. 9788571440074. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440074/.

MEDEIRQS, Jodo B. Portugués Instrumental. Grupo GEN, 2021. 9786559771295. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771295/.
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TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodao B. Comunicagao Empresarial, 52 edigao. [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. 9788597020502. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020502/.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués Instrumental, 302 edi¢do. Grupo
GEN, 2019. 9788597020113. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597020113/.

MASIP, Vicente. Gramatica Sucinta de Portugués. Grupo GEN, 2011. 978-85-216-2098-
3. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2098-3/.

ALMEIDA, Antonio Fernando de A.; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa D. Portugués basico:
gramatica, redacdo, texto - 52 edi¢do. Grupo GEN, 2003. 9788522466009. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466009/.

Unidade Curricular DISCIPLINA: ECONOMIA

Carga horaria (h)

Logistica e Processos | CH PRESEN-

de Gestao CIAL CH APS Total

MODULO Il

66,7 13,3 80

Ementa: Origens e evolu¢do da ciéncia econ6mica. Teorias econdmicas. Mensurag¢do
da atividade econ6mica: o Fluxo Circular da Renda. O Sistema de Contas Nacionais.
Teoria da Determinacdo da Renda: Economia Aberta e com Governo. Oferta e De-
manda agregada. Politicas Fiscal e Monetaria. Moeda e Mercado financeiro: Introdu-
¢do a Teoria da Inflagdo. Taxa de Cambio. Balango de Pagamentos. Formacgao de Blocos
Econdmicos. Mercosul. Organismos Internacionais de Comércio. Politica Cambial. Eco-
nomia Brasileira.

Bibliografia Basica

GREMAUD, Amaury P. Introducdo a economia. Grupo GEN, 2007. 9788522465217. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465217/

ROSSETTI, José P. Introducdo a Economia, 212 edicdo. Grupo GEN, 2016.
9788597008081. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597008081/

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval D. ECONOMIA: Micro e Macro. Grupo GEN,
2015. 9788597003505. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597003505/ .

Bibliografia Complementar
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NORDHAUS, William; SAMUELSON, Paul. Economia. Grupo A, 2012. 9788580551051.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551051/

DA SILVA, César Roberto Leite; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducdo a eco-
nomia. Editora Saraiva, 2017. 9788547227739. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227739/

MAIA, Jayme de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Grupo GEN, 2014.
9788597023640. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597023640/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Carga horaria (h)
p Logistica e Processos | CH PRESEN-
MODULO II de Gestio CIAL CH APS Total
66,7 13,3 80

Ementa: Fundamentos da gestdo estratégica: historico, conceitos e caracteristicas es-
senciais. Negdcio sob a visdo estratégica. Metodologia para construcdo da estratégia:
missdo, visdo, andlise ambiental interna e externa e estabelecimento de objetivos. Ti-
pos de Estratégias: corporativas, empresariais e funcionais. Falhas no processo de ges-
tdo estratégica. Sistemas de controle de estratégias: o modelo BSC. Analise de compe-
titividade: modelo de Porter.

Bibliografia Basica

ATLAS, Equipe. Planejamento Estratégico. Grupo GEN, 2018. 9788597021844. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021844/

MAGRETTA, Joan. Entendendo Michael Porter. Editora Alta Books, 2019.
9788550805047. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788550805047/

TAVARES, Mauro C. Gestdo estratégica, 32 edi¢ao. Grupo GEN, 2010. 9788522469833.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522469833/

Bibliografia Complementar

BOAVENTURA, Jodo Paulo Lara de Siqueira | Jodo Mauricio G. Estratégia para corpora-
¢Oes e empresas - Teorias atuais e aplicacdes. Cengage Learning Editores SA de CV,
2013. 9788522115297. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522115297/

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia. Grupo
A, 2010. 9788577807437. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788577807437/ .



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577807437/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577807437/
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KUAZAQUI, Edmir. Planejamento Estratégico. Cengage Learning Brasil, 2015.
9788522122523. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522122523/

Unidade Curricular DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

Carga horaria (h)

Logistica e Processos | cH PRESEN-

MODULO Il
de Gestao CIAL

CH APS Total

66,7 13,3 80

Ementa: Competéncia Logistica. Missdo da Logistica. Fundamentos conceituais da Lo-
gistica Empresarial. A Logistica Integrada e o gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Ciclos de atividades da logistica. Gerenciamento da incerteza operacional. Relaciona-
mentos na cadeia de suprimentos. Aliancas estratégicas e parcerias logisticas.

Bibliografia Basica

POZO, Hamilton. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - Uma Introdu-
¢do. Grupo GEN, 2019. 9788597023220. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788597023220/

PIRES, Silvio R I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos - Conceitos, Estratégicas, Praticas e
Casos, 32 edicdo. Grupo GEN, 2016. 9788597008708. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008708/

NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial, 22 edicdo. Grupo GEN, 2018.
9788597015553. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597015553/

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Grupo A, 2006. 9788560031467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788560031467/

DIAS, Marco A. Introducdo a Logistica - Fundamentos, Praticas e Integra¢do. Grupo
GEN, 2016. 9788597009927. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597009927/




ROJAS, Pablo Roberto A. Introdugao a logistica portuaria e nogdes de comércio inter-
nacional. (Tekne). Grupo A, 2014. 9788582601945. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601945/

Unidade Curricular DISCIPLINA: METODOS QUANTITATIVOS

Carga horaria (h)

p Logistica e Processos | CH PRESEN-
MODULO Il de Gestio CIAL CH APS Total
66,7 13,3 80

Ementa: Testes de hipdteses sobre as provas paramétricas e ndo-paramétricas aplica-
veis a pesquisa de campo. Distribuicdo de frequéncias e suas caracteristicas. Ajusta-
mento de fungdes reais. Correlacdo e regressao linear. No¢des de amostragem e testes
de hipotese.

Bibliografia Basica

ROSS, Sheldon. Probabilidade. Grupo A, 2010. 9788577806881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806881/

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. Grupo A, 2009. 9788577805204.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805204/

COSTA, Giovani Glaucio de O. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades: Teoria
e Pratica. Grupo GEN, 2012. 9788522490202. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788522490202/ .

Bibliografia Complementar

MARTINS, Gilberto de A.; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada, 62 edicdo.
Grupo GEN, 2017. 9788597012682. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597012682/.

NOVAES, Diva V.; COUTINHO, Cileda de Queiroz e S. Estatistica para educacao profissi-
onal e tecnoldgica, 22 edi¢cdo. Grupo GEN, 2013. 9788522478194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478194/.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a Estatistica, 122 edicdo. Grupo GEN, 2017.
9788521634256. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788521634256/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR II

Carga horaria (h)

Logistica e Processos
de Gestio CH PRESEN-

CIAL

MODULO II
CH APS Total
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66,7 13,3 80

Ementa: Trabalho de pesquisa com o objetivo de identificar uma situacao real dentro
de empresas escolhidas pelos alunos, sob orientacdo dos professores. Revisdo dos ele-
mentos de Projeto de pesquisa: pré-textuais, textuais e pds-textuais. Andlise e discus-
sao de resultados. Elaboragdo de relatério de pesquisa. Normas da ABNT. Orientagao
aos trabalhos do Projeto Integrador.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida D. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: ela-
boragdo de trabalhos na graduagao, 102 edi¢dao. Grupo GEN, 2012. 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Grupo GEN, 2022.
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786559771653/

POZO, Hamilton. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - Uma Introdu-
¢do. Grupo GEN, 2019. 9788597023220. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788597023220/

Bibliografia Complementar

NASCIMENTO, Luiz Paulo D. Elaboracdo de projetos de pesquisa: Monografia, disser-
tacdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage Learning
Brasil, 2016. 9788522126293. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522126293/

ATLAS, Equipe. Planejamento Estratégico. Grupo GEN, 2018. 9788597021844. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021844/

FLICK, Uwe. Introducdao a Metodologia de Pesquisa. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2012. 9788565848138. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788565848138/

Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO DA PRODUGCAO E OPERAGOES

Carga horaria (h)

MODULO i Logistica e P.rocessos CH PRESEN- CH APS Total
Produtivos CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Conceitos de Producdo e Operacoes. Projeto do produto e dos processos. Lo-
calizacdo das instalagGes. Layout das instalacdes. Planejamento da capacidade. Plane-
jamento e Controle da Producdo

Bibliografia Basica
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ANTUNES, Junico. Sistemas de Producgdo. Grupo A, 2011. 9788577802494. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802494/

LOBO, Renato N. Gestdo de Producdo. Editora Saraiva, 2010. 9788536517810. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517810/

JR., Muris L. Planejamento e Controle da Producdo - Teoria e Pratica. Grupo GEN, 2019.
9788521636304. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788521636304/

Bibliografia Complementar

PAOLESCHI, Bruno. Logistica Industrial Integrada - Do Planejamento, Produgdo, Custo
e Qualidade a Satisfagdo do Cliente. Editora Saraiva, 2011. 9788536505091. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505091/

NEUMANN, Clévis. Projeto de Fabrica e Layout. Grupo GEN, 2015. 9788595154452.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154452/

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administra¢ao da Produ-
¢do, 82 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597015386. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/

Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA E DE CUSTOS LOGISTICOS

Carga horaria (h)

MODULO II Logistica e P.rocessos CH PRESEN- CH APS Total
Produtivos CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Conceito e classificacdo dos custos. Custo de capital e alternativas de inves-
timentos. O orcamento como instrumento de gestdo. Técnica de elaboragao de or¢a-
mento para controle financeiro. Métodos e filosofias de custeio. Custos estruturais.
Custos logisticos totais. Anadlise de custo volume lucro. Custos logisticos para tomada
de decisdo. Custeio baseado em atividades. Custos da producao, funcdes de custos e
de producgdo. Consumo e dispéndio. Excedente do consumidor. Escolha intertemporal.
Taxas de juros e o conceito de estrutura de prazos. Incerteza e economia. Conceitos e
medidas de aversao ao risco. Custos de estoque. Custos de retencao de estoque e de
estoque em movimento. Tamanho de lote 6timo. Problemas de uma origem e um des-
tino.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano L. Série Desvendando as Financas - Administracdo Custos Precos Lu-
cros, 62 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597018431. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018431/

CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de Custos, 62 edi¢cdo. Grupo
GEN, 2017. 9788597014181. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597014181/
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DA LUZ, Charlene Bitencourt S.; WOBETO, Débora; SILVA, Lucio José. Gerenciamento
de custos logisticos. Grupo A, 2018. 9788595026759. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026759

Bibliografia Complementar

DUTRA, René G. Custos - Uma Abordagem Pratica, 82 edi¢cdo. Grupo GEN, 2017.
9788597012743. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597012743/

LEONE, George Sebastido G. Custos: planejamento, implantacao e controle, 32 edicao.
Grupo GEN, 2011. 9788522466542. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522466542/

WERNKE, Rodney. Gestdo Financeira; Enfase em Aplica¢8es e Casos Nacionais. Editora
Saraiva, 2010. 9788502117013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502117013/

Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO DE ESTOQUES

Carga horaria (h)

Logistica e Processos | CH PRESEN-

Produtivos CIAL CH APS Total

MODULO Il

66,7 13,3 80

Ementa: O papel dos estoques na cadeia de suprimentos. Conceitos e metodologias
para tratamento das demandas. Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo dos es-
toques. Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques. Estoque zero. Ge-
renciamento de Depdsitos.

Bibliografia Basica

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais - Uma Abordagem Logistica. Grupo
GEN, 2019. 9788597022100. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597022100/

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais - Uma Aborda-
gem Logistica, 72 edi¢do. Grupo GEN, 2015. 9788597004427. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/

PAOLESCHI, Bruno. ALMOXARIFADO E GESTAO DE ESTOQUES. Editora Saraiva, 2019.
9788536532400. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788536532400/

Bibliografia Complementar
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BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M B.; et al. Gestdo logistica da cadeia
de suprimentos. Grupo A, 2014. 9788580553185. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/

CHING, Hong Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain, 42
edi¢do. Grupo GEN, 2010. 9788522481293. Disponivel em: https://integrada.minhabi-
blioteca.com.br/#/books/9788522481293/

GURGEL, Floriano do A.; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracdo dos materiais e do
PatrimoOnio. Cengage Learning Brasil, 2013. 9788522129393. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522129393/

Unidade Curricular DISCIPLINA: MARKETING
Carga horaria (h)
p Logistica e Processos | CH PRESEN-
MODULO Il Produtivos CIAL CH APS Total
66,7 13,3 80

Ementa: Introducdo ao Marketing. Planejamento estratégico de Marketing. Enten-
dendo o consumidor. Explorando o objetivo/escopo de Marketing. Segmentagdo de
Mercado. Composto de Marketing e a Logistica de Marketing. Marketing de Relacio-
namento. CRM (Customer Relationship Management).

Bibliografia Basica

PETER, J P.; JR, James H D. Introdugdao ao Marketing - Criando Valor Para os Clientes,
12 Edicdo. Editora Saraiva, 2013. 9788502205598. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502205598/

CASAS, Alexandre Luzzi L. Administracdao de Marketing, 22 edi¢ao. Grupo GEN, 2019.
9788597020151. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597020151/

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do Consumidor. Grupo A, 2016.
9788582603680. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788582603680/

Bibliografia Complementar

CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing - Conceitos, Exercicios, Casos, 92 edi¢cdo. Grupo
GEN, 2017. 9788597013924. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597013924/

CASAS, Alexandre Luzzi L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa, 62 edi-
¢do. Grupo GEN, 2011. 9788522483099. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788522483099/
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COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. Grupo GEN, 2014.
9788595155787. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595155787/

Unidade Curricular | DISCIPLINA: SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

Carga horaria (h)

p Logistica e Processos | CH PRESEN-
MODULO Il Produtivos CIAL CH APS Total
66,7 13,3 80

Ementa: Nocdes sobre higiene e medicina do trabalho; Conceitos e causas de aciden-
tes de trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho; Avaliacdo e controle de
riscos ocupacionais, métodos de protecado individual e coletiva; Normalizacdo — Nor-
mas Regulamentadoras, legislacdo e organizacdo da area de Saude e Seguranca do Tra-
balho; Interface entre as diferentes areas de engenharia e a engenharia de seguranca
do trabalho; Capacitacdo, conscientizacdo e treinamentos; Acessibilidade; Prevencao
e combate a incéndio e a desastres. Desenho universal.

Bibliografia Basica

CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha D. Introduc¢do a Seguranca e
Saude no Trabalho. Grupo GEN, 2016. 9788527730600. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/

MATTOS, Ubirajara. Higiene e Seguranca do Trabalho. Grupo GEN, 2019.
9788595150959. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595150959/

SARAIVA. Seguranca e medicina do trabalho. Editora Saraiva, 2021. 9786555595635.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595635/

Bibliografia Complementar

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, 22 edicdo.
Grupo GEN, 2016. 9788597008661. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597008661/

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Higiene e Seguranca do Trabalho. Editora Sa-
raiva, 2014. 9788536514154. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788536514154/

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE. Normas Regulamentadoras. Disponi-
vel em: <http://www.mte.gov.br>.
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Unidade Curricular DISCIPLINA: OPTATIVA - LIBRAS

Carga horaria (h)

MODULO IV Log!stlca e cpmeruo CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
33,3 6,7 40
Ementa:

Bibliografia Basica

MORAIS, C. E. L.; PLINSKI, R. R. K.; MARTINS, G .P. T. C. ; SZULCZEWSKI, D. M. Libras.
Grupo A, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595027305/

LOPES, M. C. Surdez & Educagdo. Grupo Auténtica, 2007. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179932/

CORREA, Y. (Org.); CRUZ, C. R. (Org.) Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais.
Grupo A, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788584291687/

Bibliografia Complementar

QUADROS, R. M. Lingua de Heranga. Grupo A, 2017. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/

QUADROS, R .M; CRUZ, C. R. Lingua de Sinais. Grupo A, 04/2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/>.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira. Grupo A, 04/2011. Dispo-
nivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/>.

DISCIPLINA: OPTATIVA - TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E CO-

Unidade Curricular MUNICACAO

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

internacional CIAL CHAPS Total

MODULO IV

33,3 6,7 40

Ementa: AplicacOes das tecnologias da comunicacdo e informacao (TIC) nos processos
educacionais; normas e regulamentacdes; ferramentas de TIC.

Bibliografia Basica

CARMO, V. O. D. Tecnologias Educacionais. S3o Paulo, SP: Cengage, 2016. ISBN 978-
85-221-2349-0. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522123490/




62

ROSINI, A. M. As Novas Tecnologias da Informagdo e a Educagao a Distancia. 2ed. [Mi-
nha Biblioteca]. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522118182/

ALMEIDA, M. E. B.; MORAN, J. M. Integracdo das tecnologias na educacdo: salto para
o futuro. Brasilia: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2005. 204 p. [2] Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_ac-
tion=&co_obra=19345>

Bibliografia Complementar

PINHEIRO, Patricia P. Direito Digital. Editora Saraiva, 2016. 9788502635647. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502635647/

SANCHO, Juana M.; HERNANDEZ, Fernando. Tecnologias para Transformar a Educac3o.
Grupo A, 2014. 9788536308791. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788536308791/

GUEVARA, A. J. H.; ROSINI, A. M. Tecnologias Emergentes - Organizag¢des e educagao.
Sdo Paulo, SP: Cengage, 2008. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522103485/>

DISCIPLINA: OPTATIVA - DIREITOS HUMANOS E GARANTIAS

Unidade Curricular FUNDAMENTAIS

Carga horaria (h)

MODULO IV Logl.stlca e c.omeruo CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: 1. NogOes essenciais sobre de Direitos Humanos. Contexto de sua origem e
evolucdo diante das dimensdes dos direitos. 2. Sistemas (Internacional e Regional) de
protecdo e promocao de Direitos Humanos. 3. Direitos Humanos na Constituicdo Bra-
sileira. 4. Direitos Humanos e Protecdo das Criancas e dos Adolescentes. 5. Direitos
Humanos e Protecdo das Pessoas com Deficiéncia. 6. Direitos Humanos e Protecdo dos
cidaddos contra o Genocidio, Tortura, Penas Cruéis, Degradantes e Desumanas. 7. Di-
reitos Humanos e Protecdo a Mulher contra todas as formas de discriminacao e vio-
Iéncia. 8. Direitos Humanos e Protecdo ao individuo contra todas as formas de Discri-
minacdo Racial e Sexual. 9. Direitos Humanos e Protecao Internacional aos Refugiados.
10. NocGes essenciais sobre Garantias Fundamentais. 11. Garantias Fundamentais na
Constituicdo da Republica. 12. As relagdes entre Direitos Fundamentais e Garantias
Fundamentais.

Bibliografia Basica

MORAES, Alexandre D. Direitos Humanos Fundamentais. Grupo GEN, 2021.
9788597026825. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597026825/
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LEITE, Carlos Henrique B. Manual de direitos humanos, 32 edicdo. Grupo GEN, 2014.
9788522488605. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522488605/

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. Editora
Saraiva, 2018. 9788553600274. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788553600274/

Direitos Humanos e Justica Internacional. Editora Saraiva, 2019.
9788553610198. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788553610198/

Bibliografia Complementar

MORAES, Guilherme Pefia D. Curso de Direito Constitucional. Grupo GEN, 2022.
9786559772827. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786559772827

PINHO, Rodrigo César R. Sinopses Juridicas v 17 - direito constitucional - teoria geral
da constituicdo e direitos fundamentais. Editora Saraiva, 2019. 9788553619627. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619627/

COMPARATO, Fabio K. A afirmacdo histérica dos direitos humanos. Editora Saraiva,
2019. 9788553607884. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788553607884/

MORAES, Alexandre D. Direito Constitucional. Grupo GEN, 2022. 9786559771868. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771868/

DISCIPLINA: OPTATIVA - ENERGIAS E O DESENVOLVIMENTO DA

Unidade Curricular SOCIEDADE

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

internacional CIAL CHAPS Total

MODULO IV

33,3 6,7 40

Ementa: Energia no contexto Mundial e Matriz Energética Brasileira; Utilizacdo final
de energia, opcdo de avaliacdo e andlise de troca; Tecnologias de energia especifica;
Utilizacdo final de energia.

Bibliografia Basica

AYRES, R. U.; AYRES, E. H. Cruzando a fronteira da energia: dos combustiveis fosseis
para um futuro de energia limpa. Bookman: Porto Alegre, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701809/

REIS, L. B.; FADIGAS, E. A. F. A.; CARVALHO, C. E. Energia, recursos naturais e a pratica
do desenvolvimento sustentavel 3a ed. Editora Manole, 2019. 9788520456828. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520456828/
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PHILIPPI JR, Arlindo; REIS, Lineu Belico dos. Energia e sustentabilidade. Editora Manole,
2016. 9786555761313. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9786555761313/

Bibliografia Complementar

SANTOS, M. A. (org.). Fontes de Energia Nova e Renovavel. LTC, 09/2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2474-5

The Open University, An Introduction to Sustainable Energy, 17 th March, 1026. Dis-
ponivel em: http://www.open.ac.uk/courses/find/environment-and-development

BARROS, B. F.; BORELLI, R.; GEDRA, R. L. Gerenciamento de Energia: agdes administra-
tivas. Editora Saraiva, 2020. 9788536533063. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788536533063/

BRASIL. Ministério das minas e energia. Matriz Energética Nacional 2030. Disponivel
em: < http://www.mme.gov.br/web/guest/publicacoes-e-indicadores/matriz-energe-
tica-nacional-2030>.

BRASIL. Ministério das minas e energia. Plano Nacional de Energia 2030. Disponivel
em: < http://www.mme.gov.br/web/guest/publicacoes-e-indicadores/plano-nacio-
nal-de-energia-2050>.

Unidade Curricular DISCIPLINA: OPTATIVA — EDUCAGCAO E MEIO AMBIENTE

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

MODULO IV internacional CIAL

CH APS Total

33,3 6,7 40

Ementa: Evolugdo histdrica da questao ambiental. Conferéncia do Rio 92 e Rio +20,
Conferéncia das Partes, Tratado de Quioto; O conceito de “natureza”; Reflexdo critica
sobre tematica ambiental; No¢Oes gerais de ecologia; Sistema de gerenciamento am-
biental. Poluicdo das dguas. Poluicdo do solo. Poluicdo atmosférica. Poluicdo radioa-
tiva. Matrizes energéticas e o meio ambiente. Educacdo Ambiental formal, informal e
n3o-formal. Etica e meio ambiente e educac¢do. Organizacdo e orientacdo para a ela-
boracdo e apresentacdo de Projetos em Educacdo Ambiental.

Bibliografia Basica

PINOTTI, R. Educacao ambiental para o século XXI : No Brasil e No Mundo. Editora Blu-
cher, 2016. 9788521210566. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788521210566/

RUSCHEINSKY, A. Educacdao Ambiental, Abordagens Multiplas, Grupo A, 2012. Disponi-
vel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899873/

MAY, P.H., LUSTOSA, M.C., VINHA, V., Economia do Meio Ambiente. Grupo GEN, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595153622/
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Bibliografia Complementar

SATO, M. e CARVALHO, |. Educacdo Ambiental, Pesquisas e Desafios. Ed. Artmed, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294/

PHILIPPI JR, A. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, 22 Edicao, Ed. Manole, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/

BARBIERI, J. C.; SILVA, D. Educagao Ambiental: na Formag¢dao do Administrador. Cen-
gage Learning Brasil, 2012. 9788522112616. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788522112616/

DISCIPLINA: OPTATIVA — DISCURSO, CULTURA E INCLUSAO SO-

Unidade Curricular CIAL

Carga horaria (h)

MODULO IV Log!stlca e c.omeruo CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Inclusdo, discurso e construcdo do individuo cidad3do. Discurso e Diversidades
culturais, étnicas e linguisticas no Brasil. Os discursos em diferentes contextos como
educacdo, midia, direito, literatura e religido.

Bibliografia Basica

METCALF, P. Cultura e Sociedade. Editora Saraiva, 2014. 9788502629790. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790/.

Pablo, B. Sociedade, Cultura e Cidadania. Grupo A, 2020. 9788595028395. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028395/.

NASCIMENTO, J.V.; FERREIRA, A. Discurso e cultura: Editora Blucher, 2018.
9788580393668. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788580393668/

Bibliografia Complementar

BAUMAN, Zygmunt. Ensaios sobre o conceito de cultura. Zahar, 01/2012. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537808177

FARFAN, B. P. Antropologia e Cultura. Grupo A, 2018. 9788595021853. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021853/

SERPA, E.M.; ANGELI, A.C.B.; DIAS, D.A.; COPIANO, G.A. TURISMO, PATRIMONIO E RE-
GIONALIZACAO. Editora Saraiva, 2019. 9788536531441. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531441/
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Unidade Curricular DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR I

Carga horaria (h)

p Logistica e Processos | CH PRESEN-
MODULO Il Produtivos CIAL CH APS Total
33,3 6,7 40

Ementa: Trabalho de intervencdo nas situacdes identificadas nas empresas, do traba-
Iho realizado no mddulo anterior

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida D. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: ela-
boracgdo de trabalhos na graduacgao, 102 edicdao. Grupo GEN, 2012. 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Grupo GEN, 2022.
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786559771653/

Variavel em fun¢do do problema selecionado

Bibliografia Complementar

Varidvel em funcao do problema selecionado

Unidade Curricular DISCIPLINA: LOGISTICA NO COMERCIO INTERNACIONAL

Carga horaria (h)

Logistica e Comércio | CH PRESEN-

MODULO IV Internacional CIAL

CH APS Total

66,7 13,3 80

O mercado internacional; opera¢des comerciais internacionais; regioes potenciais de
producdo e consumo; termos internacionais de comércio-Incoterms 2000; fundamen-
tos do comércio exterior; sistematica da importacdo e exportacao; a distribuicdo fisica
internacional; o transporte internacional; cdmbio e seguro na logistica internacional; e
custos envolvidos na logistica internacional.

Bibliografia Basica

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Edi-
tora Saraiva, 2017. 9788547228453. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547228453/

DAVID, Pierre A. Logistica internacional: Gestdao de opera¢des de comércio interna-
cional — Traducdo da 42 edicdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2018.
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9788522124244, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522124244/

DA FRAPORTI, Simone; GIACOMELLI, Giancarlo; FONSECA, Joaquim José Rodrigues.
Logistica internacional. Grupo A, 2018. 9788595023598. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023598/

Bibliografia Complementar

MAGNOLI, Demétrio. Comércio Exterior e Negociacdes Internacionais. Editora Sa-
raiva, 2012. 9788502088386. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502088386/

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comércio exterior: teoria e gestao, 32 edi-
¢do. Grupo GEN, 2013. 9788522484447. Disponivel em: https://integrada.minhabi-
blioteca.com.br/#/books/9788522484447/

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior, 52 edi¢ao. Grupo GEN, 2018.
9788597017397. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597017397/

Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO DE TRANSPORTES E FROTAS
Carga horaria (h)
MODULO IV Logistica e C.omercm CH PRESEN- APS Total
Internacional CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Gestdo em operagdes de carregamento e despacho, recebimento, armazena-
gem, movimentacao e transbordo de cargas, nos diversos modais de transporte. Segu-
ranga Patrimonial do transporte. Gestao e controle de frotas com uso de ferramentas
informaticas (TMS). Técnicas de roteirizacdo: conectividade, caminhos e ciclos, cami-
nho minimo, caminho de custo minimo, problemas de caminhos, restricdes ou condi-
cionantes. Fluxos em redes.

Bibliografia Basica

NOVAES, Antonio G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo - Estratégia,
Avaliacdo e Operacdo. Grupo GEN, 2021. 9788595157217. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157217/

VALENTE, Amir M.; NOVAES, Antonio G.; PASSAGLIA, Eunice; VIEIRA, Heitor. Gerencia-
mento de Transporte e Frotas. Cengage Learning Brasil, 2016. 9788522125159. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125159/

VALENTE, Amir M.; PASSAGLIA, Eunice; CRUZ, Jorge A.; MELLO, José C.; CARV, Névio A.
Qualidade e Produtividade nos Transportes. Cengage Learning Brasil, 2016.
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9788522124121. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522124121/

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Grupo A, 2006. 9788560031467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788560031467/

CAIXETA-FILHO, José V.; MARTINS, Ricardo S. Gestdo Logistica do Transporte de Car-
gas. Grupo GEN, 2002. 9788522494637. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788522494637/

PIGOZZO, Linomar. Transporte e distribuicdo: operacdo e gerenciamento. Editora Sa-
raiva, 2021. 9788536533810. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788536533810/

Unidade Curricular DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL
Carga horaria (h)
MODULO IV Log!stlca e c.omeruo CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Introducdo a teoria geral de sistemas: conceito de sistema, enfoque sisté-
mico, componentes de um sistema, hierarquia de sistemas, classificagdao dos sistemas.
Sistemas de Informacgdo: conceito, objetivos e componentes. Dimensdes tecnoldgicas,
organizacionais e humanas dos sistemas de informacao. Tipos de sistemas de Informa-
¢do. Importancia dos sistemas de informacado para as organizagdes.

Bibliografia Basica

KROENKE, David M. Sistemas de informagao gerenciais - 12 Edicdo. Editora Saraiva,
2012. 9788502183704. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502183704/

DA SILVA, Katia Cilene Neles; BARBOSA, Cristiano; JUNIOR, Ramiro Sebastido C. Siste-
mas de informacdes gerenciais. Grupo A, 2019. 9786581492069. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492069/

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas D. Sistemas de Informac6es Gerenciais-Estraté-
gias-Taticas-Operacionais, 172 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597015447. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015447/

Bibliografia Complementar

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de informacao: o uso consciente da tecnologia para
o gerenciamento - 22 edicdo. Editora Saraiva, 2013. 9788502197565. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502197565/
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AUDY, Jorge L N.; ANDRADE, Gilberto K D.; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de siste-
mas de informagdo. Grupo A, 2005. 9788577801305. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577801305/

BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informacdo. Grupo A, 2012.
9788580550764. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788580550764/

Unidade Curricular DISCIPLINA: LOGISITCA REVERSA

Carga horaria (h)

MODULO IV Logl.stlca e cpmeruo CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Conceitos e caracterizacdo de Logistica Reversa. Fluxo Tradicional versus
Fluxo Reverso. O processo de Logistica Reversa e o conceito de ciclo de vida. Fatores
criticos. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecoldgicos, tecno-
I6gicos, econdbmicos e logisticos que influenciam na logistica reversa.

Bibliografia Basica

LEITE, Paulo R. Logistica reversa. Editora Saraiva, 2017. 9788547215064. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215064/

PEREIRA, André L.; BOECHAT, Claudio B.; TADEU, Hugo Ferreira B.; SILVA, Jersone Tasso
M. Logistica Reversa e Sustentabilidade. Cengage Learning Brasil, 2012.
9788522113941. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522113941/

VALLE, Rogerio; SOUZA, Ricardo Gabbay D. Logistica reversa: processo a processo.
Grupo GEN, 2013. 9788522486359. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522486359/

Bibliografia Complementar

LUZ, Charlene Bitencourt S.; BOOSTEL, Isis. Logistica reversa. Grupo A, 2019.
9788595027022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595027022/

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Grupo A, 2006. 9788560031467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788560031467/

SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.; CAXITO, Fabiano de A. Logistica - um en-
foque pratico - 3ED. Editora Saraiva, 2019. 9788571440043. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440043/
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Unidade Curricular DISCIPLINA: SISTEMATICA ADUANEIRA
Carga horaria (h)
MODULO IV Log!stlca e c_omeruo CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Despacho aduaneiro na exportagao e na importagao. Regulamentagao adua-
neira. Regimes aduaneiros comum e especiais. Cdmbio e modalidades de pagamentos
internacionais. Tributagdo no comércio exterior.

Bibliografia Basica

VAZQUEZ, José L. Comércio Exterior Brasileiro, 112 edicdo. Grupo GEN, 2015.
9788522498680. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522498680/

ROJAS, Pablo Roberto A. Introducdo a logistica portuaria e no¢des de comércio inter-
nacional. (Tekne). Grupo A, 2014. 9788582601945. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601945/

ALMEIDA, Roberto Caparroz D.; LENZA, Pedro. Esquematizado - Comércio Internacio-
nal e Legislacdo Aduaneira. Editora Saraiva, 2022. 9786555596625. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596625/

Bibliografia Complementar

LUDQVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Editora
Saraiva, 2017. 9788547228453. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547228453/

CIGNACCO, Bruno R. Fundamentos de Comércio Internacional para Pequenas e Médias
Empresas. Editora Saraiva, 2008. 9788502111813. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502111813/

DAVID, Pierre A. Logistica internacional: Gestdao de operacdes de comércio internacio-
nal — Tradugdo da 42 edicdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2018.
9788522124244, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522124244/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR IV

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

MODULO IV internacional CIAL

CH APS Total

33,3 6,7 40
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Apresentacao das empresas na Feira de Gestdo e Tecnologia.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida D. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: ela-
boragdo de trabalhos na graduagao, 102 edi¢dao. Grupo GEN, 2012. 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Grupo GEN, 2022.
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786559771653/

Variavel em fun¢do do problema selecionado

Bibliografia Complementar

Variavel em fungao do problema selecionado

5.4.2 Ementas e bibliografias da matriz para ingressantes apos o reconhecimento do

curso

A seguir, sdo apresentadas as ementas e bibliografias da matriz para ingressantes ap

o reconhecimento do curso.

0s

Unidade Curricular DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH EAD Total
cos CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Competéncia Logistica. Missdao da Logistica. Fundamentos conceituais da Lo-
gistica Empresarial. A Logistica Integrada e o gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Ciclos de atividades da logistica. Gerenciamento da incerteza operacional. Relaciona-
mentos na cadeia de suprimentos. Aliancas estratégicas e parcerias logisticas.

Bibliografia Basica

POZO, Hamilton. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - Uma Introdu-
¢do. Grupo GEN, 2019. 9788597023220. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788597023220/
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PIRES, Silvio R I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos - Conceitos, Estratégicas, Praticas e
Casos, 32 edicdo. Grupo GEN, 2016. 9788597008708. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008708/

NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial, 22 edi¢cdao. Grupo GEN, 2018.
9788597015553. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597015553/

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Grupo A, 2006. 9788560031467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788560031467/

DIAS, Marco A. Introducdo a Logistica - Fundamentos, Praticas e Integracdo. Grupo
GEN, 2016. 9788597009927. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597009927/

ROJAS, Pablo Roberto A. Introdugao a logistica portuaria e no¢Ges de comércio inter-
nacional. (Tekne). Grupo A, 2014. 9788582601945. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601945/

Unidade Curricular DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH EAD Total
cos CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Conceito de Administracdo. Escolas do pensamento administrativo: Adminis-
tracdo Cientifica, Teoria Classica, Teoria das Relacdes Humanas, Teoria da Burocracia,
Teoria Estruturalista, Teoria Comportamental, Teoria Sistémica e Teoria Contingencial.
Introducdo as areas funcionais das organizacoes: Gestdo de Pessoas, Producdo, Finan-
cas e Marketing. Processo administrativo: Planejamento, Organizacao, Direcdo e Con-
trole. Estruturas organizacionais. Desafios da gestdo contemporanea.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo - Uma Visao
Abrangente da Moderna Administracdo das Organizagdes. Grupo GEN, 2020.
9788597024234, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597024234/




73

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introdugdao a Administragao, 22 edigdo. [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2011. 9788522475889. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475889/

AGLIUSO, Antonio T.; SPIEGEL, Thais; CARDOSO, Rodolfo. Gestdo organizacional - 12
edigdo. Editora Saraiva, 2010. 9788502106185. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788502106185/

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G D. Teoria Geral da Administra¢do: Aplicacdo e Resultados nas
Empresas Brasileiras, 22 edi¢ao. Grupo GEN, 2014. 9788522491278. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491278/

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administragdo. Grupo GEN, 2020. 9788597025729. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025729/

CURY, Antonio. Organizagdao e Métodos - Uma Visao Holistica, 92 edi¢cdo. Grupo GEN,
2016. 9788597010039. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597010039/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH EAD Total
cos CIAL

66,7 13,3 80

Ementa: Fundamentos da gestdo estratégica: historico, conceitos e caracteristicas es-
senciais. Negdcio sob a visdo estratégica. Metodologia para construcdo da estratégia:
missdo, visdo, andlise ambiental interna e externa e estabelecimento de objetivos. Ti-
pos de Estratégias: corporativas, empresariais e funcionais. Falhas no processo de ges-
tdo estratégica. Sistemas de controle de estratégias: o modelo BSC. Analise de compe-
titividade: modelo de Porter.

Bibliografia Basica

ATLAS, Equipe. Planejamento Estratégico. Grupo GEN, 2018. 9788597021844. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021844/

MAGRETTA, Joan. Entendendo Michael Porter. Editora Alta Books, 2019.
9788550805047. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788550805047/

TAVARES, Mauro C. Gestdo estratégica, 32 edi¢cdao. Grupo GEN, 2010. 9788522469833.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522469833/

Bibliografia Complementar
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BOAVENTURA, Jodo Paulo Lara de Siqueira | Jodo Mauricio G. Estratégia para corpora-
¢Oes e empresas - Teorias atuais e aplicacdes. Cengage Learning Editores SA de CV,
2013. 9788522115297. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522115297/

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia. Grupo
A, 2010. 9788577807437. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788577807437/ .

KUAZAQUI, Edmir. Planejamento Estratégico. Cengage Learning Brasil, 2015.
9788522122523. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522122523/

Unidade Curricular | DISCIPLINA: CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH EAD Total
cos CIAL

0 40 40

Ementa: Conceitos e dimensdes de comportamento social e organizacional, Compor-
tamento social e intragrupal, Processos organizacionais, Desenho organizacional con-
temporaneo, Individuo: varidveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do compor-
tamento. Percepcao, atitudes, motivacao e aprendizagem. Personalidade. Processos
de liderancga. Tensdo e conflito. Organiza¢Bes e comportamento. Grupos na Organiza-
gao.

Bibliografia Basica

SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos de
Comportamento Organizacional, 22 Edi¢do. Bookman, 01/2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional - A Dinamica do Sucesso das
OrganizagBes.: Grupo GEN, 2021. 9788597027778. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027778/.

MARQUES, José C. Comportamento Organizacional. Cengage Learning Editores, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122660

Bibliografia Complementar

HOLLENBECK, John R.; WAGNER Ill, John A. Comportamento organizacional - 4ED. Edi-
tora Saraiva, 2020. 9788571440760. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788571440760/.

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicologia aplicada a administragcdo de empresas. 52. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522498475/. Acesso em: 29 abr. 2022.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577807437/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577807437/
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GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento Organizacional: gestdao de
pessoas e organizacgdes - Traducdo da 112 edicdo norte-americana. Cengage Learning
Brasil, 2016. 9788522120970. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522120970/

Unidade Curricular DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH EAD Total
cos CIAL
0 40 40

Ementa: Estrutura da linguagem. Coesado e coeréncia. Redacao de documentos técni-
cos. A pratica de elaboragdo de textos argumentativos, com base em parametros da
linguagem técnico-cientifica, considerando os aspectos linguistico-gramaticais aplica-
dos ao texto em seus diversos géneros.

Bibliografia Basica

TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita. Editora Saraiva, 2019. 9788571440074. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440074/.

MEDEIRQS, Jodo B. Portugués Instrumental. Grupo GEN, 2021. 9786559771295. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771295/.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo B. Comunicacdo Empresarial, 52 edicdo. [Digite o
Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. 9788597020502. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020502/.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués Instrumental, 302 edi¢do. Grupo
GEN, 2019. 9788597020113. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597020113/.

MASIP, Vicente. Gramatica Sucinta de Portugués. Grupo GEN, 2011. 978-85-216-2098-
3. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2098-3/.

ALMEIDA, Antonio Fernando de A.; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa D. Portugués basico:
gramatica, redacao, texto - 52 edigdo. Grupo GEN, 2003. 9788522466009. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466009/.
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Unidade Curricular DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH EAD Total
cos CIAL
0 40 40

Ementa: Métodos cientificos e sua aplicacdo; Pesquisa sobre as etapas da pesquisa;
Aplicacdo pratica da normatizacdo de trabalhos com base na ABNT. Elaboracao e apre-
sentacdo de trabalho cientifico em forma de revista e ou artigo sobre um tema ligado
a Logistica.

Bibliografia Basica

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica.: Grupo
GEN, 2021. 9788597026580. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597026580/

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Grupo GEN,
2021. 9788597026559. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597026559/

NASCIMENTO, L. P. D. Elaboragdo de projetos de pesquisa: Monografia, dissertacao,
tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage Learning Editores,
2016-10-19. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
0ks/9788522126293/

Bibliografia Complementar

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa. Grupo GEN, 2021.
9788597026610. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597026610/

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Grupo GEN,
08/2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597008821/

APPOLINARIO, F. Metodologia Cientifica. Cengage Learning Brasil, 06/2015. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122424/

MATTAR, J. Metodologia cientifica na era digital. Editora Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/
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Unidade Curricular DISCIPLINA: EXTENSAO INTERDISCIPLINAR |

Carga horaria (h)

MODULO | Fundamentos Basi- | CH PRESEN- CH APS Total
cos CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de extensdo, conforme a linha
de projetos a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.

Bibliografia Complementar

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.

Unidade Curricular DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA
Carga horaria (h)
MODULO i Logistica e pr?cessos CH PRESEN- CH EAD Total
de gestao CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Tdpicos de matematica elementar e comercial; Revisdao de fun¢des; Aplicacdo
das fungBes (demanda/oferta, custos, receita, lucro e ponto de equilibrio); Limite; De-
finicdo e calculo de derivada e suas aplicacdes na drea econdmica. Sistemas Lineares.

Bibliografia Basica

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David |.; ASMAR, Nakhlé H. Matema-
tica Aplicada. Grupo A, 2012. 9788540700970. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788540700970/.

MUROLO, Afranio C.; BONETTO, Gidcomo. Matematica Aplicada a Administracdo, Eco-
nomia e Contabilidade - 22 edicdo revista e ampliada.: Cengage Learning Brasil, 2012.
9788522113392. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522113392/.

DA SILVA, Sebastido Medeiros; SILVA, Elio Medeiros; SILVA, Ermes Medeiros. Matema-
tica Basica para Cursos Superiores, 22 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597016659. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016659/.

Bibliografia Complementar
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GARCIA, Adriana M.; MULLER, Franz A. Matemdtica aplicada & negdcios: uma ferra-
menta para comunicacdo e decisdo. Editora Saraiva, 2012. 9788502178922. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178922/.

TELLES, Suzana de Abreu Oliveira Souza Seizen Yamashiro Dirceu D. Matematica com
aplicdes tecnoldgicas. Editora Blucher, 2014. 9788521207801. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521207801/.

LAPA, Nilton. Matematica aplicada - 12 Edicdo. Editora Saraiva, 2012. 9788502157118.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157118/.

Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO DE ESTOQUES

Carga horaria (h)

Logistica e processos | CH PRESEN-

de gestdo CIAL CH EAD Total

MODULO Il

66,7 13,3 80

Ementa: O papel dos estoques na cadeia de suprimentos. Conceitos e metodologias
para tratamento das demandas. Técnicas de planejamento aplicadas a gestdo dos es-
toques. Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques. Estoque zero. Ge-
renciamento de Depdsitos.

Bibliografia Basica

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais - Uma Abordagem Logistica. Grupo
GEN, 2019. 9788597022100. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597022100/

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais - Uma Aborda-
gem Logistica, 72 edi¢do. Grupo GEN, 2015. 9788597004427. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/

PAOLESCHI, Bruno. ALMOXARIFADO E GESTAO DE ESTOQUES. Editora Saraiva, 2019.
9788536532400. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788536532400/

Bibliografia Complementar

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M B.; et al. Gestdo logistica da cadeia
de suprimentos. Grupo A, 2014. 9788580553185. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/

CHING, Hong Y. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain, 42
edicdo. Grupo GEN, 2010. 9788522481293. Disponivel em: https://integrada.minhabi-
blioteca.com.br/#/books/9788522481293/

GURGEL, Floriano do A.; FRANCISCHINI, Paulino G. Administracao dos materiais e do
Patrimonio. Cengage Learning Brasil, 2013. 9788522129393. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522129393/
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Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO DE TRANSPORTES E FROTAS

Carga horaria (h)

MODULO I Logistica e pr~ocessos CH PRESEN- CH EAD Total
de gestao CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Gestdo em operagdes de carregamento e despacho, recebimento, armazena-
gem, movimentacao e transbordo de cargas, nos diversos modais de transporte. Segu-
ranga Patrimonial do transporte. Gestdo e controle de frotas com uso de ferramentas
informaticas (TMS). Técnicas de roteirizagdo: conectividade, caminhos e ciclos, cami-
nho minimo, caminho de custo minimo, problemas de caminhos, restricdes ou condi-
cionantes. Fluxos em redes.

Bibliografia Basica

NOVAES, Antonio G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo - Estratégia,
Avaliacdo e Operacgdo. Grupo GEN, 2021. 9788595157217. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157217/

VALENTE, Amir M.; NOVAES, Antonio G.; PASSAGLIA, Eunice; VIEIRA, Heitor. Gerencia-
mento de Transporte e Frotas. Cengage Learning Brasil, 2016. 9788522125159. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125159/

VALENTE, Amir M.; PASSAGLIA, Eunice; CRUZ, Jorge A.; MELLO, José C.; CARV, Névio A.
Qualidade e Produtividade nos Transportes. Cengage Learning Brasil, 2016.
9788522124121. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522124121/

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Grupo A, 2006. 9788560031467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788560031467/

CAIXETA-FILHO, José V.; MARTINS, Ricardo S. Gestdo Logistica do Transporte de Car-
gas. Grupo GEN, 2002. 9788522494637. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788522494637/

PIGOZZO, Linomar. Transporte e distribuicdo: operacdo e gerenciamento. Editora Sa-
raiva, 2021. 9788536533810. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788536533810/
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] . DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO, ADMINISTRACAO E FINAN-
Unidade Curricular

CAS
Carga horaria (h)
MODULO I Logistica e pr~ocessos CH PRESEN- CH EAD Total
de gestao CIAL
0 40 40

Ementa: O que é Administra¢do. Importancia para a carreira do Engenheiro. Desenvol-
vimento das teorias da Administra¢do. Fungdes administrativas classicas. Finangas em-
presariais. Comportamento Organizacional. Fun¢cdes empresariais classicas. O enfoque
politico-social do Empreendedorismo no Brasil. Plano de negdcio, planejamento e ti-
pos de empreendimentos. Economia e inovacdo na sociedade do conhecimento, nas
corporagdes e plano de empreendimento — estratégia, estrutura e o passo-a-passo.

Bibliografia Basica

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786587052083/

HISRICH, R. D.; PETERS, M. R.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9.ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
oks/9788580553338/

BREALEY, R. A.; MYERS, S .C. ALLEN, F. Principios de Finangas Corporativas. 12.ed.
Grupo A, 2018. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788580556117/>.

Bibliografia Complementar

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreende-
dor, inovar e se diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-3016-6/

HASHIMOTO, M; BORGES, C. Empreendedorismo: plano de negdcios em 40 li¢cOes.
2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/reader/books/9788571440494/

MANDUCA, A. et al. Empreendedorismo: uma perspectiva multidisciplinar. Org. Clau-
dio Roberto Candido, Patricia Patricio. Rio de Janeiro: LTC, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630852/

MENDES, Jer6nimo. Empreendedorismo 3609: a pratica na pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597012422/
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Unidade Curricular | DISCIPLINA: INOVAGCAO E SUSTENTABILIDADE

Carga horaria (h)

MODULO I Logistica e pr~ocessos CH PRESEN- CH EAD Total
de gestao CIAL
0 40 40

Ementa: Conceito de Inovacdo. Modelos de inovacdo. Tipos de Inovagdo. A natureza
do processo inovativo. Mudanca tecnolégica: Paradigmas e Trajetdrias. O processo de
busca, selecdo e difusao tecnoldgica. Trajetérias tecnoldgicas. Padrdes setoriais de ino-
vacao tecnoldgica. Competéncias essenciais.

Bibliografia Basica

LOUREIRO, M.J. R. Gestdo da tecnologia e inovagao: uma abordagem pratica - 22 edi-
¢do. Editora Saraiva, 10/2008. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502178960/

LUIZ, F.F. F. Gestdo da inovacdo: teoria e pratica para implantacdo. Grupo GEN,
07/2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522480661/

SCHERER, F. O.; CARLOMAGNO, M. S. Gestdo da Inovag¢do na Prdtica. Grupo GEN,
05/2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597007121/

Bibliografia Complementar

PROENCA, Adriano; LACERDA, Daniel P.; ANTUNES JUNIOR, José A. V A.; et al. Gestdo
da Inovacdo e Competitividade no Brasil. Grupo A, 2015. 9788582603437. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603437/

BESSANT, J; TIDD, J. Inovacdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Grupo A, 2019. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189/

TROTT. P. Gestao da Inovagao e Desenvolvimento de Novos Produtos. Grupo A, 2012-
01-01. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788540701663/

DOS REIS, D. R. Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica. Editora Manole, 01/2008. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452141/

BARBIERI, J. C.; ALVARES, A. C. T.; CAJAZEIRA, G. E. R. Gestdo de Ideias para Inovacdo
Continua. Grupo A, 04/2011. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788577804429/>.

Unidade Curricular | DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL

MODULO i Logistica e processos Carga horaria (h)
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de gestao CH PRESEN-
CIAL CH EAD Total
0 40 40

Ementa: Fundamentos da Filosofia. Histérico e correntes da Filosofia. Tendéncias filo-
séficas. Etica como preocupacdo filosdfica. Etica nos negdcios e na profissdo. Impor-
tancia dos aspectos legais na engenharia.

Bibliografia Basica

SANTOS, A. P. M.; DIONIZIO, M.; LOZADA, C.; FREITAS, T. Legislacdo e ética profissional.
Grupo A, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595029019/

BOUNJOUR, L.; BAKER, A. Filosofia. Grupo A, 01/2010. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323633/

MATTAR NETO, J. A. Filosofia e Etica na Administrac3o. Editora Saraiva, 2019. Disponi-
vel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502110588/

Bibliografia Complementar

SA, Antdnio Lopes. Etica Profissional. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2019.
9788597021653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597021653/

KOHAN, W. (Org.) Ensino de filosofia. Grupo Auténtica, 05/2002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178218/

KOHAN, Walter. Filosofia - O paradoxo de aprender e ensinar. Grupo Auténtica, 2009.
9788582176559. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788582176559/

Unidade Curricular DISCIPLINA: EXTENSAO INTERDISCIPLINAR II
Carga horaria (h)
MODULO i Logistica e prf)cessos CH PRESEN- CH APS Total
de gestao CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Planejamento, execucgado e avaliacdo das a¢des de extensao, conforme a linha
de projetos a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.

Bibliografia Complementar
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Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.

Unidade Curricular DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
Carga horaria (h)
MODULO Il Logistica e p.rocessos CH PRESEN- CH EAD Total
produtivos CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Conceitos de Producdo e Operacodes. Projeto do produto e dos processos. Lo-
calizacdo das instalacGes. Layout das instalagdes. Planejamento da capacidade. Plane-
jamento e Controle da Producdo

Bibliografia Basica

ANTUNES, Junico. Sistemas de Produgdo. Grupo A, 2011. 9788577802494. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802494/

LOBO, Renato N. Gestdao de Produgdo. Editora Saraiva, 2010. 9788536517810. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517810/

JR., Muris L. Planejamento e Controle da Producdo - Teoria e Pratica. Grupo GEN, 2019.
9788521636304. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788521636304/

Bibliografia Complementar

PAOLESCHI, Bruno. Logistica Industrial Integrada - Do Planejamento, Producdo, Custo
e Qualidade a Satisfacdo do Cliente. Editora Saraiva, 2011. 9788536505091. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536505091/

NEUMANN, Clévis. Projeto de Fébrica e Layout. Grupo GEN, 2015. 9788595154452,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154452/

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Produ-
cdo, 82 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597015386. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/

Unidade Curricular DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA E DE CUSTOS LOGISTICOS

Carga horaria (h)

Logistica e Processos | CH PRESEN-

MODULO il Produtivos CIAL

CH EAD Total

66,7 13,3 80
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Ementa: Conceito e classificagao dos custos. Custo de capital e alternativas de inves-
timentos. O orcamento como instrumento de gestdo. Técnica de elaboracdo de orca-
mento para controle financeiro. Métodos e filosofias de custeio. Custos estruturais.
Custos logisticos totais. Andlise de custo volume lucro. Custos logisticos para tomada
de decisdo. Custeio baseado em atividades. Custos da producao, funcdes de custos e
de producdo. Consumo e dispéndio. Excedente do consumidor. Escolha intertemporal.
Taxas de juros e o conceito de estrutura de prazos. Incerteza e economia. Conceitos e
medidas de aversdo ao risco. Custos de estoque. Custos de retencdo de estoque e de
estoque em movimento. Tamanho de lote 6timo. Problemas de uma origem e um des-
tino.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano L. Série Desvendando as Finangas - Administra¢ao Custos Pregos Lu-
cros, 62 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597018431. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018431/

CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de Custos, 62 edigdo. Grupo
GEN, 2017. 9788597014181. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597014181/

DA LUZ, Charlene Bitencourt S.; WOBETO, Débora; SILVA, Lucio José. Gerenciamento
de custos logisticos. Grupo A, 2018. 9788595026759. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026759

Bibliografia Complementar

DUTRA, René G. Custos - Uma Abordagem Pratica, 82 edi¢cdo. Grupo GEN, 2017.
9788597012743. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597012743/

LEONE, George Sebastidao G. Custos: planejamento, implantacao e controle, 32 edicao.
Grupo GEN, 2011. 9788522466542. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522466542/

WERNKE, Rodney. Gestao Financeira; Enfase em Aplica¢8es e Casos Nacionais. Editora
Saraiva, 2010. 9788502117013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502117013/

Unidade Curricular DISCIPLINA: ESTATISTICA

Carga horaria (h)

MODULO 11 Logistica e P.rocessos CH PRESEN- CH APS Total
Produtivos CIAL
13,3 6,7 40

Ementa: Analise de dados. Apresentagdes estatisticas. Descrigao de dados: Medidas
de posicao. Descricao de dados: Medidas de variabilidade. Distribuicdes discretas de
probabilidade: Binomial, Hipergeométrica e de Poisson. Distribui¢des Continuas de




85

probabilidade: Normal e Exponencial. Distribuicdes de Amostragem e intervalos de
confianca para a média da populacdo. Aplicacdes de softwares estatisticos com o uso
de computador.

Bibliografia Basica

MARTINS, Gilberto de A.; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada, 62 edig3do.
Grupo GEN, 2017. 9788597012682. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597012682/.

NOVAES, Diva V.; COUTINHO, Cileda de Queiroz e S. Estatistica para educagao profissi-
onal e tecnoldgica, 22 edi¢do. Grupo GEN, 2013. 9788522478194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478194/.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a Estatistica, 122 edicdo. Grupo GEN, 2017.
9788521634256. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788521634256/.

Bibliografia Complementar

COSTA, Giovani Glaucio de O. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades: Teoria
e Prética. Grupo GEN, 2012. 9788522490202. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788522490202/

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia.
Grupo A, 2014. 9788580553949. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788580553949/

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. Grupo A, 2009. 9788577805204.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805204/

Unidade Curricular DISCIPLINA: LOGISTICA E LEGISLACAO
Carga hordria (h)
MODULO 1l Logistica e p'rocessos CH PRESEN- CH EAD Total
produtivos CIAL
0 40 40

Ementa: Direitos e obrigac¢des. Direito tributdrio. Sistema tributdrio nacional. Obriga-
cdo tributaria/tipos de tributos. Crédito tributario. Competéncia tributaria. Legislacdo
tributaria. Legislacdao aduaneira. Regimes aduaneiros especiais. Acordos de coopera-
¢do aduaneira. Contratos. Relagdes internacionais. Tratados comerciais.

Bibliografia Basica

DA FRAPORTI, Simone; GIACOMELLI, Giancarlo; FONSECA, Joaquim José Rodrigues. Lo-
gistica internacional. Grupo A, 2018. 9788595023598. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023598/
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ALMEIDA, Roberto Caparroz D.; LENZA, Pedro. Esquematizado - Comércio Internacio-
nal e Legislacdo Aduaneira. Editora Saraiva, 2022. 9786555596625. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596625/

SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.; CAXITO, Fabiano de A. Logistica - um en-
foque pratico - 3ED. Editora Saraiva, 2019. 9788571440043. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440043/

Bibliografia Complementar

LUDOQVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Editora
Saraiva, 2017. 9788547228453. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547228453/

CONTANI, Eduardo Augusto do R.; SAVOIA, José Roberto F. Infraestrutura no Brasil.
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. 9788597010756. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010756/

AMARO, Luciano da S. DIREITO TRIBUTARIO BRASILEIRO. Editora Saraiva, 2021.
9786555592993. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786555592993/

Unidade Curricular DISCIPLINA: LOGISITCA REVERSA
Carga horaria (h)
MODULO 1l Logistica e p.rocessos CH PRESEN- CH EAD Total
produtivos CIAL
0 40 40

Ementa: Conceitos e caracterizacdo de Logistica Reversa. Fluxo Tradicional versus
Fluxo Reverso. O processo de Logistica Reversa e o conceito de ciclo de vida. Fatores
criticos. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecoldgicos, tecno-
légicos, econbmicos e logisticos que influenciam na logistica reversa.

Bibliografia Basica

LEITE, Paulo R. Logistica reversa. Editora Saraiva, 2017. 9788547215064. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215064/

PEREIRA, André L.; BOECHAT, Claudio B.; TADEU, Hugo Ferreira B.; SILVA, Jersone Tasso
M. Logistica Reversa e Sustentabilidade. Cengage Learning Brasil, 2012.
9788522113941. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522113941/

VALLE, Rogerio; SOUZA, Ricardo Gabbay D. Logistica reversa: processo a processo.
Grupo GEN, 2013. 9788522486359. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522486359/

Bibliografia Complementar




87

LUZ, Charlene Bitencourt S.; BOOSTEL, Isis. Logistica reversa. Grupo A, 2019.
9788595027022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595027022/

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Grupo A, 2006. 9788560031467. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788560031467/

SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.; CAXITO, Fabiano de A. Logistica - um en-
foque pratico - 3ED. Editora Saraiva, 2019. 9788571440043. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440043/

Unidade Curricular DISCIPLINA: ECONOMIA

Carga horaria (h)

MGODULO il Logistica e p'rocessos CH PRESEN- CH APS Total
produtivos CIAL
0 40 40

Ementa: Origens e evolugdo da ciéncia econ6mica. Teorias econdmicas. Mensurag¢do
da atividade econdémica: o Fluxo Circular da Renda. O Sistema de Contas Nacionais.
Teoria da Determinacdo da Renda: Economia Aberta e com Governo. Oferta e De-
manda agregada. Politicas Fiscal e Monetaria. Moeda e Mercado financeiro: Introdu-
¢do a Teoria da Inflagdo. Taxa de Cambio. Balango de Pagamentos. Formacao de Blocos
Econ6micos. Mercosul. Organismos Internacionais de Comércio. Politica Cambial. Eco-
nomia Brasileira.

Bibliografia Basica

GREMAUD, Amaury P. Introducdo a economia. Grupo GEN, 2007. 9788522465217. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465217/

ROSSETTI, José P. Introducdo a Economia, 212 edicdo. Grupo GEN, 2016.
9788597008081. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597008081/

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval D. ECONOMIA: Micro e Macro. Grupo GEN,
2015. 9788597003505. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597003505/ .

Bibliografia Complementar

NORDHAUS, William; SAMUELSON, Paul. Economia. Grupo A, 2012. 9788580551051.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551051/

DA SILVA, César Roberto Leite; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducdo a eco-
nomia. Editora Saraiva, 2017. 9788547227739. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227739/
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MAIA, Jayme de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Grupo GEN, 2014.
9788597023640. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597023640/

Unidade Curricular DISCIPLINA: EXTENSAO INTERDISCIPLINAR IlI

Carga horaria (h)

Logistica e processos | CH PRESEN-

MODULO Il produtivos CIAL

CH APS Total

33,3 6,7 40

Ementa: Planejamento, execucgado e avaliacdo das a¢des de extensao, conforme a linha
de projetos a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.

Bibliografia Complementar

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.

Unidade Curricular DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL
Carga horaria (h)
MODULO IV Log!stlca e cpmerao CH PRESEN- CH APS Total
internacional CIAL
66,7 13,3 80

Ementa: Introducdo a teoria geral de sistemas: conceito de sistema, enfoque sisté-
mico, componentes de um sistema, hierarquia de sistemas, classificacdo dos sistemas.
Sistemas de Informacdo: conceito, objetivos e componentes. Dimensdes tecnoldgicas,
organizacionais e humanas dos sistemas de informacao. Tipos de sistemas de Informa-
¢do. Importancia dos sistemas de informacado para as organizagdes.

Bibliografia Basica
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KROENKE, David M. Sistemas de informacgao gerenciais - 12 Edigao. Editora Saraiva,
2012. 9788502183704. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502183704/

DA SILVA, Katia Cilene Neles; BARBOSA, Cristiano; JUNIOR, Ramiro Sebastido C. Siste-
mas de informacdes gerenciais. Grupo A, 2019. 9786581492069. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492069/

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Sistemas de Informagdes Gerenciais-Estraté-
gias-Taticas-Operacionais, 172 edicdo. Grupo GEN, 2018. 9788597015447. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015447/

Bibliografia Complementar

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de informacgao: o uso consciente da tecnologia para
o gerenciamento - 22 edi¢do. Editora Saraiva, 2013. 9788502197565. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502197565/

AUDY, Jorge L N.; ANDRADE, Gilberto K D.; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de siste-
mas de informacgdo. Grupo A, 2005. 9788577801305. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577801305/

BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informacdo. Grupo A, 2012.
9788580550764. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788580550764/

Unidade Curricular DISCIPLINA: LOGISTICA INTERNACIONAL

Carga horaria (h)

Logistica e Comércio | CH PRESEN-

Internacional CIAL CHEAD Total

MODULO IV

66,7 13,3 80

O mercado internacional; opera¢des comerciais internacionais; regioes potenciais de
producdo e consumo; termos internacionais de comércio-Incoterms 2000; fundamen-
tos do comércio exterior; sistematica da importacdo e exportacao; a distribuicdo fisica
internacional; o transporte internacional; cdmbio e seguro na logistica internacional; e
custos envolvidos na logistica internacional.

Bibliografia Basica

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Edi-
tora Saraiva, 2017. 9788547228453. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547228453/

DAVID, Pierre A. Logistica internacional: Gestdao de operacdes de comércio interna-
cional — Traducdo da 42 edicdao norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2018.
9788522124244, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522124244/
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DA FRAPORTI, Simone; GIACOMELLI, Giancarlo; FONSECA, Joaquim José Rodrigues.
Logistica internacional. Grupo A, 2018. 9788595023598. Disponivel em: https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023598/

Bibliografia Complementar

MAGNOLI, Demétrio. Comércio Exterior e Negociagdes Internacionais. Editora Sa-
raiva, 2012. 9788502088386. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502088386/

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comércio exterior: teoria e gestao, 32 edi-
¢do. Grupo GEN, 2013. 9788522484447. Disponivel em: https://integrada.minhabi-
blioteca.com.br/#/books/9788522484447/

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior, 52 edicdo. Grupo GEN, 2018.
9788597017397. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597017397/

Unidade Curricular DISCIPLINA: OPTATIVA - LIBRAS
Carga horaria (h)
MODULO IV Logfstica e c.omércio CH PRESEN- CH EAD Total
internacional CIAL
33,3 6,7 40
Ementa:

Bibliografia Basica

MORAIS, C. E. L.; PLINSKI, R. R. K.; MARTINS, G .P. T. C. ; SZULCZEWSKI, D. M. Libras.
Grupo A, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595027305/

LOPES, M. C. Surdez & Educagdo. Grupo Auténtica, 2007. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179932/

CORREA, Y. (Org.); CRUZ, C. R. (Org.) Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais.
Grupo A, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788584291687/

Bibliografia Complementar

QUADROQOS, R. M. Lingua de Heranga. Grupo A, 2017. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/

QUADROS, R .M; CRUZ, C. R. Lingua de Sinais. Grupo A, 04/2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/>.
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QUADROQS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira. Grupo A, 04/2011. Dispo-
nivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/>.

DISCIPLINA: OPTATIVA - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E CO-

Unidade Curricular MUNICACAO

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

internacional CIAL CHEAD Total

MODULO IV

33,3 6,7 40

Ementa: AplicacOes das tecnologias da comunicacdo e informacao (TIC) nos processos
educacionais; normas e regulamentacdes; ferramentas de TIC.

Bibliografia Basica

CARMO, V. 0. D. Tecnologias Educacionais. S3o Paulo, SP: Cengage, 2016. ISBN 978-
85-221-2349-0. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522123490/

ROSINI, A. M. As Novas Tecnologias da Informacdo e a Educagao a Distancia. 2ed. [Mi-
nha Biblioteca]. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522118182/

ALMEIDA, M. E. B.; MORAN, J. M. Integra¢ao das tecnologias na educacao: salto para
o futuro. Brasilia: MINISTERIO DA EDUCACAO, 2005. 204 p. [2] Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_ac-
tion=&co_obra=19345>

Bibliografia Complementar

PINHEIRO, Patricia P. Direito Digital. Editora Saraiva, 2016. 9788502635647. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502635647/

SANCHO, Juana M.; HERNANDEZ, Fernando. Tecnologias para Transformar a Educac3o.
Grupo A, 2014. 9788536308791. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788536308791/

GUEVARA, A. J. H.; ROSINI, A. M. Tecnologias Emergentes - Organizacdes e educacao.
S30 Paulo, SP: Cengage, 2008. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522103485/>

DISCIPLINA: OPTATIVA - DIREITOS HUMANOS E GARANTIAS

Unidade Curricular FUNDAMENTAIS
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internacional CH PRESEN-
CIAL CH EAD Total
33,3 6,7 40

Ementa: 1. Nogdes essenciais sobre de Direitos Humanos. Contexto de sua origem e
evolugao diante das dimensdes dos direitos. 2. Sistemas (Internacional e Regional) de
protecdao e promogao de Direitos Humanos. 3. Direitos Humanos na Constitui¢cdo Bra-
sileira. 4. Direitos Humanos e Protecdo das Criangas e dos Adolescentes. 5. Direitos
Humanos e Protec¢do das Pessoas com Deficiéncia. 6. Direitos Humanos e Prote¢ao dos
cidadados contra o Genocidio, Tortura, Penas Cruéis, Degradantes e Desumanas. 7. Di-
reitos Humanos e Protecao a Mulher contra todas as formas de discriminagdo e vio-
[éncia. 8. Direitos Humanos e Protecao ao individuo contra todas as formas de Discri-
minacdo Racial e Sexual. 9. Direitos Humanos e Protec¢ado Internacional aos Refugiados.
10. Nogbes essenciais sobre Garantias Fundamentais. 11. Garantias Fundamentais na
Constituicdo da Republica. 12. As relagdes entre Direitos Fundamentais e Garantias
Fundamentais.

Bibliografia Basica

MORAES, Alexandre D. Direitos Humanos Fundamentais. Grupo GEN, 2021.
9788597026825. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788597026825/

LEITE, Carlos Henrigue B. Manual de direitos humanos, 32 edicdo. Grupo GEN, 2014.
9788522488605. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522488605/

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. Editora
Saraiva, 2018. 9788553600274. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788553600274/

Direitos Humanos e Justica Internacional. Editora Saraiva, 2019.
9788553610198. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788553610198/

Bibliografia Complementar

MORAES, Guilherme Pefia D. Curso de Direito Constitucional. Grupo GEN, 2022.
9786559772827. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9786559772827

PINHO, Rodrigo César R. Sinopses Juridicas v 17 - direito constitucional - teoria geral
da constituicdo e direitos fundamentais. Editora Saraiva, 2019. 9788553619627. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619627/

COMPARATO, Fabio K. A afirmacdo histérica dos direitos humanos. Editora Saraiva,
2019. 9788553607884. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788553607884/

MORAES, Alexandre D. Direito Constitucional. Grupo GEN, 2022. 9786559771868. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771868/
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. . DISCIPLINA: OPTATIVA - ENERGIAS E O DESENVOLVIMENTO DA
Unidade Curricular

SOCIEDADE
Carga horaria (h)
MODULO IV Log!stlca e cpmeruo CH PRESEN- CH EAD Total
internacional CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Energia no contexto Mundial e Matriz Energética Brasileira; Utilizacao final
de energia, opcdo de avaliacdo e andlise de troca; Tecnologias de energia especifica;
Utilizagao final de energia.

Bibliografia Basica

AYRES, R. U.; AYRES, E. H. Cruzando a fronteira da energia: dos combustiveis fdsseis
para um futuro de energia limpa. Bookman: Porto Alegre, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701809/

REIS, L. B.; FADIGAS, E. A. F. A.; CARVALHO, C. E. Energia, recursos naturais e a pratica
do desenvolvimento sustentdvel 3a ed. Editora Manole, 2019. 9788520456828. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520456828/

PHILIPPI JR, Arlindo; REIS, Lineu Belico dos. Energia e sustentabilidade. Editora Manole,
2016. 9786555761313. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9786555761313/

Bibliografia Complementar

SANTOS, M. A. (org.). Fontes de Energia Nova e Renovavel. LTC, 09/2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2474-5

The Open University, An Introduction to Sustainable Energy, 17 th March, 1026. Dis-
ponivel em: http://www.open.ac.uk/courses/find/environment-and-development

BARROS, B. F.; BORELLI, R.; GEDRA, R. L. Gerenciamento de Energia: acdes administra-
tivas. Editora Saraiva, 2020. 9788536533063. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788536533063/

BRASIL. Ministério das minas e energia. Matriz Energética Nacional 2030. Disponivel
em: < http://www.mme.gov.br/web/guest/publicacoes-e-indicadores/matriz-energe-
tica-nacional-2030>.

BRASIL. Ministério das minas e energia. Plano Nacional de Energia 2030. Disponivel
em: < http://www.mme.gov.br/web/guest/publicacoes-e-indicadores/plano-nacio-
nal-de-energia-2050>.

Unidade Curricular DISCIPLINA: OPTATIVA — EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE
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internacional CH PRESEN-
CIAL CH EAD Total
33,3 6,7 40

Ementa: Evolugdo histdrica da questdao ambiental. Conferéncia do Rio 92 e Rio +20,
Conferéncia das Partes, Tratado de Quioto; O conceito de “natureza”; Reflexdo critica
sobre tematica ambiental; No¢Ges gerais de ecologia; Sistema de gerenciamento am-
biental. Poluicdo das dguas. Poluicdo do solo. Polui¢cdo atmosférica. Polui¢dao radioa-
tiva. Matrizes energéticas e o meio ambiente. Educacdo Ambiental formal, informal e
n3o-formal. Etica e meio ambiente e educagdo. Organizacdo e orientacdo para a ela-
boragdo e apresentagdo de Projetos em Educagao Ambiental.

Bibliografia Basica

PINOTTI, R. Educagao ambiental para o século XXI : No Brasil e No Mundo. Editora Blu-
cher, 2016. 9788521210566. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788521210566/

RUSCHEINSKY, A. Educagdao Ambiental, Abordagens Multiplas, Grupo A, 2012. Disponi-
vel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899873/

MAY, P.H., LUSTOSA, M.C., VINHA, V., Economia do Meio Ambiente. Grupo GEN, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595153622/

Bibliografia Complementar

SATO, M. e CARVALHO, I. Educagdo Ambiental, Pesquisas e Desafios. Ed. Artmed, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294/

PHILIPPI JR, A. Educacdao Ambiental e Sustentabilidade, 22 Edi¢ao, Ed. Manole, 2014.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/

BARBIERI, J. C.; SILVA, D. Educacao Ambiental: na Formag¢dao do Administrador. Cen-
gage Learning Brasil, 2012. 9788522112616. Disponivel em: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788522112616/

DISCIPLINA: OPTATIVA — DISCURSO, CULTURA E INCLUSAO SO-

Unidade Curricular CIAL

Carga horaria (h)

MODULO IV Logl.stlca e c-omerC|o CH PRESEN- CH EAD Total
internacional CIAL
33,3 6,7 40

Ementa: Inclusao, discurso e construgao do individuo cidad3do. Discurso e Diversidades
culturais, étnicas e linguisticas no Brasil. Os discursos em diferentes contextos como
educacdo, midia, direito, literatura e religiao.
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Bibliografia Basica

METCALF, P. Cultura e Sociedade. Editora Saraiva, 2014. 9788502629790. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790/.

Pablo, B. Sociedade, Cultura e Cidadania. Grupo A, 2020. 9788595028395. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028395/.

NASCIMENTO, J.V.; FERREIRA, A. Discurso e cultura: Editora Blucher, 2018.
9788580393668. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788580393668/

Bibliografia Complementar

BAUMAN, Zygmunt. Ensaios sobre o conceito de cultura. Zahar, 01/2012. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537808177

FARFAN, B. P. Antropologia e Cultura. Grupo A, 2018. 9788595021853. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021853/

SERPA, E.M.; ANGELI, A.C.B.; DIAS, D.A.; COPIANO, G.A. TURISMO, PATRIMONIO E RE-
GIONALIZACAO. Editora Saraiva, 2019. 9788536531441. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531441/

Unidade Curricular DISCIPLINA: SISTEMATICA ADUANEIRA

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

internacional CIAL CHEAD Total

MODULO IV

0 40 40

Ementa: Despacho aduaneiro na exportacdo e na importacdo. Regulamentacdo adua-
neira. Regimes aduaneiros comum e especiais. Cambio e modalidades de pagamentos
internacionais. Tributacdo no comércio exterior.

Bibliografia Basica

VAZQUEZ, José L. Comércio Exterior Brasileiro, 112 edi¢do. Grupo GEN, 2015.
9788522498680. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522498680/

ROJAS, Pablo Roberto A. Introducgdo a logistica portuaria e nogdes de comércio inter-
nacional. (Tekne). Grupo A, 2014. 9788582601945. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601945/

ALMEIDA, Roberto Caparroz D.; LENZA, Pedro. Esquematizado - Comércio Internacio-
nal e Legislacdo Aduaneira. Editora Saraiva, 2022. 9786555596625. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596625/

Bibliografia Complementar
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LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Editora
Saraiva, 2017. 9788547228453. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547228453/

CIGNACCO, Bruno R. Fundamentos de Comércio Internacional para Pequenas e Médias
Empresas. Editora Saraiva, 2008. 9788502111813. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502111813/

DAVID, Pierre A. Logistica internacional: Gestdo de operacdes de comércio internacio-
nal — Traducdo da 42 edicdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2018.
9788522124244. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788522124244/

Unidade Curricular DISCIPLINA: ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horaria (h)

MODULO IV Log!stlca e c.omeruo CH PRESEN- CH EAD Total
internacional CIAL
0 40 80

Ementa: Nogdes sobre higiene e medicina do trabalho; Conceitos e causas de aciden-
tes de trabalho, doencas profissionais e doencgas do trabalho; Avaliagdo e controle de
riscos ocupacionais, métodos de protecao individual e coletiva; Normalizacdo — Nor-
mas Regulamentadoras, legislacdo e organizacao da area de Saude e Seguranca do Tra-
balho; Interface entre as diferentes dreas de engenharia e a engenharia de seguranca
do trabalho; Capacitagcao, conscientizagdao e treinamentos; Acessibilidade; Prevengao
e combate a incéndio e a desastres. Desenho universal.

Bibliografia Basica

CHIRMICI, Anderson; OLIVEIRA, Eduardo Augusto Rocha D. Introdugdo a Seguranca e
Saude no Trabalho. Grupo GEN, 2016. 9788527730600. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730600/

MATTOS, Ubirajara. Higiene e Seguranca do Trabalho. Grupo GEN, 2019.
9788595150959. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788595150959/

SARAIVA. Seguranga e medicina do trabalho. Editora Saraiva, 2021. 9786555595635.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595635/

Bibliografia Complementar

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, 22 edic3o.
Grupo GEN, 2016. 9788597008661. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597008661/

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Higiene e Seguran¢a do Trabalho. Editora Sa-
raiva, 2014. 9788536514154. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788536514154/
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE. Normas Regulamentadoras. Disponi-
vel em: <http://www.mte.gov.br>.

Unidade Curricular DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADOR

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

MODULO IV internacional CIAL

CH APS Total

33,3 6,7 40

Desenvolvimento de um projeto relacionado a logistica para apresentacdo na Feira de
Gestdo e Tecnologia.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida D. Introducao a metodologia do trabalho cientifico: ela-
boracdo de trabalhos na graduagao, 102 edicdao. Grupo GEN, 2012. 9788522478392.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Grupo GEN, 2022.
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9786559771653/

Varidvel em funcdo do problema selecionado

Bibliografia Complementar

Varidvel em funcdo do problema selecionado

Unidade Curricular DISCIPLINA: EXTENSAO INTERDISCIPLINAR IV

Carga horaria (h)

Logistica e comércio | CH PRESEN-

MoDULO IV internacional CIAL

CH APS Total

33,3 6,7 40

Ementa: Planejamento, execugao e avaliagdo das agdes de extensao, conforme a linha
de projetos a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.
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Bibliografia Complementar

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem
obrigatoriamente na Biblioteca Virtual.
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6 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

6.1 CONCEPCOES METODOLOGICAS DE ENSINO.

Conforme as politicas de ensino estabelecidas pela FAACZ e previstas em seu PDI, e de
acordo com a organizagao curricular modular assumida pelo curso, desenvolver-se-a
uma metodologia de ensino aprendizagem sustentada em principios cientificos e peda-
gbgicos, especialmente o principio de “aprender a aprender”, direcionada para possibi-
litar ao aluno o desenvolvimento de competéncias e habilidades que |he permitam ge-

renciar a sua aprendizagem e, por extensdo, sua prépria formagao.

Para tal, as atividades de ensino aprendizagem devem propiciar a formagado de um indi-
viduo auténomo, reflexivo e solidario com um alto compromisso social, visando um
equilibrio entre a formacdo do cidaddo e a formacao profissional, numa concepg¢ao ori-
entada pelo didlogo, pela integracdo do conhecimento, pelo exercicio da critica e pela

busca da autonomia intelectual do aluno.

O processo de construcdao do conhecimento, baseado numa concepcao de aprendiza-
gem significativa, tem como ponto de partida as experiéncias ja adquiridas pelos acadé-
micos e a analise critica dessas experiéncias. E importante que o aluno se sinta parte da
sociedade brasileira refletindo sobre sua participacdao como profissional responsavel e

comprometido.

A concepcdo metodoldgica assumida pela IES requer que os educadores se preparem
cientifica e metodologicamente, que conhegam as necessidades e exigéncias do mer-
cado profissional e da sociedade, para ter uma participacdo real na reformulacdo e atu-
alizacao sistematica da estrutura curricular modular, de modo a garantir a interdiscipli-
naridade, a relacdo teoria-pratica, e a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a exten-

sao.
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A metodologia de solugdo de problemas e o trabalho com projetos constituem diretrizes
metodoldgicas imprescindiveis numa organizag¢do curricular modular, de modo que co-
loquem o aluno em condicdes de identificar necessidades em diferentes ambitos da pro-

fissdo e sociais, e propor solugdes para estas.

A utilizacdo dos diversos espacos de aprendizagem — que vao além da sala de aula -
possibilitam a construgdao de conhecimento, bem como a auto-gestao da sua aprendiza-
gem, em especial, a pesquisa, a participacdo do estudante nas atividades profissionais e

cidadas.

Incorporar metodologias e técnicas educacionais modernas ao processo de ensino
aprendizagem, incentivando a utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e comu-
nicacao (TICs) por parte do docente e do aluno - com o propdsito de que este as utilize
como fonte de aprendizagem no desempenho académico e profissional- constitui requi-

sito imprescindivel para elevar a independéncia cognitiva do aluno.

Os projetos interdisciplinares, tais como o componente projeto integrador caracterizam
niveis de integracao, pois articulam os conteudos das unidades curriculares entre si, com
a pratica e com a pesquisa académica. Ao final do semestre, sdo realizadas apresenta-

¢Oes publicas dos trabalhos desenvolvidos.

A relagdo teoria-pratica esta presente em todas as atividades de ensino e aprendizagem
em sua dupla concepg¢do como espaco de aplicacdo dos conhecimentos tedricos apren-
didos e de produgdo de novos conhecimentos, especialmente o estagio supervisionado

e as atividades complementares.

A capacitacao docente assume uma dimensao significativa na construgao, execugao e
avaliacdo do trabalho com médulos. E necessério incentivar a pesquisa nas areas peda-
gogica e didatica, bem como propiciar a socializacao e divulgacdo dos resultados e sua

utilizacdo para elevar a qualidade da formacdo do aluno.

A teoria deve ser desenvolvida por métodos expositivos, conjugados a orientacdo do

aluno para trabalhos investigativos e independentes, sempre se incentivando a leitura.
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Em geral, os métodos de ensino empregados devem conduzir ao desenvolvimento da
inteligéncia, criatividade e talento, sempre em fungdo da associa¢do teoria x pratica,

dentre os quais se podem destacar:

e Exposicdo pelo professor, buscando a participacao ativa do aluno para a constru-
¢do de uma aprendizagem significativa;

e Realizacdo de trabalhos individuais e grupais, em classe e extraclasse, para o
aperfeicoamento da formagao tedrica e fortalecimento das habilidades de rela-
cionamento e de interagado social e grupal;

e Organizacdo de semindrios e debates pelos alunos, com a coordenacao do pro-
fessor, com o objetivo de melhorar os conhecimentos técnicos, tedricos e as ha-
bilidades de andlise e organizacao;

e Simulacdo de casos praticos de analise de empresas, para priorizar os conheci-
mentos tedricos e praticos, assim como desenvolver habilidades de planeja-
mento, negociacao, interpretagdao, tomada de decisdes e relacionamentos;

e Simulacdo de situagdes praticas;

e Elaboracdo de projetos e programas de cunho social na junto as comunidades do

entorno.

6.2 PRATICAS FORMATIVAS REALIZADAS NO CURSO

As praticas formativas contribuem na construcdo de competéncias, resgatando as expe-

riéncias e vivéncias dos alunos, incorporando as teorias ao seu fazer.

O CTL utiliza de vivéncias, aulas dialogadas e dindmicas, analises de casos reais, visitas
técnicas, exercicios de fixacao, confecgdo de protétipos, simulagdes, experimentagdes,
seminarios, palestras, férum de debates, workshops, envolvendo profissionais de des-
taque na sociedade e na vida académica, para discussao e debate de temas atuais que
promovam o aprofundamento do conhecimento e o enriqguecimento de experiéncias no

universo empresarial.

Serd utilizada a metodologia de ensino e aprendizagem que considere o sujeito que
aprende como centro do processo da aprendizagem, que deve compreender uma con-

cepcdo de avaliagdo que ndo se limite a uma simples afericdo de saberes. Deve dispor
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de uma busca ativa do conhecimento e da aprendizagem e capaz de contemplar todos
os objetivos previamente definidos, além de verificar se as competéncias adquiridas du-

rante a sua formagao.

No CTL, é fundamental o uso, pelo professor tutor/tutor, de multiplos recursos que ex-
plorem as possibilidades cognitivas dos alunos, atribuindo-lhes a centralidade na cons-
trucdo de suas aprendizagens. Espera-se que, por esse caminho, o aluno se envolva afe-
tivamente e intelectualmente com as suas aprendizagens, apreendendo conhecimen-
tos, técnicas e tecnologias necessarias a um desempenho profissional ético e compe-

tente, constituindo-se cidadao.

As competéncias expressas pelo Curriculo do CTL sdo desenvolvidas por meio da utili-
zacao das metodologias ativas, que supde e consolidam um aprendizado ativo. A meto-
dologia ativa refere-se a um conjunto de ferramentas, cuja utilizacdo tem como respon-
sabilidade fazer com que os estudantes aprendam de fato, que se parta sempre de um

problema a ser resolvido e que essa resolucdo passe pela experiéncia pratica.

De modo geral, sdo empregadas nas unidades curriculares e médulos as seguintes pra-

ticas formativas, privilegiando a independéncia cognitiva do aluno e sua autonomia:

e Aula expositiva e dialogada;

e Aula praticas de laboratério;

e Aplicacao e correcdo de exercicios;

e Estudo de Casos;

e Trabalhos em grupos e trabalhos individuais;
e Debate;

e Dinamicas e jogos;

e Projeto Aplicado / Trabalho interdisciplinar;
e Eventos cientificos e académicos;

e \Visitas técnicas;

e Estudos independentes;

e Semindrios;

e Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
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e Qutras atividades que busquem atender as especificidades da comunidade em

gue o curso esta inserido, de forma integrada e interdisciplinar.

O processo de ensino e aprendizagem ocorre mediante acesso do aluno aos componen-
tes curriculares oferecidos na forma de disciplinas. As unidades de ensino de cada disci-
plina sdao contempladas pelos alunos através das aulas presenciais, videos aulas, info-
graficos, exercicios e leitura da bibliografia indicada, sempre sob a media¢ao do profes-
sor ou professor/tutor e (quando for o caso) suporte da tutoria. Nesse contexto, sdo
realizadas atividades diversas de aprendizagem e de avaliagao, tais como féruns, chats,
discussoes, discussdes de temas transversais e andlises de casos; pesquisas, pesquisas
em links, estudo de textos, apresentacdes multimidia, hipertextos, videos aulas, e e-bo-
oks (livro texto, periddicos, e biblioteca virtual); questiondrios, exercicios de fixacao,
atividades interdisciplinares, avaliagdes randémicas, avaliagdes de aprendizagem, etc.,
sempre estimulando a busca constante e ativa do conhecimento e da aprendizagem por

parte do aluno.

6.2.1 Trabalho de Conclusdao de Curso

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso devem propiciar aos académicos de cada curso o
momento de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico,
o incentivo a producao cientifica, a consulta de bibliografia especializada, ao aprimora-

mento da capacidade de interpretacdo e a critica das diversas ciéncias e sua aplicacao.

A concepcao e organizacdo do Trabalho de Conclus3ao de Curso sob forma de monogra-
fia, projeto e demais trabalhos académicos, estdo aqui esbogados por meio de regula-
mentos préprios, que devem estar articulados com a politica de ensino, pesquisa e ex-

tensdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC), apesar de ndo ser obrigatério de acordo com a
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Re-
solugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021), é um componente curricular obrigatério
no CTL para alunos ingressantes das matrizes de 2018 e 2019. Para os alunos ingressan-
tes da matriz prevista para entrar em vigéncia apds o reconhecimento do curso, o TCC

deixa de ser elemento obrigatdrio. Esta atividade é uma das formas de consolidacao das
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competéncias e habilidades desejadas inerentes ao perfil do formando, cuja iniciacdao
cientifica objetiva preparar o aluno para argumentar com base na drea administrativa,
utilizando pesquisa que poderd ser desenvolvida na modalidade de Monografia, Projeto
de Iniciagao Cientifica ou Projetos de Atividades centradas em areas tedrico-praticas e

de formacao profissional relacionadas com o curso, a critério do aluno.

O TCC nao se trata de uma disciplina da matriz curricular do aluno. O aluno, uma vez
cursando a ultima disciplina de Projeto Integrador devera apresentar seu TCC ao seu
final, devendo, junto a seu orientador, agendar a data de defesa do seu TCC dentro da

semana de apresentacdo de Projetos Integradores.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é iniciado ja nos Projetos integradores com toda baga-
gem tedrica e pratica, culminando na entrega e apresentacao do TCC. Além disso, o Tra-
balho de Conclusdo de Curso tem como objetivo o envolvimento do aluno em um pro-
jeto de sintese e integracdao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso estimu-

lando a sua criatividade e o enfrentamento de desafios.

O trabalho serd realizado em grupo, de até 04 alunos e deve ser compativel com as ati-
vidades do curso, a critério do colegiado. Cada grupo desenvolverd um trabalho especi-
fico definido pelo professor da disciplina, apds consulta ao colegiado do curso. Ao longo
do ultimo ano, o curso disponibilizara um professor orientador por grupo, sob a super-

visao geral da coordenagao do curso.

O resultado final esperado ao final do curso sera um projeto completo que devera ser
confeccionado segundo as normas de apresentacao estabelecidas pela FAACZ. Cabera a
banca atribuir a nota final de cada aluno na disciplina, de acordo com ficha especifica

fornecida ao aluno antes do inicio de cada trabalho.

6.2.2 Estagio Supervisionado

As atividades cujos objetivos sdo integrar os conteudos tedricos e praticos estdo inseri-
das na organizacdo curricular como estdgio curricular e extracurricular, conforme Lei
Federal 11.788/2008. Para o curso de Tecndlogo em Logistica ndo ha exigéncia legal

para realizacdo de estagio obrigatorio. No entanto, é permitido ao aluno a realizacdo
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do Estagio ndo Obrigatdrio que pode ser contabilizado como Atividade Complementar

como é possivel observar na tabela do item apresentado a seguir.

O estagio ndo obrigatério ou extracurricular, ndo exige um cumprimento de carga hora-
ria, mas deve estar diretamente ligado ao curso de formagdo e cumprir as atividades

determinadas por ele. Pode ser realizado a partir do 12 Ciclo e é facultativo.

O aluno devera formalizar o estagio junto ao Setor de Estagio da FAACZ, através de:

e Instrumento Particular de Convénio para Concessdo de Estdgio Curricular para
Estudantes de Nivel Superior;

e Instrumento particular de Termo de Compromisso de Estagio.

Ao final do estagio, o aluno deverd entregar relatdrio final, cujo modelo especifico esta
disponivel na coordenagdo do curso e/ou no portal da FAACZ (disponivel em:

<http://www.faacz.com.br/portal/coordenacao-de-estagio/downloads/>.

6.2.3 Atividades Complementares

As atividades complementares sao componentes curriculares que possibilitam o reco-
nhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e ativida-
des independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.
Elas devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento das competéncias previstas

para o egresso.

O resultado do processo de aprendizagem das atividades complementares devera ser a
formacao de profissional que, além da base especifica consolidada, esteja apto a atuar,
interdisciplinarmente, em areas afins. Devera ter também, a capacidade de resolver pro-
blemas, tomar decisdes, trabalhar em equipe e comunicar-se dentro da multidisciplina-
ridade dos diversos saberes que compdem a formacdo universitaria. Estes devem ser

entendidos como toda e qualquer atividade académica que constitua o processo de
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aquisicdo de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da profissao, e in-
cluem os estudos linguisticos e tecnoldgicos, praticas profissionalizantes, estudos com-
plementares, estdgios, seminarios, congressos, projetos de pesquisa, de extensdo, cur-
sos sequenciais, participacdo em agdes sociais, de acordo com as diferentes propostas
do colegiado da IES e cursadas pelos estudantes, conforme seu interesse e disponibili-

dade.

Compreende-se no conceito de Atividades Complementares, passiveis de aproveita-
mento como tal, todas as atividades de natureza académica realizadas a partir do se-
mestre de ingresso do aluno no Curso, que guardem, obrigatoriamente, correspondén-
cia com as tematicas de interesse do Curso, compreendidas nos programas das discipli-

nas que integram o curriculo e capazes de contribuir para a formacdo académica.

Cada aluno do CTLinserido na matriz paraingressantes em 2018 e 2019 deverd acumular
um total de 267 horas de Atividades Complementares. Os alunos que vierem a ser inse-
ridos na matriz em vigor apds o reconhecimento do curso deverdo cumprir um total de
160 horas de Atividades Complementares A contabilizacao das Atividades Complemen-
tares se dard através da soma das horas dedicadas as atividades desempenhadas pelo
aluno, devidamente comprovadas através de certificados emitidos pelo organizador da
atividade desempenhada, contendo a carga horaria correspondente a atividade. O aluno
deverd apresentar a Coordenacao do curso —ou ao setor definido pela direcdo da FAACZ
—os certificados para a contabilizagdo da carga horaria cumprida. A Tabela XXX identifica
diversos tipos de atividades que poderdo ser contabilizadas, bem como a certificacdo
correspondente para comprovacao da atividade realizada. As atividades promovidas
pelo prdéprio curso poderdo ser cadastradas pelo coordenador de curso, mediante con-
feréncia das listas de presenca ou certificados emitidos. Como mecanismo inovador para
a regulacdo, gestdo e aproveitamento dessas atividades, especialmente no contexto de
um curso na modalidade EAD, planeja-se a disponibilizacao de recurso para que o aluno,
através do portal do aluno, possa cadastrar atividades que ele tenha cumprido fora da
instituicdo. O aluno realizard a inser¢do das informacodes relativas as atividades realiza-
das, como descricao e carga horaria, e fara upload do certificado, sem que seja necessa-

rio o seu comparecimento presencial a FAACZ. Dessa forma, o coordenador de curso
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poderd deferir ou ndo o aproveitamento da atividade, facilitando, assim a gestdo da
contabilidade de horas acumuladas pelos alunos do curso. No sentido de valorizar as
Atividades Complementares, definiu-se que as cargas horarias totais de cada atividade
realizada pelos alunos serao aproveitadas integralmente, devendo todas as atividades

serem executadas ou frequentadas durante o periodo do curso de graduagao.

Tabela 10: Atividades complementares
ATIVIDADES CERTIFICAGCAO

I.  INICIAGAO CIENTIFICA
Trabalhos desenvolvidos com orientagdo docente apresen-
tados na Instituicdo em eventos cientificos especificos ou
seminarios multidisciplinares
Trabalhos apresentados em eventos cientificos especificos  Certificagdo de participagdo e apresenta-
externos. ¢do.

Declaragdo de conclusdo emitida pela co-
ordenacgdo responsavel.

Trabalhos cientificos publicados em anais de eventos cienti-

. v . s L Trabalho publicado.
ficos especificos ou em revista cientifica/técnica.

. MONITORIA

Declaracdo do Exercicio de monitoria
pela Coordenagdo do Curso e comprova-
¢do de horas atividades

As atividades de monitoria em disciplinas pertencentes a
grade do curso.

1. EXTENSAO (considerando apenas a carga horaria excedente a 10% da carga horaria total pre-
vista para o curso)
Organizagao, coordenacao, realizagao de eventos internos

R s Certificacdo de participagao.
ou externos a Institui¢do.

Declaragdo do responsavel pela organi-
Participacdo em visitas técnicas. zac¢do da atividade com determinagao de
tempo de duragao da atividade.

Declaragdo do Setor de relagdes Interna-

Participagdo em programas de intercambio. . . .
cionais e/ou relatério do académico

Participagdo em campanhas externas de agdo social (comu-

nidade solidaria, amigos da escola, etc.) Declaragdo de participagdo e apresenta-
Participacdo em campanhas de ac¢3o social promovidas pela ¢do de relatério.
Instituicao

Participacdo semestral, com frequéncia e aprovagdo, em
cursos de idiomas
Participagdo, com frequéncia e aprovagdo, em cursos de in-
formatica

Participagdo em cursos/treinamentos da area, ou drea afim, Certificado de participacdo com defini-

do curso de formagdo, promovidos por outra instituicdo,  ¢do da carga hordria

presenciais ou a distancia

Participa¢do em cursos de extensao promovidos pela FAACZ

ou outra instituicdo em dreas distintas ao curso de forma-

¢do
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ATIVIDADES CERTIFICACAO

Participacdo em projetos desenvolvidos por Empresa Junior,
Escritério Modelo de Arquitetura e Urbanismo, ou organiza-
¢do similar da FAACZ

Organizagdo do jornal, site ou blog do curso
V. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Desenvolvidos em empresas em area relacionada ao curso Copia do contrato de estagio devida-

de formagdo, com Termo de Compromisso de Estagio mente assllnfado pelas partes e/ou relato-
rio de Estagio, aprovado pelo Coordena-
Desenvolvidos em laboratérios do curso dor de Estagio.

V. EVENTOS CIENTIFICOS RELACIONADOS A AREA DE FORMAGAO

Participagdo em eventos cientificos promovidos pela Insti- Declaragdo do setor responsavel pela
tuicao a¢do com determinagdo da cara horaria

Participacdo em eventos cientificos externos a Instituicdo.  Certificado de presenca

Organizagdo de eventos cientificos promovidos pela Institui- Certificado de participacdo e organiza-
¢ao. ¢ao.
Participagdo como ouvinte de palestras
Participagdo como ouvinte de defesas de TCC do curso. Certificado de presenca
Participagdao como ouvinte de defesas de TCC de outros cur-
sos desde que seja em areas afins.

Participagdo em Seminarios, congressos, simpdsios, confe-
réncias, féruns, debates, palestras, minicursos, oficinas, jor- Certificado de participagdo — com apre-
nada cientifica, encontro estudantil (local, regional, nacio- sentagdo da programagdo para determi-
nal) e similares, relacionados ao curso e/ou que fazem inter- nagdo da carga horaria.
face interdisciplinar com essa area.

VI. EVENTOS CULTURAIS
Participacdo em eventos culturais promovidos pela Institui- - R
pag ~ P : Certificado de participagdo
¢do.
Participagcdo em eventos culturais externos a Instituicdo.  Certificado de participacdo

Organizagdo e/ou trabalho em eventos culturais promovi-  Certificado de participagdo e organiza-
dos pela Instituicdo. ¢do.

VIL. DISCIPLINAS PERTENCENTES A OUTROS CURSOS

Disciplinas extras relacionadas com a area de formagao, de-
vidamente aprovada pela coordenagdo, pertencentes a ou-
tros Cursos Superiores, da prépria Instituicdo ou de outras
Instituicdes de Ensino Superior, desde que cursada como
disciplina optativa.

Certificado de participacdo com defini-
¢do da carga hordria

VIIL. REPRESENTAGAO DISCENTE

Participagdo em Diretdrio Académico (minimo de 6 meses). Portaria ou documento de nomeacgao

Participacdo como lider de turma (minimo de 6 meses com

o i Portaria ou documento de nomeagao
presenca de 75% nas reuniGes).

Participacdo como representante no Conselho Regional de

. - Portaria ou documento de nomeagdo
sua area ou em alguma comissao da IES.
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6.2.4 Uso das Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TICs) no processo ensino-

aprendizagem

O PDI da FAACZ estabelece que deverdo ser incorporadas, “de forma harmonica e sisté-
mica, metodologias e técnicas educacionais modernas ao processo de ensino aprendi-
zagem, incentivando a utilizagao das Novas Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao

- NTIC, por parte do docente e do aluno”.

Dessa forma, o uso das TICs é uma ferramenta poderosa no processo de ensino-apren-
dizagem e seu uso é incentivado como parte integrante das aulas, possibilitando aos
alunos buscar informacdes que aprofundardao o conteiudo ministrado pelo professor,
complementando e expandindo os tdpicos trabalhados em sala. Ferramentas computa-
cionais também sdo utilizadas na solucdo de diversos problemas, também expandindo
as formas tradicionais onde os cdlculos sdo resolvidos manualmente e, consequente-
mente, ampliando a gama de situac¢des e problemas que o professor pode apresentar e

trabalhar com os alunos.

A estruturacdo dos componentes curriculares quanto ao uso das tecnologias, organiza-
¢do dos conteudos e utilizacdao de ferramentas de comunicagdo e interagao seguira as
orientacgdes institucionais preparadas pela Coordenadoria de EAD e publicadas em do-

cumento especifico.
6.2.4.1 Ambiente virtual de aprendizagem

A FAACZ disponibiliza um ambiente virtual de aprendizagem (AVA), disponivel no ende-
reco <http://www.faaczvirtual.com.br> que serd utilizado como ferramenta de apoio
para toda as disciplinas do curso. Através do AVA serdo desenvolvidas as atividades na
modalidade a distancia dos componentes curriculares, bem como a interacdo entre co-
legas e a comunicacdo entre aluno e professor. E através do AVA que o aluno tem acesso

aos conteudos disponibilizados pelo professor e ao planejamento da disciplina.

No AVA deverdo ser disponibilizados o plano de ensino, bem como outros documentos

de apoio que o professor julgar necessario como notas de aula, textos complementares
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etc. o AVA podera ser utilizado para aplicagdo de atividades avaliativas, como testes,
entrega de trabalhos e outras atividades. Finalmente, o AVA deverd prover espago para
eventuais discussGes sobre o contelddo da disciplina, bem como espaco para atendi-

mento ao aluno.

Como parte das acdes voltadas ao acolhimento aos discentes, sera oferecida orientacao
para o acesso ao AVA e demais recursos de tecnologia a todos os ingressantes do curso.

Essa orientacdo ocorrerd na primeira semana de aula para todos os alunos integrantes.

Contingéncias que possam vir a ser causadas por problemas de acesso ao servidor do AVA
serdo contornadas através de redundancia de servidores de armazenamento, possibili-

tando, dessa forma, acesso ininterrupto por discentes e docentes.

O aluno tera também acesso ao plano de ensino no AVA, podendo tomar ciéncia dos obje-
tivos gerais e especificos, conteudos programaticos, estratégias e recursos didaticos e sis-
tema de avaliagdo, bem como das bibliografias basica e complementar selecionadas como

suporte aos temas de cada disciplina.

6.2.4.2 Materiais, Conteudos e Recursos Educacionais

No CTL, os diversos recursos que poderao ser utilizados poderdo incluir salas de bate
papo (chat), féruns de discussao, exercicios de fixacdo, avaliacées de aprendizagem,
links, videos e textos produzidos pelos professores ou outros autores (desde que devi-
damente creditados ou cujo compartilhamento seja permitido), apresenta¢des multimi-

dia, hipertextos, videos aulas, biblioteca virtual etc.

Eventualmente, também poderdo ser disponibilizados no AVA, materiais didaticos insti-
tucionais de aprendizagem virtual na forma de livros eletrénicos (e-books). Todo mate-
rial na forma de e-book institucional serd previamente analisado por uma comissdo mul-
tidisciplinar instituida pela FAACZ com este objetivo, com regulamento préprio e plano

de acdo.
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7 PROCESSOS DE AVALIAGAO

A presente secdo trata dos processos de avaliagdo realizados nos ambitos institucional
e do curso. S3o descritas a avaliagdo institucional e sua colaboracdo para o desenvolvi-
mento do curso, bem como a avaliagao do PPC e a avaliagdo discente. O objetivo princi-
pal dos processos avaliativos é comprovar a efetividade das estratégias de gestdo, e de
ensino e aprendizagem adotados pela IES e pelo curso, em consonancia com o seu perfil
institucional e o perfil do egresso. Visa a identificacdo dos aspectos de exceléncia, ca-
réncia e deficiéncia nos diversos processos que se desenvolvem. Os resultados devem
fornecer subsidios para a gestdo da IES, bem como de gestdo dos cursos, auxiliando a
tomada de medidas necessarias e pertinentes para o aprimoramento do planejamento,

execucao e avaliagao dos processos envolvidos na formagao dos alunos.

7.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliagao institucional da FAACZ é realizado pela Comissdo Prépria de
Avaliagao (CPA) e obedece a um cronograma previamente estabelecido. Essa agao visa
assegurar um processo constante de melhoria da eficiéncia Institucional, além de forne-

cer subsidios para a gestao de todos os seus setores, incluindo os cursos de graduagao.

A avaliacdo institucional constitui uma forte ferramenta para a melhoria da qualidade
do ensino aprendizagem e por extensdo da formacado do aluno. Ela é participativa, cole-
tiva, critica e contribui para a transformacao dos sujeitos envolvidos e de toda a institui-
¢do. Desenvolve-se nas seguintes etapas: sensibilizacao, execucdao da autoavaliagao,
analise dos resultados, elaboracdo do relatério final e socializagdo dos resultados com a

comunidade académica.

A CPA da FAACZ elabora também um relatério especifico de gestdo para os gestores da
IES e acompanha os planos de medidas elaborados pelos gestores e os colegiados dos

Cursos.

Professores, alunos e funcionarios técnicos e administrativos participam avaliacdo res-
pondendo a questionarios, apontando os aspectos positivos e negativos dos cursos e

dos processos da IES relacionados com a formacdo do aluno.
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O instrumento de avaliacdo é centralizado em questionadrios especificos por segmentos,
discutidos entre os membros da Comissao e com os coordenadores de cursos da FAACZ.
Os questionarios para docentes e discentes sdo elaborados e respondidos eletronica-

mente, garantindo o anonimato do respondente.

Além da avaliacdo institucional, a CPA também poderd organizar e promover a avaliacao
docente, nas quais o corpo discente, através de instrumentos apropriados, avalia o de-
sempenho dos professores de cada disciplina cursada. Esta avaliagdao é fundamental
para fornecer a gestao do curso informacgdes que possibilitardo o fornecimento de feed-
back individual aos docentes, sempre com o objetivo de fortalecer pontos deficientes e

melhorar ainda mais os pontos fortes de cada professor.

Adicionalmente as avaliagdes promovidas pela CPA, o setor de Ouvidoria da FAACZ estd
apto a receber quaisquer observacdes, criticas ou sugestdes quanto a qualquer aspecto
do funcionamento da IES e do Curso, encaminhando as demandas para o setor respon-

savel.

A CPA também avalia sistematicamente a validade do modelo de avaliagao institucional
assumido, especialmente os procedimentos adotados de coleta, processamento e divul-

gagao.

7.2 A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO.
A necessidade de acompanhar e controlar as atividades através da andlise de todo o
processo de desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso, constitui-se em um prin-

cipio da gestdo dos cursos de graduacao.

De maneira continua, todos os sujeitos envolvidos no processo de formac¢ao do aluno
devem participar da avaliacdo do projeto identificando problemas, analisando, criti-
cando e trazendo sugestdes para o seu constante aprimoramento. Essa avaliacdo deve
ser, nesse sentido, de carater global vinculando os aspectos técnicos aos aspectos poli-
ticos e sociais. A avaliacdo, nesse sentido, deve ter impacto na prépria organizacdao do

projeto pedagdgico.
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A avaliacdo do PPC se dara através da atuacao do NDE do curso, que se valera nao so-
mente do conhecimento dos seus integrantes, mas também de subsidios fornecidos
pela coordenacdo colhidos a partir de reunides periddicas com lideres de turma, bem

como das reunides com o corpo docente.

7.3 AVALIACAO DO MATERIAL DIDATICO

O material didatico é um recurso pedagdgico elaborado para a complementagao dos
conhecimentos estudados nas disciplinas da matriz curricular pelo ambiente digital e
para o fornecimento de conteldos e atividades que possibilitam maior interagdao entre

os propdésitos das disciplinas e a aprendizagem dos alunos.

Caso alguma disciplina faca uso de material didatico especifico, este serd baseado na
ementa prevista no PPC, e poderd adotar uma variedade de formas, como textos, e-
books, apresentacdes, videos, trechos de livros, entre outros, e serd disponibilizado para
o aluno no AVA. A este material podera ainda ser agregado video aulas pré-gravadas,

bem como gravacdes de aulas remotas sincronas.

A IES conta com Comité Editorial para defini¢cdo de diretrizes no planejamento, produgao
e distribuicdo do material diddtico na Educacdo a Distancia. Além disso, mantém Pro-
grama de Capacita¢des para autores, docentes e tutores a distancia, promovendo desta

forma o maior dominio e aproveitamento do material didatico.

Material produzido na forma de e-book por professores conteudistas é revisado para
atendimento ao novo acordo ortografico e editado em empresa terceirizada, ade-
quando o texto aos elementos periféricos. Hd uma diretriz para atengao a linguagem
dialégica, aproximando e acolhendo o aluno, mas sem deixar de promover a sua auto-
nomia, na medida em que a Arquitetura da Informacdo, por meio da insercdo de ele-

mentos periféricos, é um fator favoravel.

Em havendo material impresso, este sera distribuido para os alunos matriculados nos
cursos que serdo oferecidos na modalidade a distancia. A equipe multidisciplinar, res-
ponsavel pelas estratégias de acessibilidade e disponibilizacdo em diversas midias. A Co-
ordenacdo do Curso mantera contato regular com o corpo docente a fim de identificar

eventuais necessidades de atualizacdo de conteldo. Essas necessidades serdo discutidas
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com o NDE e repassadas a equipe multidisciplinar caso envolvam a atualizagdo ou pro-

ducdo de e-books institucionais.

7.4  AVALIACAO DA BIBLIOGRAFIA

Ao inicio de cada semestre, quando da elaborag¢do do plano de ensino, cada docente
fara a revisdo ementa e da bibliografia de suas disciplinas e, quando for o caso, sugerira
a coordenacdo atualizagbes que, caso aprovadas pelo NDE, poderdo vir a incorporar a
bibliografia na préxima revisdao do PPC. Dessa forma, serdao gerados dados que funda-
mentardo o NDE para que este elabore o relatério de adequagdo da bibliografia. Uma
vez concluido, o relatério sera encaminhado a Dire¢ao Académica da FAACZ para que
sejam tomadas as providéncias que se fizerem necessarias, como por exemplo a solici-

tacdo de novas aquisicoes.

7.5 AVALIACAO DISCENTE

A avaliacdo devera atender rigorosamente aos objetivos pedagdgicos estabelecidos e
pressupde verificacbes, pelo professor, do desempenho global dos alunos, propiciando
a ambos, o feedback necessario de até que ponto as metas e os objetivos das disciplinas

e por extensdo do curso, foram atingidos.

Os procedimentos de avaliacao serdo determinados pelo professor e apresentados no
plano de ensino da disciplina, com previa aprovacao pela Coordenagao do Curso, e de-

verdo ser analisados com os alunos no inicio do semestre letivo.

A avaliacdo discente a ser implementada pelo colegiado dos cursos de graduacao deve
constituir processo de aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo, devendo

pautar-se:

e Pela coeréncia das atividades quanto a concepg¢ao e aos objetivos do projeto
pedagdgico e quanto ao perfil do profissional proposto pelo curso em corres-
pondéncia com o PDIl e o PPI;

e Pela adogdo de formas e instrumentos variados de avaliacao;

e Pela participacdo e contribuicdo as atividades académicas, tedrica e pratica,

atendendo assim a funcdo de aprendizagem da avaliacdo discente;
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e Pela autoavaliacdo do aluno, visando elevar a sua capacidade para gerenciar

a sua propria aprendizagem e autoeducacao.

7.5.1 A avaliacdo da disciplina

A avaliacdo da aprendizagem para o CTL encontra-se respalda no Regimento da
FAACZ, o qual estabelece que a verificagdo do rendimento escolar seja avaliada pelo
acompanhamento continuo do estudante e de seus resultados nas provas presenciais,
atividades online diversificadas e atividades praticas, projetos integradores, relato-
rios, estudos de casos ou outras modalidades aceitas, de acordo com as caracteristicas
de cada componente curricular, desde que constem do plano de ensino, aprovado e di-

vulgado junto ao corpo discente.

Em acordo com o Regimento geral da FAACZ, a nota do aluno sera formada por duas
notas bimestrais (NB1 e NB2). Essas notas serdo formadas, segundo critério adotado
pelo professor, pelas notas das diversas atividades avaliativas desenvolvidas. Quando
houver avaliagao presencial, a sua contribui¢cdo para a formagao da respectiva nota bi-
mestral deverd ser de 60%. A NB1 e a NB2 deverdo ser representadas por um numero
inteiro, compreendido entre 0 (zero) e 10 (dez), acompanhados, quando for o caso, de
aproximacdes para frages iguais a cinco décimos. A Média (M) minima para aprovacao
em cada disciplina ou moédulo sera 7,0 (sete), em escala de zero a 10 (dez), sendo esta a
média aritmética entre a NB1 e a NB2. O aluno que ndo obtiver a Média (M) igual ou
maior a 7,0 (sete) tera direito a uma Avaliacado Final (AF) que irda compor a Média Final
(média aritmética entre a Média (M) e a Avalicdo Final (AF)). Para aprovacdo, a Média

Final (MF) devera ser igual ou superior a 6,0 (seis).

7.5.2 A avaliagao do modulo

A organizacao curricular da FAACZ caracteriza-se pela interdisciplinaridade, a transdisci-
plinaridade, bem como por privilegiar a atividade pratica e de pesquisa, contribuindo
assim para que o aluno ganhe em independéncia e responsabilidade. Cada ciclo/médulo
estrutura-se em um sistema de componentes curriculares na forma de disciplinas, des-
tacando-se a disciplina Projeto Integrador, de maneira que a avaliacdo do mddulo com-

preende todas as disciplinas e, especialmente, a disciplina Projeto Integrador.
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Na disciplina projeto Integrador serao distribuidos 10,0 pontos. Nas demais disciplinas
do semestre em que estiver incluido o projeto integrador, o produto e apresentagao do
trabalho serdo avaliados em 2,0 pontos, estabelecendo-se a proporgdo pertinente: 10,0

(P.l.) = 2,0 (para cada uma das demais disciplinas do ciclo, na nota bimestral 2 [NB2]).
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8 PROGRAMA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DO CORPO DOCENTE

A capacita¢do do docente e sua formagao continuada esta prevista nas politicas de ges-
tao e de qualificacdo conforme estabelecido no PDI da FAACZ. Isso possibilita que a ges-
tdo da FAACZ atue em conjunto com o CTL a fim de manter um permanente programa
de formacdo e desenvolvimento do corpo docente, que se traduz em diversas acdes que
se refletem em um maior envolvimento do corpo docente com a aplicagdo e continuo
desenvolvimento da proposta formativa e do perfil do egresso contidas no presente

PPC.

O CTL estimulara e possibilitard a participacao do seu corpo docente em eventos cienti-
ficos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a quali-
ficacdo académica em programas de mestrado e doutorado. S3o previstos, por parte da
FAACZ, a concessao de incentivos na forma de suporte técnico e apoio financeiro a pro-

ducdo a producao cientifica, técnica, pedagdgica e cultural dos professores.

Além disso, como parte do programa de formacdo e desenvolvimento do corpo docente,
ao inicio de cada semestre, a FAACZ promove jornadas de capacitacao docente, sempre
abordando temas da atualidade voltado ao ensino superior, envolvendo aspectos técni-
cos, novas metodologias, uso de novas tecnologias e questdes de relacionamento inter-

pessoal.

O CTL podera, ainda, propor a Coordenacao de Ensino a realizacdo de atividades suple-
mentares de capacitacao docente a fim de suprir demandas do seu corpo de professores
relativas a implementacdo de metodologias que visem ao cumprimento das metas tra-

¢adas nesse projeto pedagdgico.

O empenho e a valorizacdo do trabalho docente serdo avaliados como parte do pro-
grama de avaliac¢do institucional promovido pela CPA, que fornecerao a coordenacdo de
curso e a gestdo da FAACZ, subsidios para o aperfeicoamento do programa de formacao

e desenvolvimento do corpo docente.
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9 ADMINISTRACAO ACADEMICA

9.1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

A administracdo das FAACZ é exercida pelos seguintes Orgdos Legislativos, Executivos,

Suplementares e Consultivos, conforme descrito abaixo e em acordo com o Regimento

Geral da FAACZ e Plano de Desenvolvimento Institucional da FAACZ.

9.1.1
a)

b)

9.1.4
a)

b)

Orgdos colegiados legislativos
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
Colegiados de Curso

Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA)

Orgaos executivos e deliberativos

Dire¢do Académica

Vice-Diretoria Académica

Coordenacgao Geral para o Corpo Docente e Tutores
Coordenacdo Geral para o Corpo Docente

Coordenacgao de Ensino Presencial

Coordenacdo de Educacdo a Distancia

Coordenacdo de Cursos de Graduacgao (presencial e EAD)
Supervisao de Pesquisa

Supervisdo de Extensao

Orgaos Colegiados Consultivos

NDE — Nucleo Docente Estruturante

Orgaos Suplementares
Biblioteca

Secretaria Académica

As funcOes, deliberacbes e demais atividades dos érgaos pertencentes a estrutura orga-

nizacional da FAACZ se encontram explicitadas no Regimento Geral da FAACZ. A estru-

tura organizacional é mostrada a
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Figura 4: Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisao.
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10 DESENVOLVIMENTO E APOIO ACADEMICO

10.1 DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

10.1.1 Iniciagao cientifica

A pesquisa académica da FAACZ tem por objetivo garantir o cumprimento da Missdo institu-
cional que visa uma formagdo de exceléncia aos académicos de graduacdo e de pds-gradua-

¢do. Desenvolve-se na modalidade de Iniciagao Cientifica.

A Iniciacdo Cientifica nas FAACZ é encarada como uma modalidade de pesquisa académica
desenvolvida por alunos de graduacdo em diversas areas do conhecimento. Ela é conduzida
na FAACZ como um instrumento que permite colocar os estudantes de graduagao em contato
direto com a atividade Cientifica, sendo um valioso instrumento de formacdo para todos os

alunos.

A Iniciacdo Cientifica das Faculdades Integradas de Aracruz se configura nos projetos de pes-
quisa, bem como na realiza¢ao de atividades de aprendizagem, na concretiza¢ao do processo
de ensino, integrando o saber a investigacdo de fontes diversificadas e a intera¢do do aluno
com a comunidade do seu entorno, destacando-se assim seu vinculo estreito com a respon-
sabilidade social. Além disso € um meio importante para o auto aprendizado do aluno, propi-
ciando o desenvolvimento de competéncias e atitudes investigativas necessarias para a pro-
ducdo de novos saberes, bem como prepara o aluno para uma formagao continuada mais in-

dependente e consciente.

As areas tematicas que podem ser utilizadas como base para desenvolvimento de trabalhos

de Iniciagdo Cientifica pelos alunos do curso sao:

e Logistica e processos de gestdo;

e Logistica e processos produtivos;
e Logistica e comércio internacional;
e Logistica e meio-ambiente;

e Logistica e educacdo;



e Logistica, sustentabilidade e responsabilidade social;

e Novas areas podem ser propostas e serdo avaliadas pelo colegiado curso.

10.1.2 Atividades de extensao

As atividades extensionistas nas Faculdades Integradas de Aracruz (FAACZ) estdo balizadas na
Politica Institucional de Extensdo prevista no PDI. Além disso, estdao em acordo com a Resolu-
¢d0 CNE/CES, de 07 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo
na Educacgdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014,

gue aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e dd outras providéncias.

A extensdo na FAACZ visa a interagdo entre o espac¢o académico e a comunidade, propondo
atividades académicas que contribuam para a formacao profissional e para o exercicio da ci-
dadania. Entendemos, assim, a Extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico,

visando contribuir para a vitalizacdo do ensino e da pesquisa.

Sao consideradas atividades de extensdo: cursos, palestras, conferéncias, féruns, simpdsios,
seminarios, mesas-redondas, debates, assessorias, atividades assistenciais, artisticas, esporti-
vas e culturais, viagens de estudo, Associacdo de Ex-alunos, acdes sociais, apresentacdes mu-
sicais, teatrais e feiras, campanhas, projetos, produc¢ao de materiais impressos ou audiovisu-

ais, dentre outras similares.

As atividades extensionistas serao realizadas sob a forma de a¢des planejadas e, sempre que
possivel, devem estar interligadas com as atividades de Ensino e Pesquisa, bem como adequa-
das e/ou criarem demandas na comunidade-alvo. E valido destacar que as atividades podem
ser propostas individual ou no coletivamente, podendo ser realizadas na FAACZ ou fora dela,

com durac¢ao esporadica ou limitada.

Compete aos cursos planejar, apreciar, aprovar e avaliar as atividades de extensdo que serdo
oferecidas para os discentes, em consonancia com a politica institucional prevista no PDI
2020-2024. 0 acompanhamento, execucdo e avaliacao das atividades de Extensdo devem ser
feitos com base em relatdrios qualitativos e quantitativos. Além disso, as praticas de extensao
promovidas na IES devem desenvolver atividades/a¢des/projetos capazes de propor solucbes

para os problemas sociais nos diversos segmentos da sociedade em relacdo a inclusdo social



e direitos humanos; ao desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio ambiente com
foco na sustentabilidade, da meméria cultural, da producgdo artistica e do patriménio cultural,
além de debater sobre questdes como ética e cidadania, diversidade étnico cultural, étnico-

racial e indigena.

As atividades extensionistas devem trabalhar as seguintes tematicas:

a. Inclusdo Social, Diversidade e Cidadania
Promover atividades de extensdo sobre inclusdo social e cidadania com as comunida-
des de Aracruz e regides circunvizinhas, desenvolvidos para a inclusdo e melhoria da
gualidade de vida. Além das relagdes ético raciais, valoriza¢do da histdria e cultura dos

africanos e indigenas.

b. Desenvolvimento Econdmico Social
Promover atividades de extensdo que envolvam debates e solu¢des para os problemas
sociais nos diversos segmentos da sociedade aracruzense e regiao circunvizinha. Deve-
se atender as demandas sociais locais relacionadas com o setor publico, o setor social,

o setor produtivo, bem como o mercado de trabalho, focando o empreendedorismo.

c. Meio Ambiente e Sustentabilidade
Promover atividades de extensao diversas de interagao e sensibilizagdo com as comu-
nidades de Aracruz e regides circunvizinhas voltadas para a preserva¢ao e manutengao
do meio ambiente, sustentabilidade socioambiental, politicas de preservacdo e melho-

ria do meio ambiente.

d. Memodria Cultural, Producdo Artistica e Patrimoénio Cultural
Promover atividades de extensao voltadas para a preservacao e divulgacao da memo-
ria cultural, da producdo artistica e da preservacdao do patrimonio cultural no ambito

local e regional.

e. Diversidade étnico cultural, étnico-racial e indigena
Promover atividades de extensdo voltadas para a abrangéncia das rela¢Ges ético raci-

ais, valorizacao da histdria e cultura dos africanos e indigenas.



f. Direitos Humanos
Promover atividades de extensdo sobre igualdade de direitos; reconhecimento e valo-
rizagao das diferencgas e das diversidades.
g. Educacgdo e inclusdo tecnoldgica
Promover atividades de extensdo voltadas a educagdo para o uso das TICs tendo em
vista a inclusdo tecnoldgica da sociedade.
A participacdo dos alunos nos projetos de extensao se dara através da inscricao nas turmas
semestrais de extensdo. Cada uma das turmas, oferecidas a todos os cursos da FAACZ, coor-
denard o desenvolvimento de atividades ligadas as temdticas propostas pelo comité de exten-
sdo da FAACZ e aprovadas por cada curso. Na matriz do CTL, essas turmas sdo identificadas
por “Extensao, |, Extensdo I, etc.), e perfazem um total de 160 horas (10% da carga horaria

total do curso).

O registro do cumprimento das horas de atividades extensionistas ficara a cargo do professor
responsavel por cada uma das turmas de extensdo. Este registro serd feito diretamente no
portal académico de maneira a possibilitar a secretaria a atualizacdo do histérico escolar do

aluno.

10.2 APOIO ACADEMICO

A FAACZ, em acordo com o proposto no PDI e em suas politicas institucionais, e mediante a
sua preocupacao maior em fornecer ao mercado de trabalho profissionais com sdlida forma-
¢do técnica e com valores sociais propicia ao aluno diferenciadas formas de apoio discente.
Nesse processo para o desenvolvimento de valores, coloca a disposicdo dos discentes, ferra-

mentas para o exercicio de seus direitos e deveres.

Quanto ao apoio pedagdgico, o curso realiza programas de apoio extraclasse, que inclui ativi-
dades de reforcgo, consultas, atividades de laboratdrio, esclarecimento de duvidas, trabalhos
de grupo, dentre outros, em correspondéncia com as necessidades dos alunos. Destacam-se
neste sentido as atividades de recuperacdo de conteido, com cardter obrigatério, decorrente

dos resultados das avaliagdes.



Assim, a FAACZ desenvolve acdes de apoio ao discente as quais estdo relacionadas abaixo

(algumas das atividades serdo, em seguida, explicadas em mais detalhes):

e Programa de apoio psicopedagdgico, que desenvolve a¢des de atendimento pessoal e
grupal e tem por objetivos assegurar ao discente equilibrio, eficiéncia na aprendizagem
e desenvolvimento das competéncias necessdrias sua formacao; bem como tomar as
medidas pertinentes diante das dificuldades de aprendizagem que alguns alunos pos-
sam apresentar; este programa trabalha-se vinculado a Coordenacao do Curso;

e Atendimento ao discente pela coordenacdo de curso em hordrio reservado a cada se-
mestre para este fim, visita em sala, realizacdo de reunides, comunicac¢ao virtual por
e-mail ou telefone;

e Processo de nivelamento em Légica Matematica, Informatica Basica e Lingua Portu-
guesa, oferecido aos alunos ingressantes, com revisdo do contetddo do ensino médio -
adicionalmente, o CTL podera propor cursos de nivelamento para alunos veteranos,
sempre que identificadas nos discentes algumas deficiéncias de conceitos basicos fun-
damentais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades desejadas;

e Acdes sociais em que os alunos sdo convidados a participar prestando servicos a soci-
edade como por exemplo as campanhas institucionais organizadas pelo Comité de Ex-
tensao;

e Programa de Monitoria com o intercambio de conhecimentos entre os alunos dentro
do processo de ensino aprendizagem, onde se permite desde cedo a vivéncia da acdo
pedagdgica dos monitores e o suporte a outros alunos com dificuldade de aprendiza-
gem;

e Setor de Estagio, que estabelece a parceria e cadastra as empresas buscando a dispo-
nibilidade de estagio e faz 0 acompanhamento das a¢des de Estagio Curricular Super-
visionado, em conformidade com a Lei n2 11.788/2008;

e A lniciacdo Cientifica (coordenada pela Supervisdo de Pesquisa e Extensdo da FAACZ)
gue trabalha no sentido de promover o interesse e o desenvolvimento cientifico do
discente dentro do meio académico por meio de envolvimento dos estudantes neste

Processo;



A orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, que visa a orientagao docente para
a producdo de artigos cientificos, para que se habitue a produzir textos técnicos e ob-
ter os cuidados necessarios para a preparacao de experimentos cientificos, quando
aplicado;

As atividades de Extensao (coordenadas pela Supervisdo de Pesquisa e Extensdao da
FAACZ), que tem a responsabilidade de promover e gerenciar os cursos e projetos de
extensdo, emissdo de certificado, dentre outros, assim como atender as expectativas
dos discentes na complementacdo de sua formacao através de cursos complementa-
res e disciplinas de extensao;

A Ouvidoria da FAACZ, que representa um canal permanente aberto ao discente para
que este seja ouvido em suas ansiedades quanto as questdes relativas a aprendizagem,
convivéncia, adaptacdo com o ensino superior e relacdes interpessoais, que funciona
como servi¢o de atendimento ao aluno;

Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) que é um canal de expressao do aluno que con-
tribui para a sua satisfagdo na instituicao e para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

O Grupo de Oracdo Universitaria (GOU), que é um espaco de convivéncia religiosa ce-
dido pela FAACZ, que se reune semanalmente com o objetivo de fortalecer sua espiri-
tualidade;

Programa interno de bolsas de estudo integral ou parcial para os alunos de graduacao;
Programa de intercambio internacional ja devidamente consolidado (9 anos de expe-
riéncia), com participacao de alunos dos diversos cursos da FAACZ e alunos de mais de
15 paises que ja passaram pela IES;

Programa de bolsas externa como PROUNI, FIES NOSSA BOLSA e PRAVALER;

Editais de Iniciagdo cientifica com bolsa de IC de diversas fontes de fomento para os

alunos com melhor colocacao.



10.2.1 Programa de monitoria

A monitoria é uma atividade desenvolvida por alunos de graduacao, integrantes de projetos
orientados para a diminuicdo dos indices de evasao e repeténcia, como também para a me-

Ihoria do padrdo de qualidade dos cursos de graduagao, coordenada por docentes.

As disciplinas em que os monitores geralmente atuam constituem a base indispensavel ao
preparo dos alunos do curso para o prosseguimento a aprofundamento dos seus estudos no
campo especifico dos cursos. Evidencia-se a necessidade de que seja fortalecida a atividade

de monitoria, objetivando incrementar a integragao tedrico-pratica.

O Programa de Monitoria tem os seguintes objetivos principais:

Proporcionar um maior equilibrio entre teoria e pratica no curso de graduacao, con-
tribuindo para a formacdo de engenheiros capacitados a enfrentar e resolver proble-
mas colocados pela realidade;

e Fortalecer a componente experimental das disciplinas tedrico-praticas, em particular
as de formacao bdsica;

e Motivar os monitores e demais alunos no estudo das disciplinas, ndo raro excessiva-
mente tedricas, objetivando a reducao dos niveis de evasdo no Curso;

e Permitir a reducdao do nimero de alunos em cada turma de laboratério, viabilizada
pela presenca de monitores, o que correspondera a um melhor rendimento, com con-
sequente melhoria da qualidade de ensino ministrada;

e Propiciar o surgimento e florescimento de voca¢des de docéncia e a pesquisa, além

de promover a cooperagao académica entre discentes e docentes.

S3o objetivos da monitoria praticada no curso:

e Estimular o envolvimento do aluno em atividades de Iniciacdo Cientifica;
e Estimular o relacionamento intelectual entre os alunos;
e Propiciar meios para uma aprendizagem efetiva dos alunos envolvidos.
A selecdo se fara por meio da inscricdo do postulante junto a coordenacdo do curso, que rea-

lizard a analise das seguintes condicionantes para o exercicio da monitoria:



e Estar regularmente matriculado no curso;

e Nao possuir pendencias financeiras com a Instituigao;

e Possuir disponibilidade de tempo para o exercicio da monitoria, de pelo menos 12 ho-

ras mensais;

e Na&o possuir ocorréncias disciplinares na instituicao;
Em havendo mais de um candidato a monitoria na mesma disciplina, a escolha recaira sobre
aquele que possuir a maior nota média na disciplina candidata. Em persistindo empate, obtera
a vaga aquele que possuir a maior média geral no conjunto das disciplinas do periodo. Em

persistindo o empate, caberd ao colegiado do curso a decisdo final.

A atividade de monitoria é voluntdria e ndo estabelece vinculo de natureza empregaticia entre

aluno-monitor e a instituigdo.

Sdo competéncias do Aluno Monitor:

e Seguir o cronograma de atividades elaborado pelo professor da disciplina;
e Colaborar com o docente na elaboracdo, coleta e divulgacdo de materiais didaticos
relativos a disciplina;
e Auxiliar o docente na aplicacdo de trabalhos e exercicios extra e intraclasse;
e Cumprir com a carga horaria pré-estabelecida junto a coordenacao;
e Apresentar relatério de monitoria ao final do semestre letivo ao professor responsavel
pela disciplina.
A participagdo no programa de monitoria, condicionada a sua conclusao ao final do semestre
e apresentado o relatdrio de atividades ao professor da disciplina, concedera ao aluno um

total de até 100 horas de Atividades Complementares.

10.2.2 Programa de Nivelamento

O programa de Nivelamento da FAACZ tem como objetivo oportunizar a recuperac¢ao das de-
ficiéncias de formacao dos alunos do curso por meio de métodos pedagdgicos apropriados.
Além disso proporcionar um salto qualitativo no ensino basico de Légica Matematica, Infor-
matica basica e Lingua Portuguesa, aumentando o grau de envolvimento do ingressante com

0s temas propostos.



O programa abrangera todos os ingressantes dos cursos de graduacdo da FAACZ, ocorrendo
em forma de oficinas de aprendizagem, antes do inicio das aulas dos calouros com uma carga
hordria de 15h. Assim, estas atividades deverdo estar previstas no calendario dos cursos, con-

forme datas estabelecidas no calendario do Institucional.

Adicionalmente, o CTL podera propor cursos de nivelamento para alunos veteranos em disci-
plinas cujos professores identificarem deficiéncia de conceitos basicos nos discentes, e que
sejam fundamentais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades das demais dis-

ciplinas da matriz curricular.

10.2.3 Apoio Psicopedagodgico

A FAACZ, através do Nucleo de Orientacdo e Apoio Psicopedagdgico (NOAPS), promove orien-
tacdo e apoio psicopedagdgico que oportuniza momentos de interagdo e adaptacgao, visando
através da orientacdo e assisténcia aos alunos de graduacdo o seu desenvolvimento integral
e harmonioso por meio da otimiza¢ao de seus recursos pessoais para o exercicio da vida aca-
démica. Tem como finalidade oferecer recursos que o auxiliem no desempenho de sua ativi-
dade educativa como também a compreensdo das relagdes intersubjetivas entre aluno-pro-
fessor-disciplina, em situacao escolar resultante de um complexo conjunto de influéncias psi-

coldgicas, sociais, formais e informais.

A adaptacdo académica exige do estudante a capacidade de resposta a todas as adversidades
e condicionantes, intrinsecas a toda a mudanca que implica a entrada na Faculdade. E sabido
gue a passagem da adolescéncia para a vida adulta, envolve transformacgdes organicas signifi-
cativas onde o desenvolvimento cognitivo e principalmente o emocional ndo acompanham
com tanta rapidez. E é justamente nesse processo que o jovem ingressa no curso superior,
trazendo consigo muitos conflitos de ordem emocional, social e politico que podem ter con-
sequéncia direta no seu desempenho académico. Somam-se a isso, alguns fatores dentre ou-
tros, a passagem do Ensino Médio para o Superior; as expectativas que trazem da nova vida;
o desconhecimento da vida escolar universitaria bem como a dificuldade de adequacdo ao
novo ritmo de estudo; separa¢do da familia e mudanca de cidade; novos relacionamentos;

futuro profissional e mercado de trabalho.
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Portanto, é visivel a importancia de um servico de apoio ao aluno, seja de carater curativo ou
preventivo, para que se possa, num ambiente humanizador, compreender, conhecer e acom-
panhar a vida do académico; proporcionando momentos de reflexdo, tomada de consciéncia

e possiveis solugdes.

O apoio psicopedagdgico, realizado de modo profissional e ético, que envolva a participacao
ativa do académico busca prevenir e tratar os problemas que surjam quer ao nivel de seu
desenvolvimento pessoal, integragdo escolar e social em geral e sucesso no desempenho aca-
démico, resultando com isso: maior facilidade de relacionamento, descoberta de habilidades

gue contemplem o aprendizado e trabalhar de forma eficaz o gerenciamento de emogdes.

10.2.4 Inser¢ao e a manutengdo de pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE)

A FAACZ, em seu PDI, destaca o apoio a insercdo e a manutenc¢do de pessoas portadoras de
necessidades especiais (PNE). Todos os prédios possuem acessos de cadeirantes ou pessoas
com dificuldades de locomoc¢do. Em atendimento ao Decreto n? 5.626/2006, a FAACZ deseja
proporcionar aos discentes PNE, em referéncia a infraestrutura, acessos pertinentes ao que
preceitua a legislacdo vigente. Além disso, prevé a aquisicdo de equipamentos especificos para
atender os alunos portadores de deficiéncia visual e contrata¢do de mais professores/especi-
alistas para atender os deficientes auditivos. A IES possui pratica especifica para atendimento
a alunos com deficiéncias auditivas, utilizando para tal aplicativo que facilita a acessibilidade
comunicacional. A |IES possui uma estrutura fisica adaptada, com piso tatil, placas indicativas
de localizagdo em braile nos diversos setores, elevadores, banheiros adaptados, entre outros.
A |ES possui sala multifuncional para atendimento as atividades educacionais especiais, con-
tendo equipamentos para pessoas deficientes, tais como: impressora braile, computadores
adaptados para deficientes visuais e auditivos (com programas especificos), entre outros.
Além disso, oferece disciplina Libras como disciplina obrigatdria para o curso de Pedagogia e
como optativa ou obrigatdria para os demais cursos. Finalmente, o portal da IES, bem como

portal do aluno e AVA deverdo ser compativeis com ferramentas de acessibilidade.

10.2.5 Comité de Apoio ao Discente e Acessibilidade
O Comité de Apoio ao Discente e Acessibilidade discute as acdes de acolhida, permanéncia e

desenvolvimento pessoal e académico de estudantes, garantindo a acessibilidade pelas a¢des
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de ensino, pesquisa, extensao, servicos e infraestrutura. Este é composto por um psicopeda-
gogo e representante do NOAPS, pelo Coordenador do Corpo Docente e Discente, por um
professor Engenheiro Civil, um professor de Libras; um professor Arquiteto e Urbanista; um
professor de disciplinas em modalidade a distancia; um técnico administrativo do Setor de
Comunicagao e um discente na condigdo de representante dos discentes com deficiéncia. Seus
membros deverdo discutir e propor acées para que a IES fortaleca o atendimento ao discente,
objetivando um atendimento diferenciado. Na visao da IES, a constitui¢ao deste grupo conso-
lida uma acdo inovadora em razdo das inumeras demandas que a IES tem apresentado neste

sentido.

10.2.6 Acompanhamento de Egresso

A politica de Egressos se materializa em um Programa de Acompanhamento destes ex-alunos
com atividades que possibilitam a continua avaliacdo dos cursos e da propria IES, viabilizando
adicionalmente a participagdo dos egressos em atividades de extensdo e de educacdo conti-

nuada promovidas na faculdade.

Neste sentido, o curso deverd estimular e propiciar a participacdo dos egressos em diversas
atividades, dentre elas: cursos de extensao, de pds-graduacdo, seminarios, oficinas, palestras
etc. Desse modo os egressos serdo convidados a participarem destas atividades em que pro-
porcionam aos alunos de graduagao suas experiéncias do mercado de trabalho. A Associacao
de Egressos da FAACZ encontra-se em processo de fortalecimento integrando graduados dos

diversos cursos com alunos.
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11 BIBLIOTECA

O acervo bibliografico da Biblioteca Maria Luiza Devens, da Fundag¢do S3ao Jodo Batista, é com-
posto por um total aproximado de 20 mil titulos e 50 mil exemplares. A aquisi¢ao de titulos
para incremento do acervo é feita de acordo com a necessidade de cada curso ou das discipli-

nas oferecidas pela FAACZ.

E livre 0 acesso ao material bibliografico, em que o leitor vai diretamente as estantes para
examinar o que este setor lhe oferece. Conta também com computares com acesso a internet
e ao banco de dados da Biblioteca, além de gabinetes exclusivos para desenvolvimento de

trabalhos em grupo.

Os livros sdo catalogados de acordo com as regras do C.C.A.A. (Cddigo de Catalogacdo Anglo-
Americano) e classificados com a C.D.U. (Classificagdo Decimal Universal) que determinam o

assunto dos mesmos. A catalogacao utilizada é a simplificada.

Todo material adquirido pela Biblioteca, por meio de compra ou doagao, seja ele livro ou pe-
riddico, tem seu titulo registrado no sistema RM (adquirido da empresa TOTVs) onde, ap0ds,

sdo gerados os exemplares, que ird compor assim o patrimonio bibliografico desta IES.

0 espaco fisico, atual, destinado a biblioteca é de 393,71m?, que inclui: salas para estudo em

grupo, cabines individuais e pesquisa online.

11.1 INFORMATIZACAO
A base de dados da Biblioteca foi desenvolvida em SQL e atende regularmente e com eficiéncia

aos trabalhos efetivados pela Biblioteca. O sistema utilizado e o sistema RM Biblios.

Todo Discente e Docente tem acesso ao sistema das FAACZ e, é possivel realizar pesquisa e

reservar livros sem ter que estar presente na biblioteca.

11.2 POLITICA DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO
O acervo é constituido com recursos orcamentarios aprovados pela mantenedora e contem-
pla os diversos tipos de materiais, servindo de apoio informacional as atividades de ensino,

pesquisa e extensao da Fundacdo S3o Jodo Batista, além de manter a memoaria da Instituicdo.
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Serdo adquiridos titulos das bibliografias das diversas disciplina conforme demanda dos cur-
sos. A solicitagcao de quantidade devera ser baseada no numero de alunos matriculados na

disciplina e devera ser encaminhada a direcdo executiva da Fundacao Sao Jodo Batista.

A Biblioteca Maria Luiza Devens estabelece as seguintes prioridades para aquisicdo de mate-

rial:

e Obras da bibliografia basica das disciplinas dos cursos de graduagao;

e Assinatura de periédicos conforme indicagdo dos docentes;

e Periddicos de referéncias (bases de dados);

e Obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantagao.
A Biblioteca Maria Luiza Devens procede avaliagao do seu acervo a cada 2 anos, sendo empre-
gados métodos quantitativos e qualitativos a fim de assegurar o alcance dos objetivos de aten-

dimento da mesma.

11.3 SERVICOS OFERECIDOS
O empréstimo é domiciliar e o tempo que a obra fica com o leitor depende da sua classificacao.
Se for técnico, sete (07) dias, se for literatura, quinze (15) dias e os periddicos e obras de re-

feréncia ndo sdo emprestados, ficando somente para pesquisa interna.

A Biblioteca dispde de servicos de COMUT a disposi¢cdo da comunidade e do Bili-Pesq (Médulo
de Pesquisa ao Catalogo disponivel online), onde o usuario tem acesso ao catalogo bibliogra-

fico informatizado e pode fazer reserva de livros emprestados.

Quanto as reservas, sempre que o livro procurado estd emprestado, o leitor entra na lista de

espera e logo que o livro chega pode ser liberado para utilizacao.

11.4 PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
O corpo técnico administrativo responsavel pelos servicos prestados pela Biblioteca inclui Bi-

bliotecario, Técnicos de Biblioteconomia e Auxiliares.

11.5 BIBLIOTECA VIRTUAL
Buscando promover uma coeréncia cada vez maior e mais bem-sucedida entre a Biblioteca

Maria Luiza Devens, seu acervo, usuarios e todo o ambito da administracdo desta instituicao,
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a FAACZ conta com a Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca”, com mais de 8 mil titulos de diver-
sas areas do conhecimento, como Administracao, Marketing, Engenharia, Direito, Ciéncias So-
ciais Aplicadas, Saude, entre outras. O acesso pode ser feito utilizando qualquer dispositivo
movel com internet ou por meio de computador. A Biblioteca Virtual também oferece ferra-
mentas de anotagao, realce com opg¢des de cores (podendo compartilhar), acesso rapido ao
sumario, estatistica de uso e metadados em Marc 21. Além disso, pode ser feita pesquisa por
palavra-chave e impressdo de parte do contetdo. E possivel buscar os livros pelo titulo (ou
parte dele), nome, sobrenome do autor ou ISBN e filtrar por Autor, Area ou Editora. O acesso
é personalizado e se da pelo portal do aluno ou do professor, no link “Biblioteca Virtual”. A
utilizacdo de acervo oferecido na Biblioteca Virtual por parte dos professores é incentivada,
uma vez que amplia a possibilidade de acesso por parte de todos os membros da comunidade
académica, sem as limitagdes de um acervo fisico. Dessa forma, cada disciplina deverd, sem-
pre que possivel, incluir em sua bibliografia bdsica e complementar titulos da biblioteca vir-

tual, mesmo que estes nao estejam contemplados no acervo fisico.
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A Secretaria Académica da FAACZ é informatizada, possuindo o sistema RM (adquirido da em-

presa TOTVs), que permite o acesso remoto do discente/docente possibilitando a realizagido

de uma série de procedimentos de forma remota:

Discente:

Efetivagdo Trancamentos;

Efetivagdo Transferéncias;

Efetivacdo de Cancelamento de Matriculas;
Efetivacdo Matriculas (matriculas novas);
Solicitacdao de avaliagdo substitutiva;

Solicitacdo de Documentos;

Consulta a notas, conceitos e faltas, entre outros...

Docente:

Langamento de notas;

Lancamento de faltas;

Disponibilizagdao de materiais aos discentes;
Reserva e indicacdo de livros;

Contato com aluno, entre outros...

A Secretaria da FAACZ encontra-se em processo de implementacao da Secretaria Digital que

permitird que a IES migre seu acervo académico para o meio digital. E uma maneira da FAACZ

preservar e manter as informacgdes dos estudantes, através de um armazenamento confiavel,

acesso restrito aos documentos e politicas de seguranca da informacao. Para tal esta traba-

Ihando com as Empresas Estoque e CONSAE.

Digitalizar os documentos na presenca dos alunos dd a Faculdade Integradas de Aracruz -

FAACZ a condicdo de padronizar o seu acervo da melhor forma possivel. Quando recolhida a
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documentacdo em cdpia esse padrao se prejudica, uma vez que cada aluno entrega suas co-

pias de forma distinta.
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13 INFRA-ESTRUTURA

13.1 INSTALACOES FiSICAS

A Fundacdo S3o Jodo Batista estd instalada em sede prépria situada a Rua Professor Berilo
Basilio dos Santos, n? 180, Bairro Vila Rica, Aracruz/ES, conforme registro na Prefeitura Muni-
cipal de Aracruz, com area total do terreno estimada em 8.500m?, ocupado 62% desta area
com prédios destinados a sala de aula, administrativo, lanchonetes, biblioteca, quadra polies-

portiva, reprografia, detalhado a seguir.

O Prédio denominado “Monsenhor Guilherme Schmitz” — Bloco A, possui 02 pavimentos: tér-
reo com 2055m? de edificagdes e 12 pavimento com 1.245 m? em construgdo destinadas as
salas de aulas, drea administrativa, dentre outras. Nesta edificacdo esta alocada a 4drea admi-
nistrativa da FAACZ, conforme mostrado na Tabela 11. A distribuicdo de salas de aula é mos-

trada na Tabela 12

Tabela 11: Descri¢dao da drea administrativa da FAACZ no Bloco A.

Descricdo Area construida (m?)
Secretaria Académica 60,0
Fundacgédo / Presidéncia / Dire¢do 80,0
Salas do NPJ 40,0
Salado Tl 25,0
Sala Servidores / Tl 25,0
Departamento de Recursos Humanos 15,0
Recepcao 10,0
Coordenacgao Operacional 15,0
Setor Financeiro — Tesouraria 60,0
Banheiro Familiar 10,0
Biblioteca 407,0
Copa/Cozinha 20,0
Almoxarifado 50,0
Sala de Concursos / Consultoria FSJB 50,0

Secretaria / Dire¢do CEA 85,0
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Elevador — Plataforma externa

O Prédio denominado “Primo Bitti” — Bloco B, possui 03 pavimentos: térreo, 12 pavimento e

22 pavimento com construgbes destinadas as salas de aulas, laboratdrios, dentre outras, con-

forme mostrado na Tabela 13.

Tabela 12: Distribuicdo das salas de aula e demais espacos no Bloco A.

BLOCO A

Area construida (m?)

Salas de aulas (16)

Salas de aulas (02)

Sala de jogos

Banheiros (Térreo) (02)

Banheiros (12 pavimento) (02)
Laboratdrio de Informatica |

Laboratdrio de Informatica Il

Laboratdrio de Informatica Il

Laboratério de Pedagogia (Brinquedoteca)

Sala dos professores

50,0
60,0
50,0
40,0
40,0
50,0
50,0
50,0
50,0
20,0

Tabela 13: Distribuicdo de salas de aula e demais espacos no Bloco B.

BLOCO B

Area construida (m?)

Salas de aulas (01)

Salas de aulas (07)

Salas de aulas (02)

Salas de aulas (13)

Sala dos Professores
Banheiro (Térreo) (03)
Banheiro (12 pavimento) (02)
Banheiro (22 pavimento) (02)

Sala de atendimento aluno

80,0
50,0
30,0
60,0
80,0
20,0
20,0
20,0
20,0
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Laboratério de Quimica Bioquimica 60,0
Laboratdrio de Quimica 60,0
Laboratorio de Fisica 60,0
Laboratério de Microscopia e Biologia 60,0
Auditorio 140,0
Hall p/ recepc¢éo (corredor auditdrio) 100,0
Elevador -

Sala Coordenador de Turno 15,0
Sala de Comunicacao 20,0
Sala de Produc¢do de Materiais didaticos 30,0
Sala de atendimento de Estagio 20,0
Sala de representac¢ado estudantil 20,0
Depdsitos (04) 10,0
Copa / cozinha 10,0

O Prédio denominado “Xavier Calfa” — Bloco C possui apenas 01 pavimento com 176 m? de
edificacdes destinados as salas de aulas, laboratérios de anatomia e semiologia para cursos

da drea da saude e 21m? de banheiros.

BLOCO C - LABORATORIOS Area construida (m?)
Salade Aula 1 50,0
Sala de Aula 2 40,0
Laboratdrio de Anatomia / Fisiologia 40,0
Laboratorio de Semiologia/Semiotécnica 40,0
Laboratério de Producdo de Audio e Video (Studio) 30,0
Laboratodrio de Ciéncias / Biologia 40,0

A FAACZ possui uma area especifica para atender as coordenacgdes de curso, coordenacdo de

corpo Docente e Discente, sala de reunides, salas de atendimento, supervisdo de pesquisa,
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supervisdo de extensdo, arquivos, bem como laboratérios, totalizando um montante de apro-

ximadamente 500 m? por pavimento, denominado Prédio “Samuel Costa” — Bloco D. Os labo-

ratorios deste bloco sdo mostrados na Tabela 14.

Tabela 14: Estrutura do BLOCO D

BLOCO D - LABORATORIOS

Area construida (m?)

Sala Coordenagdes

Sala Direcao

Sala Atendimento ao aluno (02)

Arquivo Coordenagdes

Arquivo morto

Sala CPA

Sala Reunides

Sala de Recursos

Sala Comité Extensdo

Sala NOAPS

Laboratério de Mecanica

Laboratério de Metalografia

Laboratdrio de Resistencia dos Materiais
Laboratério de Maquetes

Laboratério de Tecnologia da Construcao
Laboratério de Mecanica dos Fluidos
Laboratoério de Solda

Ferramentaria

Sala dos Técnicos

70,0
30,0
15,0
15,0
60,0
15,0
40,0
15,0
20,0
20,0
80,0
60,0
40,0
80,0
80,0
40,0
40,0
50,0
30,0

As demais edifica¢cbes sdo indicadas na Tabela 15. Estas incluem outros espacos de convivén-

cia e atendimento, como reprografia e cantina.
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Tabela 15: Demais edificagdes da FAACZ.

Outras EdificagOes Area construida (m?)
Reprografia 20,0
Quadra poliesportiva 380,0
Cantina 45,0

13.2 LABORATORIOS
Nesta secdo sao descritos os principais laboratérios que atendem o Curso de ENGENHARIA

MECANICA da FAACZ.

13.2.1 Laboratorios de informatica

O Setor de Tecnologia da Informacdo da Fundacdo Sdo Jodo Batista é responsavel pelo pro-
cesso de manutencdo e atualizagdo dos recursos tecnoldgicos ligados a informdtica, desde o
controle das catracas da IES até os computadores dos laboratérios de informatica, passando
pela rede sem fio de acesso a internet disponibilizada para os discentes e docentes da facul-

dade.

Atualmente a Fundacdo S3ao Joao Batista possui 150 computadores, distribuidos em trés labo-
ratérios de informatica, setores administrativo, coordenacao e direcdo e biblioteca. Os labo-

ratérios sdo equipados com 81 estacGes de trabalho.
Além disso a FAACZ possui a licencas para os seguintes softwares:

e Microsoft Office;
e Microsoft Project;
e AUTOCAD;
e Microsoft Windows (CAMPUS AGREEMENT);
e SCILAB;
o ALTERDATA;
e PLANO DE NEGOCIO SEBRAE.
A rede de internet sem fio cobre 100% da area util produtiva dessa IES, permitindo ao discente

e ao docente uma excelente mobilidade e facilidade de conexdo. Garante-se ao professor a
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possibilidade de realizar o preenchimento do didrio de forma on-line, e ao aluno o acesso
instantaneo a informacdo. Essa estrutura é capaz de suportar 1.000 usudrios simultanea-
mente. Possuimos um link de internet de 30Mbps (dedicado) contratado com a DYNAMICA

TELECON e outro de 100Mbps (banda larga) com a AT3.

O CTL utilizara o laboratério de informdatica em varias de suas disciplinas, especialmente as de
Matematica Aplicada, Estatistica, Sistemas de Informacdes Gerenciais e Métodos Quantitati-

VoS

13.2.2 Demais laboratorios da FAACZ

O aluno do CTL poderd, segundo critério de seus docentes, utilizar quaisquer dos demais la-

boratérios da FAACZ que atendem aos demais cursos.
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APENDICE A - ADITIVO AO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) EM VIRTUDE DA PAN-
DEMIA DO NOVO CORONA VIRUS 2020

Referente as Portarias MEC 343, de 17/03/2020; 473, de 12/05/2020; 395, de 15/05/2020 e
544, de 16/06/2020.

Em reunides realizadas com o NDE (Nucleo Docente Estruturante) e com o Colegiado do Curso,
respectivamente, em 29/06 e 30/06, a fim de discutir-se e deliberar acerca das alteragées ne-
cessarias ao PPC em razdo da crise sanitaria provocada pela COVID-19, ambos os érgaos arra-
zoaram e deliberaram pela NECESSARIA adaptacdo do PPC as novas demandas que nos foi
imposta. Tais decisoes, registradas em atas prdprias, compordo o teor do presente Aditivo que

a seguir se apresenta, em topicos.

I. SUBSTITUIR PRATICAS DE LABORATORIO POR MEIOS DIGITAIS

O Catalogo Nacional de Curso Superior em Tecnologia (CNCST-2016), ndo declara textual-

mente quanto a necessidade de oferta de atividades prdticas em ambiente de laboratdrio.

Entende-se que ha diversas modalidades de se realizar as atividades praticas no curso ST em
Logistica, sendo a utilizacao de softwares em laboratérios, uma destas modalidades, ndo con-

figurando exigéncia legal, mas atuando como facilitador do processo de ensino-aprendizagem.

Por questdes sanitdrias e de saude publica, os érgaos colegiados do curso compreendem que,
neste Ultimo item, a disponibilizacdo de acesso remoto ou mesmo a instalacdo de softwares
especificos em equipamentos domésticos dos alunos, quando se fizer necessario, possibilita
com eficiéncia a efetividade do processo de aprendizagem dos alunos quanto as praticas de
logistica, sob orientacdo direta do docente. Procedimento semelhante tem sido adotado pelas

instituicdes de ensino na modalidade EAD.

Il. OPCOES DISPONIVEIS PARA SUBSTITUICAO DE PRATICAS

Entende-se que ndo hd efetivamente a substituicdo das aulas praticas, o que nos remeteria a

concepgao de criarmos disciplinas e/ou procedimentos alternativos. O que se busca formalizar

neste Aditivo, adequando-o as boas praticas pedagdgicas, é a oferta diferenciada de discipli-
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nas que envolvam conteudos praticos enquanto durar a situacdo emergencial pela qual pas-
samos em fungao da pandemia do novo coronavirus. Outrossim, ndo se alteram as dinamicas
das Atividades Complementares — que poderao ser efetivadas pelo aluno, por sua propria ini-
ciativa e nos casos em que compete ao curso, disponibilizagao de palestras, seminarios, mesas
redondas com a utilizagdo do ambiente virtual, os Estudos Independentes e os Contetdos Op-
tativos serdo ofertados nas modalidades online sem prejuizo académico ao aluno, com o uso
da plataforma Microsoft Teams, do aplicativo Zoom, por canais do YouTube, videos gravados
e postadas no portal institucional da FaaczVirtual, dentre outros meios tecnolégicos a nossa

disposicao.

IIl. GARANTIAS A SEREM PRESERVADAS NA SUBSTITUICAO DE PRATICAS POR MEIOS DIGI-
TAIS

Quando de sua oferta, serao garantidos aos alunos acesso a todas as formas inovadoras de
realizacdo de suas atividades praticas, como anteriormente descrito. Sendo todo material e
conteldo utilizado nas atividades online, disponibilizados na plataforma FaaczVirtual, para
acesso do aluno a qualquer tempo, horario e local, com a necessaria flexibilidade de prazos a
serem concedidos pelos docentes. Além do mais, em casos de falta de recursos tecnolégicos

do aluno, o mesmo podera, de forma agendada, fazer uso dos laboratdrios da instituicdo.

IV. ORGANIZAGAO DOS ESTAGIOS

O Estagio ndo é obrigatdrio para a integralizagdao do curso de Tecndélogo em Logistica.

V. MUDANGAS NA INTEGRALIZACAO E MUDANGAS DE CALENDARIO OFICIALIZADAS

N&o ha alteragéo da carga horaria para integralizagdo do curso. Todo o conteudo pratico, em
todas as modalidades preconizadas pela legislacdo vigente, sera ofertado no periodo de inte-

gralizagdo da matriz curricular atual do aluno.

VI. ADAPTAGOES REALIZADAS NOS PLANOS DE ENSINO

A fim de adequar-se ao periodo de restricdo de convivio social, os planos de Ensino passam a contar

com o seguinte termo aditivo:
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“Durante o periodo da pandemia do Coronavirus - COVID-19 e respaldados pela Portaria MEC
n2 343 de 17 de margo de 2020/ Portaria n.°395 de 15 de abril de 2020 e Portaria 473 de 12
de maio de 2020, as aulas passaram a ser ofertadas de modo remoto dada a impossibilidade
de alunos e docentes frequentarem a IES. Sendo assim, foram efetuadas as seguintes adequa-

¢Oes:

Metodologias e recursos:

A disciplina “X” sera desenvolvida utilizando a tecnologia como ferramenta pedagédgica que
fornecerd suporte e apoio para atingir nos alunos o desenvolvimento de competéncias e ha-
bilidades, tendo o papel do professor em ensinar, mediar, viabilizar discussao, trocas de expe-
riéncias, trocas de ideias, monitorar, acompanhar, auxiliar, orientar os conteudos e as ativida-

des propostas para a constru¢ao e aquisi¢cao do conhecimento de todos.

Assim, a sala de ambiente virtual de aprendizagem (FAAVZ Virtual), disponibilizados para alu-
nos e professores da Instituicdao de Ensino Superior, FAACZ, terd plano de ensino, chats, féruns
de duvidas, entre outros féruns, videoaula, questiondrios, tarefas, mensagens, hipertextos,
links de videos, tutoriais para explicar determinado assunto, com estudos individuais e em
grupo em casos de video conferéncia, disponibilizadas em qualquer horario para os integran-
tes da disciplina. Também, a utilizacdo da biblioteca virtual, onde os links dos livros tanto da
bibliografia basica quanto da bibliografia complementar estarao disponiveis. Tendo como re-
cursos tecnolégicos o computador, o notebook, tablets, a internet, smartphones e iphones

para gerenciar melhor o plano pedagégico.

Tipos de Avaliagao:

Compreendendo que a pratica avaliativa € um processo continuo e esta associada ao contexto
pedagdgico, a avaliacdo dar-se-d pelas atividades disponibilizadas no ambiente virtual de

aprendizagem, (FaaczVirtual) tais como:

Questdes discursivas;

Questdes objetivas;

Questionarios;
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Debates em foruns;

Resolugao de problemas utilizando softwares.

Critérios de corregao:

Respostas aos féruns de duvidas;

Feedbacks das atividades enviadas;

Respostas as mensagens via plataforma Faaczvirtual e e-mail.

Observagoes: As aulas estdo disponiveis na Plataforma Virtual de Aprendizagem (FaaczVirtual)

da disciplina, onde os alunos e professores poderdo acessar a qualquer momento e horario.

VIl. METODOLOGIA ‘REMOTA’ UTILIZADA: FORMA DE EXECUGAO, AMBIENTE VIRTUAL, MATERIAL,
WEB AULAS, INTERAGAO ALUNO-PROFESSOR, CONTROLE DE FREQUENCIA

No periodo de vigéncia das restricdes de aulas presenciais serao aplicados como metodologias media-

doras da aprendizagem no curso, além dos citados no item anterior:

a) Video-aulas postadas no YouTube e disponibilizadas na plataforma FaaczVirtual;
b) Aulas gravadas com audio e apresentacdo de slides;

c) Utilizagdo da plataforma Microsoft Teams em aulas ao vivo;

d) Utilizagdo do aplicativo Zoom em aulas ao vivo;

e) Atendimentos em mensagens de texto e video pelo Whatsapp;

f) Disponibilizagcdo de presenca dos docentes no chat da aula durante o periodo da aula, quando

esta ndo se der ao vivo;
g) Atendimento por mensagem via e-mail e demais redes sociais;
h) Realiza¢do de eventos remotos, tais como palestras e conferéncias;
i) Disponibilizacdo dos recursos bibliograficos da biblioteca virtual da instituicao.

VIIl. MUDANGAS NA AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Para adequar-se a atual situacdo de aulas remotas, as disciplinas procederdo a avaliacdo do
aluno mediante atividades postadas no portal FaaczVirtual, sempre em mais de uma modali-
dade, com tempo que excede o limite temporal da aula, podendo o aluno acessa-la e realiza-
la em outro momento em que esteja disponivel. As questdes serdo regiamente corrigidas pelo
professor, com feedback ao aluno e corre¢ao das mesmas em ambiente virtual. O processo de
avaliacdo serd sistematico e progressivo, privilegiando o processo de adaptacdo do aluno a
nova sistematica e as sucessivas aquisicdes de conhecimento e de forma humanizada, frente
as dificuldades de acesso de alguns alunos aos modernos, e ndo raras vezes caros, recursos

tecnoldgicos.

IX. DISPONIBILIDADE DE BIBLIOGRAFIAS ONLINE PARA O ALUNO
Todos os conteudos trabalhados poderdo ser consultados pelo aluno no acervo disponivel na

biblioteca virtual da instituicao.

X. POSSIBILIDADES DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

No periodo em que perdurar as medidas restritivas, as Atividades Complementares de res-
ponsabilidade do curso, serdo ofertadas na modalidade remota, pelos meios ja descritos,
sendo computado horas de atividade complementar ao aluno por meio do controle de sua
frequéncia, obtido em relatérios disponiveis nestas plataformas de videoconferéncias. O valor
da hora complementar serd adequado a natureza e duragdo do evento, obedecendo aos quan-
titativos ja disciplinados em regulamento proéprio. Na impossibilidade de o aluno participar ao
vivo do evento, podera fazé-lo em outro momento, sendo possivel tal constatacao pela coor-
denacdo do curso ou professor responsavel pelo evento, via relatdrio de acesso, sempre que
instado a fazé-lo para comprovacado de demanda. As participagdes serao certificadas para os
alunos. As demais modalidades de execugao de atividades complementares que independam

da intervencgado da instituicao, ndo sofrem alteragao.

Xl. GARANTIAS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PREVISTAS NOS PPCs

Ficam preservadas e garantidas todas as competéncias e habilidades necessarias a formacao

qualificada do Tecndlogo em Logistica, por meio das a¢cdes acima descritas, discutidas no am-
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bito do NDE, deliberadas pelo Colegiado do Curso, apds aprovadas e referendadas pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensao da FAACZ, tais como preconizadas no PPC original ao

qual ora se adita, bem como no CNCST — 2016, relativo ao curso.

XIl. DISCIPLINAS COM OFERTA REMOTA A PARTIR DE 20/03/2020

Primeiro Semestre de 2020

Ne 42 PERIODO - C2M2*
01 LOGISTICA NO COMERCIO INTERNACIONAL
02 SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL

03 LOGISTICA REVERSA

04 GESTAO DE TRANSPORTES E FROTAS

05 SISTEMATICA ADUANEIRA

06 PROJETO INTEGRADOR IV - APRESENTAGAO E DEFESA DOS RE-
SULTADOS
* A oferta das disciplinas ocorrerd em ambiente virtual de aprendizagem (FAACZVIRTUAL), sendo dis-
ponibilizado videos com aulas gravadas pelos docentes das disciplinas; Utilizagdo das plataformas Mi-
crosoft Teams e Zoom, com aulas ao vivo e posteriormente gravadas e disponibilizadas no portal virtual

da instituicdo e participa¢do do professor em chat durante todo o periodo das aulas para sanar duvidas

dos alunos, sem comprometimento da carga horaria original das disciplinas.

Segundo Semestre de 2020

Ne 12 PERIODO - C1M1*
01 EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

02 LEGISLAGAO APLICADA A LOGISTICA

03 MATEMATICA APLICADA

04 ESTATISTICA
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05 CIDADANIA E COMPORTAMENTO HUMANO
06 FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL
07 PROJETO INTEGRADOR |

* A oferta das disciplinas ocorrerd em ambiente virtual de aprendizagem (FAACZVIRTUAL), sendo dis-
ponibilizado videos com aulas gravadas pelos docentes das disciplinas; Utilizagcdo das plataformas Mi-
crosoft Teams e Zoom, com aulas ao vivo e posteriormente gravadas e disponibilizadas no portal virtual
dainstituicdo e participacao do professor em chat durante todo o periodo das aulas para sanar duvidas

dos alunos, sem comprometimento da carga hordria original das disciplinas.

XIll. EXTENSAO
Conforme preconiza o PPC do curso Superior Tecnoldgico de Logistica, entendemos, a Exten-
sdo como um processo educativo, cultural e cientifico, visando contribuir para a vitalizacdo do

ensino e da pesquisa.

Sao consideradas atividades de extensdo: cursos, palestras, conferéncias, féruns, simpdsios,
seminarios, mesa-redonda, debates, assessorias, atividades assistenciais, artisticas, esporti-
vas e culturais, viagens de estudo, Associa¢ao de Ex-alunos, acdes sociais, apresentacdes mu-
sicais, teatrais e feiras, campanhas, projetos, producao de materiais impressos ou audiovisu-
ais, dentre outras similares, ofertadas pelo curso e/ou pela instituicio ou desenvolvidas, ex-

cecionalmente, pelo préprio aluno de forma auténoma.

As atividades de Extensdo, no periodo em que perdurar o distanciamento social, serdo ofer-

tadas de forma virtual, conforme descrito em item acima.
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APENDICE B — INDICAGAO DE DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A lista de docentes que atuam no CTL é mostrada na Tabela 16.

Tabela 16: lista de docentes que atuam no CTL

Docente Titulagao
ADRIANA RECLA SARCINELLI Doutor
ADRIANO RUI Mestre
ARISMAR MANEIA Doutor
CAMILO JOSE D AVILA COUTO Doutor
CARLOS RENATO MACHADO DOS SANTOS Especialista
EVANDRO JOSE PINTO DE ABREU Especialista
FLAVIA MOREIRA MARCHIORI Mestre
HARERTON OLIVEIRA DOURADO Doutor
HETTORE SIAS TELLES DA SILVA Mestre
IZAQUE VIEIRA RIBEIRO Mestre
JOYCE KAROLINA RIBEIRO BAIENSE Especialista
JUSSELIO RODRIGUES RIBEIRO Mestre
KARINA DE ANDRADE FONSECA Mestre
MARCOS ROBERTO TEIXEIRA HALASZ Doutor
MERITON SOARES DA SILVA Mestre
PATRIK BORGES DO NASCIMENTO LEAL Especialista
ROBSON MORO AIOFFI Mestre
ROBSON SARMENTO Doutor
VIVIANE DE SOUZA REIS Mestre

O CTL é atendido diretamente pelo técnico VAGNE MILAGRES CAU, com titulacio de Mestre,
gue auxilia os docentes em questdes operacionais referente a utilizacdo dos laboratérios e

recursos tecnoldgicos.

Além disso, o curso é atendido pela secretaria académica, tesouraria, biblioteca, setor de T,
setor de estagio, entre outros, cujos funciondrios sdo técnicos-administrativos da Mantene-

dora, em sua maioria, com formacao superior e especializacao.



